Género y recursos forestales en Agua
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Propuesta conceptual

|| Mujeres en el | Geénero y
Desarrollo Desarrollo

70’s 80’s




Las mujeres no s6lo deben “aportar” al desarrollo, sino ser sujetas de
su propio desarrollo.

Los proyectos deben promover el empoderamiento de las mujeres
en lo personal, familiar y comunitario.

El acceso a recursos y beneficios es vital para fomentar dicho
empoderamiento.

7" El cambio ambiental es bidireccional y tiene impactos diferenciados
en hombres y mujeres. Se requieren estrategias diferenciadas por
género.

Debe distinguirse entre distintas mujeres. Algunos factores de
diferenciacion social son posiciéon econdémica, etnia, edad, orientacion
sexual.




Objetivo general del proyecto ‘

Identificar la relaciéon de mujeres y hombres con los recursos naturales de

Hidalgo, con la finalidad de hacer propuestas de transversalizacion del
\enfoque de género en la politica ambiental del estado.

Objetivos especificos

1. Determinar el acceso y control de mujeres y hombres de Hidalgo
sobre la tierra.

2. Especificar la relaciéon que mujeres y hombres establecen con los
recursos forestales del estado.

3. Describir la problemaética del agua (distribucion y calidad) y su
impacto diferenciado en mujeres y hombres.

4. Formular recomendaciones de politica ptiblica en materia
ambiental con perspectiva de género.



Metodologia

1. Taller de diagnostico
institucional (instancias
gubernamentales y
asociaciones civiles)

4. Estudio de caso sobre
género y agua

2. Seis talleres
regionales de
diagnostico

3. Estudio de caso sobre
género y bosque




Recursos del bosque:
;diferencias entre hombres y
mujeres?

Madera I Material para
artesanias

’ Animales de caceria |

Plantas
medicinales

Insectos |

l Fuentes de agua |

Quelites

Mineria |




Temas relevantes

El acceso y control de
mujeres y hombres
sobre recursos
forestales

La equidad social y de
género en programas
de pago por servicios

ambientales

La participacion y el
rol de hombres y
mujeres en
organizaciones de
manejo forestal

Los beneficios que
mujeres y hombres
derivan de sus
recursos forestales




Preguntas relevantes

Bosque con perspectiva de
Bosque género

¢Participan las mujeres en la
organizacion/programa?

;Hay organizaciones de
manejo forestal orientadas
al desarrollo rural

sustentable? ;Son tomadas en cuenta sus
necesidades producto de un acceso

/ y control diferenciado al bosque?

;Hay programas
gubernamentales de
manejo forestal, por
ejemplo de pago por
ervicios ambientales?

:Se benefician de su participacion?
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Municipio de Agua Blanca
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MAPA 2

AGUA BLANCA DE ITURBIDE, HIDALGO
REGION OTOMI-TEPEHUA

TIPOS DE VEGETACION
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Bosque de clima templado frio
Bosque Mesofilo de Montafia
Cabecera municipal
Agricuitura tradicional

Lages

Rios y Arroyos

Carretera estatal

Caminos secundarios




Ejido San Pedrito

20°2530N

QB‘2i'O'W

28'2:'0'W m'Z'_’l'Sﬂ'\V QG’ZI(Y'W o8° m;ww os* 1§n~w

%'25‘30’W

MAPA 4

EJIDO SAN PEDRITO
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Ejido San Pedrito

315 habitantes (ejido, rancheria), alta marginacion

1928: 480 hectareas (130 en plan de manejo), 30 afios
de manejo forestal

1996: 76 ejidatario/as (2.85% de la propiedad total)

Un aserradero comunitario, dos privados

1,250 y 15,000 metros cuadrados de pequena
propiedad para sembrar maiz




Metodologia

R Entrevistas abierta a informantes clave: personal
municipal, técnico forestal, comisariado,
ejidatario/as, habitantes del ejido, partera.

R 35 cuestionarios: mujeres con distinta relacion con el
ejido (ejidatarias, posesionarias, esposas, hermanas,
madres e hijas de ejidatarios).

R Taller : reconocimiento de los recursos del bosque
que utilizan las mujeres.



Resultados

Categoria Numero de mujeres

Fjidatarias 6 (4 heredaron derecho)
Posesionarias 1 (compro6 derecho)
Esposas de ejidatarios 19

Hijas de ejidatarios 5

Hermanas de ejidatarios 1

Madpres de ejidatarios 3

Total 35



Beneficios del plan de manejo

Concepto Ntumero de mujeres

Fecha del dltimo corte 18 de 35 sabian
Monto de las ganancias 14 de 35 sabian
Ingresos por programas de CONAFOR 19 de 35 sabian
Empleo regular (chapeo , podas, brechas) 04 de 35 tuvieron
Chapeo (al menos una vez) 29 de 35 han tenido
Podas (al menos una vez) 12 de 35 han tenido

Brechas (al menos una vez) 03 de 35 han tenido




“en estos tiempos
tienen que trabajar
el hombre y la

“ven que lo
econdmico
no alcanza ”

“trabajando
no esta uno

pidiendo”

Las casadas



Las solteras

“A mis 20 afios se acerco uno de esos que anda trabajando, tenia
mujer...me dijo que si yo queria [tener una relacion]... le dije que no”.

“ Las sefioras, malpensadas, creian que porque trabajabamos riendo, le
dijeron a una sefiora de aqui que nos iban atajar y nos iban a pegar”.



La anciana que trabajo 40 afios en el D.F.

“¢Para qué me voy a casar, si yo sé trabajar, sé andar en el campo”
“Me salian muchachos en el camino, me van a dejar un hijo, la gente va a hablar”.



El comisariado ejidal

Contratamos “50% de mujeres, 30% de hombres y 15% de
muchachos para los trabajos en el bosque”
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El trabajo familiar no pagado

Yo Esposo Hijos Hijas J

ornales

B Chapeo

m Podas

Corte (motosierra

B Acarrilar

B Resembrar



Los otros recursos del bosque
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Hongos Plantas para Musgo Tierra Mazorca Ocote Otras plantas Varas
banar y para
curar

B Hombres
= Mujeres

Prohibido



Plantas que usan las mujeres

Nombre

Guayabo

Ajenjo

Toronjil

Encino

Madrofio
Tepozan

Encino rojo
Encino de hoja ancha
Pata de le6n
Hierba amarilla
Chilillo

Hierba mora
Purpurina

Pesma

Epazote
Albajaque
Escoba-escobilla
Hierba buena y orégano
Endivia

Lengua de pajaro
Hoja olorosa
Cilantro

Rabano

Lugar en donde se encuentra

Solar
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Monte

Monte

Monte

Monte

Monte

Monte

Orilla del camino, solar, monte
Monte, orilla del camino
Monte

Monte, solar, orilla del camino
Monte, orilla del camino
Monte, orilla del camino
Solar, orilla del camino
Monte, solar

Monte, orilla del camino
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Monte, orilla del camino
Orilla del camino, solar

Monte (rancheria)
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Solar

Alimento, medicinal
Medicinal

Medicinal

Medicinal, madera
Medicinal

Medicinal

Medicinal

Medicinal

Medicinal

Medicinal

Medicinal

Medicinal

Ornato

Alimenticio, medicinal
Alimenticio, medicinal
Medicinal

Medicinal, doméstico
Alimenticio y medicinal
Alimenticio y medicinal
Alimenticio
Alimenticio
Alimenticio

Alimenticio
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Hoja de aguacate
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28 prefieren
encino para
lefia

7 compraron Encino “hace e \ b
lefa mas tierra” PR o T h

5 la estaban Encino sirve | Se derriba
usando para “hojear” | pino y encino
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Sélo se

9 fueron por Encino “junta
reforesta con

mas lena

;PIno versus
encino?
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Diferencia en disponibilidad entre el
“antes” y el “ahora”

La

No
responde

Poco

Regular

Mucha

W Lena

w Plantas para bafos y
curar
Hongos

® Tierra

m Musgo
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Recomendaciones

Las mujeres deben tener voz y voto en las asambleas donde se toman decisiones
sobre los recursos forestales;

Se debe buscar la cotitularidad de la pareja en la tenencia de la tierra para
asegurar el ejercicio de derechos agrarios de las mujeres;

La informacién sobre cuando son los cortes, cuanto volumen de madera se
derriba y cuantos recursos entran al ejido debe bajar a las mujeres;

Las oportunidades de empleo deben ser equitativas, independientemente del
estado civil de las mujeres;

Deben disefiarse medidas de prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el
espacio laboral para que tales oportunidades sean realmente efectivas;

Debe considerarse la necesidad de lefia de las mujeres en los planes de manejo
forestal, tanto en el corte como en la resiembra;

Las practicas de chapeo tienen que cuidar la flora valiosa para la salud materna
de las mujeres;

Los conocimientos botanicos de mu{'eres de la tercera edad deben socializarse
entre mujeres mas jovenes y entre el personal de salud de la regién, con el fin de
que sean valorados y protegidos.



