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PRESENTACION.

Con la decision de servir a toda la ciudadania del municipio de Ajacuba, asumi desde la
campana como candidato a Presidente Municipal los compromisos, valores, principios,
identificacion y trabajo con el pueblo ajacubense.

La campafa que emprendimos fue por toda la geografia del Municipio y sus
comunidades, barrios y colonias, una campafia con humildad y conviccion, una
campania respaldada por la amplia y entusiasta participacion de militantes,
simpatizantes y ciudadania en general.

Una campaina con compromisos serios, de busqueda de nuevas formas vy
oportunidades para todos, de mayor justicia y progreso; de un Gobierno de caracter
humano mas eficaz y sensible, de trabajo para promover e impulsar a comerciantes,
campesinos, prestadores de servicios y de nuevos esquemas de apoyos para todos los
ciudadanos.

En cumplimiento al compromiso contraido con la ciudadania de Ajacuba, a partir del dia
16 de enero del afio 2006, y en respuesta a sus demandas y necesidades de progreso
y bienestar social, planteo en este instrumento de desarrollo las vertientes que reflejan
las debilidades del municipio pero sobre todo las grandes fortalezas para impulsar una
mejor calidad de vida a la poblacion.

Asi es como de conformidad con la normatividad vigente se instalé el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal en donde en sesion plenaria de COPLADEM
por mesas de trabajo, los ciudadanos expresaron su punto de vista, las expectativas,
las necesidades y propuestas en los diferentes temas para el desarrollo del Municipio.
A través de éstas acciones de planeacion, el presente documento logra sintetizar de
forma amplia y consistente los resultados de la aplicacion de instrumentos de
conocimiento del punto de vista de los habitantes de Ajacuba. Es decir, nuestro Plan
Municipal de Desarrollo 2006-2009, es producto de una amplia consulta ciudadana y
del compromiso de quienes llevaremos a cabo las acciones de gobierno.

El reto no es facil pero la confianza depositada en esta administraciéon por los
ciudadanos es un aliciente para buscar arduamente ante todas las instancias de
gobierno lo necesario para acelerar y lograr el desarrollo.

Por ello Comparto con quien piensa que el recurso mas valioso y la riqueza del
desarrollo de un pueblo, es su Gente, con ella nuestro compromiso: con las Mujeres,
Hombres, Nifios, Jbvenes, Personas con Capacidades Diferentes y de la Tercera
Edad, emprenderemos un Gobierno municipal con prosperidad y certidumbre que
permita mejor seguridad publica, mayor impulso a la educacion y salud, mas espacios
deportivos, culturales y de recreacion, mejor imagen urbana y proteccion a la ecologia,
permitiendo con ello la actuacion de un Gobierno sustentado en el mandato ciudadano
y de atencién a sus demandas.




Con el apoyo de todos, con el trabajo y con las acciones honestas, transparentes y de
resultados, de legislaciones e iniciativas, como las que encabeza y promueve el Lic.
Miguel Angel Osorio Chong, Gobernador de Nuestro Estado, seguiremos
impulsando el desarrollo para que nuestros hijos tengan una mejor vida.

Este documento refleja el sentir de la ciudadania y mi espiritu de servir, la propuesta
de trabajo que se plantea no son compromisos de oportunismo politico ni acciones que
no se puedan alcanzar, esta propuesta ofrece conductos concretos y sélidos para el
desarrollo y progreso del pueblo de Ajacuba durante los afios 2006-2009.

Este es mi Compromiso.
“Por un Bien Comun”

C. Abel Guerrero Garcia
Presidente Municipal Constitucional.




INTRODUCCION.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo en su articulo 144
Fracciéon |l, La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo en su
articulo 43 y la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo en su articulo 52
Fracciéon X en tiempo y forma presento el Plan Municipal de Desarrollo 2006-2009,
documento que sera la base del quehacer gubernamental durante la presente
administracion.

La importancia que reviste el tener conocimiento sobre las condiciones y caracteristicas
actuales del municipio es la de poder ponderar en su justa dimension las debilidades y
potencialidades para el desarrollo de las comunidades que integran el municipio, para
ello entregamos el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009, el cual contiene,
vision, mision de gobierno y se detalla nuestra situacion actual de los problemas
existentes, a través de objetivos, estrategias y las lineas de accion que nos llevaran a
buscar de manera conjunta las posibles soluciones y plantear retos de desarrollo.

Vision.

Municipio transparente y confiable en su administracion publica, segura, ordenada, con
una amplia participacion ciudadana, con un alto nivel de reconocimiento en beneficio
para mejorar la calidad de vida de los Ajacubenses.

Mision

Servir con excelencia, actuar bajo los principios de lealtad, honestidad, ética e
imparcialidad; cumplir con los compromisos adquiridos, optimizando los recursos
humanos y materiales en un marco de mejora continua y siempre apegados a la
normatividad.




Ejes Rectores de Desarrollo.

La poblacion del Municipio de Ajacuba atraviesa por situaciones complejas que ponen
en riesgo su integridad como personas, para atenderlas no basta con satisfacer sus
necesidades basicas, sino que, como Gobierno, existe el compromiso para realizar un
trabajo con mayor profundidad que implica considerar acciones multifactoriales que
permitan conocer mas a la persona como ente humano, ubicandolo en su propio
contexto, dando con ello el sentido de integralidad al proceso de desarrollo.

Para su logro, se fomentara y fortalecera la participacion social e interinstitucional de
dependencias federales, estatales y municipales, asi como de organismos no
gubernamentales nacionales y estatales mediante convenios de coordinacion y
colaboracion, asi como a través de la atencién de las prioridades del municipio con
cuatro ejes de desarrollo como son;

Servicios Publicos de Calidad para el Municipio, Productividad para el Desarrollo,
Bienestar Social y sus Garantias y Eficiencia Administrativa Municipal.

Vinculacion de Planes de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2006-2009, encuentra sustento en el Plan Estatal de
Desarrollo 2005-2011, tomando en cuenta la estructura, contenido y metodologia de
los grandes ejes rectores y temas de desarrollo. Asi como con los lineamientos
establecidos por la Planeaciéon Nacional de Desarrollo.

El Plan Estatal de Desarrollo, en sus politicas sociales, considera como prioridad la
atencion de las demandas y necesidades de los individuos y familias que se
encuentran en condiciones de desventaja y vulnerables en el proceso de desarrollo,
como los indigenas, los emigrantes, las mujeres, los Adultos Mayores y los nifos, asi
mismo impulsa el progreso de toda la sociedad en su conjunto.

El Plan Municipal de Desarrollo sefiala que la atencion politica, econémica y social de
la sociedad, es una responsabilidad irrenunciable de todo Gobierno. En el municipio
Ajacuba, trabajamos en esta gran tarea, como una busqueda permanente de equidad y
vida digna para la poblacion que se encuentra en un estado de pobreza, vulnerabilidad
y exclusion social.

Principios y Valores de Gobierno.

La visidbn que soportan estas respuestas, solo podra hacerse realidad a través de los
principios de Gobierno - Sociedad:

» Un Gobierno democratico con justicia y equidad.
» Un Gobierno que impulse fuentes de ingreso para y con la sociedad.

» Un Gobierno que garantice el desarrollo y progreso social.




Es por esto que es indispensable articular acciones en programas de desarrollo
integrales, que vinculen los esfuerzos publicos, privados y sociales hacia la misma
direccion.

Programas que deben tener las directrices cualitativas y cuantitativas pertinentes y que
estén soportados en proyectos especificos, que sean coherentes con el desarrollo del
Municipio y los Sectores involucrados.

La accion de Gobierno no debe circunscribirse exclusivamente a los gastos que realiza.
Los Gobierno de hoy deben gastar, normar, promover y monitorear de manera
eficiente. Deben rendir cuentas puntuales a quien corresponda, pero sobre todo de
cara a la Sociedad.

Un adecuado sistema de valores sostiene el pensamiento y la accion de quien lo hace
suyo, los valores del equipo de trabajo que integra el actual Gobierno Municipal son los
siguientes:

+ Honestidad.- La correspondencia entre lo que se piensa, lo que se dice y lo que
se hace es primordial en el servicio publico. La poblacién debe identificar en su
Gobierno su propia forma de ser con el fin de que toda la ciudadania resulte
beneficiada a largo plazo.

« Transparencia.- La poblacion tiene el derecho de conocer toda aquella
informacién que afecta de alguna manera su vida. En la medida en que un
Gobierno logre abrir sus puertas con este propoésito, de una manera siempre
equilibrada, ganara la confianza de sus ciudadanos.

« Participacion.- No debe pretenderse que un solo gobernante y su equipo
puedan resolver los complejos problemas que toda comunidad presenta. El
actual Gobierno Municipal esta convencido de que cualquier cambio
fundamental requiere de la participacion de todos.

+ Eficiencia.- La ciudadania merece un servicio publico con nivel de excelencia.
Dado que los recursos destinados a ello nunca seran suficientes, constituye un
deber del Gobierno Municipal el utilizar cada uno de ellos de la mejor manera en
beneficio de la poblacion.

+ Franqueza.- El valor de la verdad es compartida por todos. En el servicio
publico, la franqueza se convierte en la principal fuerza para que la
comunicacion entre el Gobierno Municipal y la ciudadania fluya de manera clara.

% Orden.- Este valor es un requisito inevitable para lograr los anteriores. El
aprovechamiento de los recursos, el flujo de informacion y el trabajo cotidiano
deben fundamentarse sobre este principio para realizar acciones que generen
beneficios en la comunidad a largo plazo.




+ Justicia.- El actuar siempre con espiritu de justicia permite que las decisiones
que se tomen sean sélidas e inquebrantables.
Prioridades del Gobierno de Ajacuba:

< Eficientizar la labor de los servidores publicos, logrando su crecimiento
profesional.

+ Mejorar la seguridad publica.

+» Fortalecer la participacion ciudadana.

+» Preservar la calidad del medio ambiente.

+» Fortalecer el municipio libre y el respeto al estado de derecho.
Por lo que estamos convencidos que solo con la planeacion de acciones de Gobierno
en donde se involucre al sector social, privado y publico, se establece el mecanismo
real para fijar con precision el rumbo del Municipio.
El documento que presentamos esta en el mundo de lo realizable, se creo pensando en
el futuro que les habremos de dejar a nuestros hijos y a la sociedad que cada dia
esta mas informada, participativa, critica, propositiva y con el animo de contribuir al
Desarrollo del Municipio.
Con rumbo definido convoco a todos los Ajacubenses a sumar esfuerzos para que

juntos alcancemos las metas aqui planteadas y hagamos de Ajacuba un Municipio con
mejores condiciones de vida y oportunidades para todos.




DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO.

Hidalgo es un Estado de muchos retos, que se conforman de una visién Unica para su
desarrollo, y un rumbo muy definido.

A pesar de todo esto su desarrollo se manifiesta positivamente, esto se ha logrado por
la coordinacién de los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y de la Ciudadania en
General, que esta empenada a poner su mejor esfuerzo por salir adelante.

Hidalgo es un Estado de contrastes, pero también de muchas oportunidades, este
estado se manifiesta en la produccion y generacion de divisas no solo al Estado sino al
Pais, por ello para seguir creciendo es necesario ir construyendo una economia
Hidalguense que se vaya independizandose de la Economia Nacional y que mejor que
entrando a los mercados internacionales, en sintesis obtener mayor presencia y
fortaleza para el producto interno bruto Hidalguense socialmente producido.

Siempre teniendo conciencia de la geografia de las diferentes Regiones, en unas con
mas desarrollo y en otras las condiciones han desfavorecido el progreso y el bienestar
de los Habitantes.

El municipio de Ajacuba se encuentra localizado geograficamente al suroeste del
Estado de Hidalgo, en las siguientes coordenadas: latitud norte 20° 05" y 99° 07" de
longitud oeste. Se encuentra a una altura de 2,180 metros sobre el nivel del mar.

Los limites son: al norte, con los municipios de Mixquiahuala de Juarez, Francisco |
Madero y San Salvador; al este, con los municipios de Actopan y San Agustin Tlaxiaca;
al oeste, con los municipios de Atitalaquia, Tetepango y Mixquiahuala de Juarez; al sur,
con los municipios de San Agustin Tlaxiaca, Atotonilco de Tula, Atitalaquia y Estado de
México.

Este municipio cuenta con una superficie de 192.70 Kms2, representa el 0.92 % de la
superficie del estado.

A pesar de todos los esfuerzos Estatales y Municipales, sigue existiendo la
marginaciéon y la pobreza, que en principio se puede identificar por la falta de
aprovechamiento de los recursos naturales y humanos, la deficiente comunicacion
entre las Comunidades, el rezago en el rubro de educacion, y salud, asi como en el
desordenamiento poblacional que dificulta la atencion e introduccion de los servicios
basicos.

Hoy predomina la produccidn solo para la autosubsistencia, debido a la escasa
produccidn de manera marginal, a la desintegracion de las Regiones y Municipios que
producen economias y a la falta de articulacion de procesos Estatales y Regionales de
desarrollo econémico, que sirva como sustento para elevar los niveles de bienestar de
la Poblacion.




La realidad del Estado y del Municipio de Ajacuba es desigual y contrastante, se pude
decir que es de soluciones unicas y de construccion de alternativas diversas para
impulsar el desarrollo de la Region, Municipio y sus Comunidades.

Por todo esto, el trabajo, acciones y desarrollo se debe centrar en la atencién de
propuestas sin palabras sino con hechos; politicas y estrategias diferentes para cada
comunidad, Sector y Unidad Productiva, asi como en grupos Sociales, Mujeres y
Hombres.

REFERENCIAS GEOGRAFICAS Y FiSICAS
Orografia

Presenta un suelo semiplano de la era cenozoica del periodo cuaternario y terciario,
cuenta con los cerros: Jagley Seco, El Estudiante, Los Pechitos, Penas Coloradas, La
Virgen, Locamaye, Pelon Chiquito, Loma Larga y el Cerro Tumba; caracterizandose
también por sus barrancas.

Hidrografia

Ajacuba es un municipio que por su ubicacién y zonas con cerros, cuenta con
manantiales de agua termal llamados Al Borbollon y Las Lumbreras, asi como las
presas denominadas “Las Palomas, La Presa; Chinfil, EI Rincén, Los Caballos,
Angostura”; cuenta también con jagueyes llamados “Los Cuates del Pueblo, El
Mezquite, San Pablo, El Grande, El Posbi”; existen pozos en cerros que son propiedad
privada como “El Pueblo, La Noria y Ex —socavén”.

Flora

Este municipio tiene una flora caracterizada principalmente por matorrales espinosos
asi como cactus, nopales, magueyeras y escasos bosques de encino, y en zonas
urbanas encontramos una gran cantidad de arboles de pirul.

Fauna

En esta zona abundan los conejos, topos, tlacuaches, ardillas, ratas, viboras, halcones,
zorrillos, zopilotes, liebres, aguilas y tejones entre otras especies.

Clasificacion y Uso del Suelo

El suelo de este municipio se caracteriza por ser arcilloso, tepetatoso y semidesértico
rico en materia organica y nutrientes; gran parte del suelo es destinado para la
agricultura y pastizales, otra parte es agostadero; la tierra es principalmente ejidal y de
pequefa propiedad.




Grupos Etnicos

De poblacion de 5 afos y mas que habla lengua indigena es del 0.8 % con respecto a
la poblacién total, las lenguas que mas se practican son: Otomi y Nahuatl.

Evolucién Demografica

La poblacion de Ajacuba esta integrada por un total de 14,507 habitantes de los cuales
6,942 son del sexo masculino y 7,565 del sexo femenino, con un indice de
masculinidad de 91.8 %.

INDICADORES DE DESARROLLO
Educacion

En este ramo, Ajacuba ha puesto especial atencion, ya que cuenta con 23 planteles
con 155 aulas, aunque cabe mencionar que esta cuantificacion esta expresada en
términos de planta fisica, por lo que un mismo plantel y aula sirve para el
funcionamiento de varias escuelas o niveles, como: preescolar de las cuales existen
11, 14 primarias, 1 plantel de educacion especial y 3 secundarias; ademas, cuentan
con los servicios de biblioteca, laboratorio y talleres.

Salud

Se cuenta con servicios de salud, principalmente publico, como clinicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), y clinicas de la Secretaria de Salubridad y
Asistencia de Hidalgo (SSAH); en estas instituciones se cuenta con un personal
capacitado que tiene contacto directo con el paciente, como médicos generales,
especialistas, residentes, pasantes, odontélogos, asi como personal de intendencia,
administrativos y de otras labores no médicas.

Estan equipados con diferentes consultorios y salas de expulsion; los principales
servicios que predominan son: la consulta externa, dosis de bioldgicos aplicados
(vacunas) y partos. Existen también algunas clinicas o consultorios de servicio médico
particular.

Vivienda

Tiene un total de 3,306 viviendas particulares las cuales estan construidas
principalmente de, ladrillo, ldmina, block, concreto y piedra, con espacios de cocina,
sala comedor, un bafo, ademas de un patio para el juego de los nifios. Cabe destacar
que en las zonas periféricas, asi como en las colonias se detectan zonas de alta
marginacioén pues existen casas con materiales sobrepuestos y con pisos de tierra,
como es el caso de la colonia El Rincon, El Gorrién y La Palma, entre otras.




Servicios Basicos

En este municipio se tienen los siguientes servicios: energia eléctrica, agua potable,
drenaje, correo, alcantarillado, pavimentacion, unidad deportiva, antena local, escuelas,
pantedn civil, auditorio, biblioteca, plaza central, tianguis y tienda Liconsa. Cabe
comentar que estos servicios se encuentran en todas las comunidades del Municipio.

Vias de Comunicacion

A este municipio lo comunica una carretera estatal, que va de Tula hasta Pachuca,
pasando a lo largo de todo el Municipio. El sistema de ciudades esta comunicado por
carretera al cien por ciento, tanto a nivel cabecera como en sus comunidades menores,
cuenta con carretera asfaltada que lo comunica con los municipios de Tetepango,
Tlaxcoapan, Tlalhuelilpan y Tula.

Medios de Comunicacion

Los habitantes o turistas, se transportan principalmente a través de taxis y autobuses
publicos de pasajeros.

En materia de comunicacion y difusidon, existe una estacion de radio, cuya sefal llega
de algunos canales de televisidon, periodicos, teléfono, servicio de correo y telégrafo,
principalmente en la cabecera municipal.

PRINCIPALES SECTORES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
Agricultura

Los principales cultivos en materia agricola son: la siembra del maiz, frijol y alfalfa,
estos productos son potencialmente productivos ya que ayudan al desarrollo
economico del municipio. También se explota la produccion de el maguey pulquero y
nopal tunero, siendo éstos de consumo domestico principalmente.

Ganaderia

En este municipio, se cria una variedad de ganado que caracteriza al municipio, como
el cuidado de aves en granjas (19,474); continuando en orden de mayor poblacion
ganadera le sigue la crianza de ganado: ovino (84,989), bovino (7,786), porcino (3,900),
caprino (1,573), guajolotes (1,592) y colmenas (300).

Pesca
La explotacién de la carpa y el bagre es comun en este municipio por medio de la

piscicultura, es decir, a través de la crianza en estanques, esta actividad es
principalmente de consumo local.
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Industria y Comercio

En Ajacuba, esta establecida una industria maquiladora de ropa llamada Confecciones
Raygal; existen también, cinco balnearios de aguas termales de propiedad privada y
uno Ejidal, el cual cuenta con mas de 250 socios. Hay establecimientos comerciales en
los cuales se venden productos de la region, productos de primera necesidad y
preparacion de alimentos, los dias lunes se establece el Tianguis en Ajacuba y
Tecomatlan, y los jueves en Santiago Tezontlale.

Turismo

Una gran atraccion turistica de este municipio son los balnearios de aguas termales,
uno de los mas grandes y mejores del estado se encuentra en Ajacuba, llamado
“Centro Vacacional Ajacuba” que cuenta con excelentes instalaciones muy bien
distribuidas en un area aproximada de cinco hectareas; tiene nueve albercas, una de
ellas con tobogan, dos chapoteaderos y una extensa area de juegos infantiles y
mecanicos, cuenta también con los servicios de guardarropa, sanitarios, vestidores
generales y diferentes canchas deportivas. Encontramos también, un manantial de
aguas termales curativas o medicinales que fluye a una temperatura de 55°C, ademas
de los servicios de hotel, area de campamento y restaurante.

Otros balnearios no menos importantes que se localizan en este territorio son: “La
Carreta”, “El Ejidal”, “Las Lumbreras”, “Las Palmas”, “Los Arcos”, “Toboganes”.

Los servicios turisticos en general que ofrece Ajacuba son: hotel, restaurantes, y areas
verdes, sin dejar atras las pinturas rupestres localizadas al oriente de la barranca del
Tejocote y el Rincon de los Lobos, las cuales fueron pintadas por nuestros
antepasados.

MAPA DIVISION POLITICA
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EJES DE DESARROLLO MUNICIPAL
1.- SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD PARA EL MUNICIPIO

Los servicios publicos municipales son base importante para aspirar a una mejor
calidad de vida, con ellos podemos asegurar las condiciones para lograr el desarrollo
pleno de los habitantes de nuestro municipio.

Es necesario destacar que las inversiones y trabajos realizados por los tres niveles de
gobierno, no ha sido suficiente, pero poco a poco, se han dotado de servicios basicos a
las localidades siempre priorizando las necesidades.

Existiendo como en todo obra o accién la problematica y dificultad para lograr los
objetivos y alcances planteados.

1.1 Seguridad Publica

La seguridad se funda en la continua mejoria del bienestar social y en el mantenimiento
del orden publico a cargo de los érganos especializados en la materia.

Los problemas de inseguridad y orden publico que enfrenta el Municipio de Ajacuba,
son preocupantes, entre otras razones, por insuficiencias en coberturas policiales,
bajos niveles de remuneracién, conductas inadecuadas de elementos de los cuerpos
policiales; falta de equipamiento; asi como ordenamientos juridicos obsoletos.

Por ello atenderemos la demanda de acciones que la sociedad ajacubense reclama,
garantizando un esquema de seguridad publica que contrarreste la delincuencia en el
municipio, mejorando el bando de policias que patrullan y vigilan a la ciudadania,
impulsando un sistema de comunicacion intermunicipal, que brinde seguridad a las
escuelas: primarias, secundarias, fraccionamientos y casas habitacion, asi como en las
comunidades, barrios y colonias

Objetivos:

< Impulsar una seguridad publica de equidad que de confianza y certidumbre a la
ciudadania, asi como brindar seguridad e integridad a toda la sociedad y sus
patrimonios.

« Promover acciones que le permitan al Municipio y al Estado combatir de manera
frontal, eficiente y efectiva la delincuencia organizada, la reduccion de incidencia
delictiva y elevar el nivel de bienestar de la poblacion.

Estrategia:
+« Capacitar y concientizar a los recursos humanos y corporaciones policiacas

encargadas de la seguridad publica, sobre superacién moral y técnicas sobre el
combate y prevencion del delito.
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Fomentar mayores vinculos de cooperacién con las instituciones y encargados
de la administracién y procuracion de Justicia.

Implementar acciones de estimulos y recompensas para elementos policiacos
que destaquen en el cumplimiento de sus obligaciones.

Impulsar acciones de Participacion Ciudadana en materia de seguridad publica.
Promover la implementacion de la Academia de Policia Regional en el Municipio.

Implementar un sistema de evaluacion de programas de seguridad publica
Municipal, tanto en su dinamica interna como de impacto social.

Lineas de Accion:

Establecer modulos de seguridad que brinden atencién y proteccion a la
ciudadania en contra de la delincuencia.

Impulsar campafas de orientaciéon y difusidn sobre objetivos, estrategias y
acciones que desplieguen las instancias de seguridad publica.

Poner en marcha un Programa prioritario de seguridad publica preventiva, para
las zonas delictivas.

Participar en el subsistema de informacién de seguridad publica que permite
hacer un frente comun de prevencion y ataque a la delincuencia, a partir del
estudio de sus causas y efectos, tipos y ubicaciéon del fenbmeno delictivo,
enfatizando la lucha contra el crimen organizado y su gestacion en la familia, la
escuela y los grupos sociales.

Promover la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

Reestructurar Administrativa y Operativamente los mandos de autoridad de la
Policia Municipal.

Impulsar la creacion del érgano de fiscalizacién de la Policia Preventiva, que
permita la atencion y Quejas Ciudadanas.

Promover la Firmar de un Convenio de Coordinacién y colaboracion con el
gobierno de Estado, en materia de seguridad publica y apoyo a corporaciones
policiacas.




1.2 Transito y vialidad

Uno de los problemas que enfrenta el municipio es la falta de vias alternas de
comunicacion que den vialidad al transporte publico y privado que circula por el
municipio, ya que los camiones pesados que transitan hacen lenta la circulacion
vehicular, por ello con el fin de mejorar la seguridad vial dentro de nuestro municipio, la
delegaciéon de transito y vialidad municipal impulsara acciones de cultura vial que
permitan resolver los problemas de circulacién y vialidad contando con dieciocho
elementos que se turnan de acuerdo a su comision, quienes planearan el proyecto
geomeétrico y operacién vehicular de calles y carreteras con el fin de lograr la seguridad,
eficiencia y libre transito de vehiculos y personas.

Objetivo:

% Mejorar y eficientar la vialidad vehicular y peatonal por las calles y avenidas del
municipio, evitando congestionamientos de circulacion y transito vehicular.

Estrategias:

« Promover acciones estratégicas de ingenieria vial que dé respuesta a los
conflictos de congestionamiento y circulacion vehicular.

¢ Impulsar una cultura ciudadana de educacion vial en la ciudadania del municipio.
+ Promover la sefializacion vehicular y peatonal del municipio.
« Reforzar los recursos humanos y materiales de transito y vialidad del municipio.

« Fortalecer la comunicacion con el Gobierno del Estado en el rubro de transito y
vialidad.

Lineas de Accion:
+ Promover la creacion de un Reglamento de Transito Municipal.

¢ Impulsar una Campafa de Difusion de Servicios y Costos que ofrece la
Subdireccién Operativa de la Policia y Transito Municipal.

« Fortalecer acciones de sefializacion tanto vehicular y como peatonal que
permitan agilizar y desarticular el transito y circulacién municipal.

s Promover la Firmar de un Convenio de Coordinacién y colaboracion con el
gobierno de Estado, en materia de transito y vialidad.

+ Implementar proyectos de reordenacién del transporte publico de las paradas de
ascenso y descenso, para evitar congestionamiento vial.




+ Implementar un Programa de Bacheo de calles y avenidas principales de la
Ciudad, dando prioridad a aquellas de mayor circulacién vehicular.

¢ Impulsar el Programa Escolar de Vialidad y Prevencion de Accidentes.

+«+ Elaborar un programa integral de ingenieria y educacion vial.
1.3 Agua potable
A pesar de los esfuerzos e inversiones destinadas a este importante tema que se
considera de vital importancia par el ser humano y que es parte de la estabilidad y
desarrollo social de la poblacién, existen comunidades que carecen de este servicio.
El municipio cuenta con una infraestructura que atiende a un 88% de los habitantes,
con un abastecimiento y capacidad para servir a las principales poblaciones, asi como
a las comunidades de Zaragoza y Tulancalco que les suministra agua el municipio de
San Agustin Tlaxiaca; el nuevo pozo cercano a Santiago Tezontlale ha permitido
desincorporarse al sistema de agua potable de Ajacuba, seguiremos trabajando para
lograr que todos los ajacubenses cuenten con este vital liquido.
Objetivos:

«+ Proporcionar de manera eficiente y oportuna el suministro de agua potable en
todas las colonias y comunidades del municipio.

¢ Introducir y ampliar la red de agua potable en las comunidades que no cuenten
con este servicio en el municipio.

« Mantener en éptimas condiciones la red de agua potable del municipio.

+ Concientizar a la poblacion sobre la importancia del ahorro y cuidado del agua
potable, asi como su contribucién al pago de este servicio.

Estrategias.

* Mejorar el suministro de agua potable con acciones de racionalidad y tandeos
que permitan una mejor utilizacion y distribucion.

« Gestionar financiamiento publico que permitan la ejecucion de proyectos para
ampliar la red de agua potable, equipamiento de pozos de suministro,
localizacién y perforacion de nuevas fuentes de abastecimiento.

+ Implementar la cultura de aportaciones econémicas en la ciudadania para la
ejecucion de obras en beneficio de la poblacion.




*.
°

/
°

Detectar prioridades del servicio de agua potable en la cabecera municipal y
localidades.

Establecer convenios de coordinacién y colaboracion con la Comision Estatal de
Agua.

Lineas de Accion.

7
°

/
°

Rehabilitar y ampliar la infraestructura y Fuentes de abastecimiento de agua
potable.

Mejorar, rehabilitar y mantener la red de agua potable del municipio,
Involucrando a la Ciudadania en la ejecucion de proyectos de obra publica.

Eficientar el monitoreo y cloracion de agua potable para garantizar agua de
calidad, haciéndolo extensivo a los sistemas independientes.

Promover y difundir campafas de regularizacion y pago oportuno del servicio,
asi como cuidado y uso del vital liquido.

Fortalecer la ampliacion del sistema de agua potable en las diversas localidades
del Municipio.

Realizar un catalogo de servicios y necesidades del municipio en materia de
agua.

Destinar y gestionar recursos econdémicos para la introduccion, ampliaciéon vy
mejoramiento del servicio de agua potable.

1.4 Drenaje y Alcantarillado

En materia de drenaje la situacion no es tan agradable en el municipio, el carecer de
este servicio tiene consecuencia graves para la salud y la ecologia ya que ademas de
contaminar el aire, la tierra y el agua, esta contaminaciéon genera un gran numero de
enfermedades estomacales a la poblacion, por ello consideramos prioritaria la
aplicacion de recursos economicos para la construccion de drenajes, letrinas vy
alcantarillados en la comunidades que carecen de este indispensable servicio.

Objetivos:

*
0.0

*
0.0

Disminuir considerablemente el numero de viviendas y comunidades que
carecen de este servicio de drenaje y alcantarillado.

Mantener y conservar en 6ptimas condiciones la red de drenaje y alcantarillado
del municipio.




*.
°

Impulsar una cultura de cuidado, limpieza y reparacién de la infraestructura del
drenaje y alcantarillado sanitario del Municipio.

Estrategias:

7
°

/
°

Introducir y ampliar la red de drenaje y alcantarillado en las comunidades que no
cuenten con este servicio en el municipio.

Mejorar el servicio de drenaje sanitario que permita una cobertura al alcance de
los ciudadanos.

Buscar alternativas de financiamiento publico que permita la ejecucion de
proyectos de ampliar y construccion de la red del sistema de alcantarillado
sanitario.

Implementar acciones de Participacion Ciudadana en la ejecucion de los
proyectos con aportaciones de los beneficiarios.

Detectar prioridades del servicio de agua potable en la cabecera municipal y
localidades.

Lineas de accion.

7
°

Rehabilitar y ampliar la infraestructura de drenaje y alcantarillado sanitario en el
municipio.

Promover vy difundir campafas de participacion ciudadana en el cuidado vy
conservacion del sistema de alcantarillado.

Mejorar y ampliar el servicio de desasolve, alcantarillado pluvial y sanitario, que
eviten posibles siniestros en el Centro de la Ciudad y colonias de alto riesgo.

Realizar un catalogo de servicios y necesidades del municipio en materia de
drenaje y alcantarillado sanitario.

Destinar y gestionar recursos economicos para la introduccion, ampliacion y
mejoramiento del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario

1.5 Electrificacion y Alumbrado Publico

Este servicio es de vital importancia para la convivencia y desarrollo social de la
sociedad. En la actualidad se beneficia aproximadamente al 90% de la poblacion de la
mancha urbana, y representa un reto cubrir las préximas zonas en expansion. Cabe
hacer mencién que este alcance es el resultado de un esfuerzo conjunto entre sociedad
y autoridad, que no termina con el s6lo hecho de electrificar e introducir alumbrado
publico, sino mantenerla y protegerla, por lo que la participacién de la ciudadania es




determinante para el cuidado y conservacion de este servicio, asi mismo
promoveremos el pago de la deuda de alumbrado publico con las instituciones del
suministrado de energia eléctrica que permitan mantener iluminada a la ciudadania.

Objetivos:

*
0.0

*
0.0

Disminuir considerablemente el numero de viviendas y comunidades que
carecen del servicio de electrificacion y alumbrado publico.

Mejorar y ampliar la operacion y servicio del Alumbrado Publico Municipal en las
comunidades, garantizando la iluminacién, visibilidad y seguridad de la
ciudadania.

Estrategias:

/7
°

Impulsar la introduccion de electrificacion en las comunidades que carece de
este servicio en el municipio.

Mejorar el servicio de Alumbrado Publico que permita una cobertura de calidad a
los ciudadanos.

Implementar acciones de Participacion Ciudadana en la ejecucion de los
proyectos de electrificacion con aportaciones de los beneficiarios.

Promover la optimizacion del gasto publico privilegiando los servicios de
alumbrado publico.

Implementar un diagnoéstico situacional de las condiciones en que se encuentran
la infraestructura de alumbrado publico en el Municipio.

Lineas de Accion:

Promover la electrificacion de las comunidades que no cuentan con este
servicio.

Gestionar financiamientos publicos que permita la ejecucion de proyectos de
ampliacion y construccion de la red de electrificacion y alumbrado publico

Detectar prioridades del servicio de electrificacion y alumbrado publico en la
cabecera municipal y localidades.

Implementar acciones de supervision, reconocimiento y analisis de la situacion
actual del alumbrado publico.




*.
°

7
°

Fomentar la firma de un convenio de colaboraciéon con la Comisién Federal de
Electricidad (CFE), que permita obtener el inventario de luminarias y la falta de
cobertura de servicios.

Impulsar acciones de cambio de luminarias para el ahorro y optimizacion del
gasto en alumbrado publico.

Elaborar y promover acciones de concientizacion ciudadana en el cuidado y
proteccion de luminarias.

Promover la rehabilitacion de redes de alumbrado publico, con el fin de
proporcionar lugares mas seguros y transitables para el Municipio.

Impulsar la Modernizacion del servicio de Alumbrado Publico en el Municipio.

1.6 Parques y jardines

La imagen urbana es el decir de un buen gobierno que mantiene y conserva sus areas
verdes y recreativas, la participacion de la ciudadania en la cultura de cuidado y
preservacion es el hecho comprometido de la gente que habita y quiere a nuestro
municipio. Los parques Yy jardines del municipio se encuentran en mal estado debido a
la falta de atencién y cuidado, por ello revertiremos el mal estado en que se encuentran
realizando acciones de rehabilitacion y mantenimiento y asi mismo impulsaremos la
conciencia de cuidado y conservacion de nuestras areas verdes y recreativas del
municipio, mejorando la convivencia y esparcimiento de la poblacién ajacubense.

Objetivos:

Impulsar el Mejoramiento de los Parques, Jardines y Areas Verdes del
municipio.

Promover el Incremento de Parques, Jardines y Areas Verdes en el Municipio.

Promover la Dignificacion de Parques y Jardines como espacios familiares y
alternativas de esparcimiento y recreacion.

Estrategias:

Promover acciones de rehabilitacion y ampliacion de nuestras areas verdes,
recreativas y de esparcimiento.

Detectar areas que permitan considerarse para Parques, Jardines y Areas
Verdes en las diversas zonas del Municipio.

Establecer acciones de participacion ciudadana en la limpieza y mantenimiento
de Parques, Jardines y Areas Verdes.




% Concientizar a la poblacién de cuidar los Parques, Jardines y Areas Verdes para
mantenerlos en buen estado.

Lineas de Accion.
< Ampliar, rehabilitar y equipar los Parques, Jardines y Areas del municipio,

+ Crear nuevos espacios para la convivencia familiar, recreacion y esparcimiento
de la ciudadania en el Municipio.

+ Implementar servicios y actividades deportivas, culturales y recreativas vigiladas
en los Parques, Jardines y Areas verdes.

< Impulsar una campafa de reforestacion y conservacion de areas verdes,
recreativas y de esparcimiento del municipio.

1.7 Limpieza municipal.

Los problemas ecolégicos y conservacion del medio ambiente son originados por la
falta de cultura en ambiental, en este importante rubro de la recoleccién de basura el
municipio enfrenta un gran problema en virtud de la cantidad de basura que se genera,
pero lo preocupante es que el personal vy vehiculos que realizan la actividad de
recoleccién es suficiente. Agregando que la falta de apoyo por parte de la ciudadania
para evitar que se disperse la basura en vias publicas. Por ello implementaremos
diversas acciones para la recoleccion, tratamiento de la basura, atendiendo las
necesidades y demandas de la ciudadania del municipio de ajacuba.

Objetivos:

« Impulsar acciones que eficienten y mejoren los servicios de recoleccién de
basura, logrando un municipio agradable.

+ Fomentar la cultura del reciclaje y separacion de basura para mantener limpio y
sano nuestro municipio.

Estrategias:

«+ Promover acciones que mejoren el servicio publico de limpia y recoleccion de
basura.

¢ Mejorar la calidad y actividades de limpieza y aseo urbano para lograr un
Municipio limpio.

« Promover inversion en la compra de equipo y contratacibn de recursos
humanos.




7
°

Destinar recursos econdmicos para el tratamiento recoleccion, limpia y
confinamiento de basura.

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de acciones de limpia y
recoleccion de basura.

Promover Comités Ecoldgicos Escolares y Comunitarios.

Lineas de Accion:

*
°

Ampliar la cobertura del servicio de limpia y recoleccion de basura.
Establecer una planta de tratamiento de basura en el Municipio.

Promover la_ rehabilitacion y mantener en O6ptimas condiciones el parque
vehicular de limpieza y recoleccion de basura.

Impulsar la Adquisicidon nuevas unidades recolectoras y contenedores para la
basura.

Mejorar el equipamiento para la recoleccién, tratamiento y disposicion final de la
basura.

Impulsar un relleno sanitario del municipio, Eliminado los basureros clandestinos
a cielo abierto.

Promover la elaboracién del Reglamento Municipal de Limpia y Recoleccion de
Basura.

Fomentar campafias de difusion e informacion en el tema de basura.

Crear un Programa municipal de “Jornadas de limpieza”.

1.8 Panteones del municipio

Los panteones son parte de una cultura para nuestros pobladores de nuestro
municipio, este aspecto la mayoria de panteones que se encuentran en situaciones
precarias y de abandono, observando la falta de recoleccion de basura, conservacion y
mantenimiento de espacios y acceso a las criptas, por tal razén se implementaran
acciones de mantenerlos en buen estado, limpios y con buen servicio a la poblacion.

Objetivo:

7
°

Promover el Mejoramiento y buen estado de los panteones Municipales.




Estrategias:
+ Dignificar los espacios de los panteones del municipio.

« Establecer un programa de limpieza y rehabilitacion de los Cementerios
Municipales.

+ Establecer acciones permanentes de mantenimiento preventivo y correctivo en
las instalaciones y servicios de los Panteones.

Lineas de Accion:

« Implementar acciones de Limpieza y Fumigacion contra Fauna Nociva.

« Implementar una campafa de cuidado y conservacion de panteones municipales
con la participacion de la Ciudadania.

+« Implementar acciones de imagen y servicios en los Cementerios.
« Promover la implementacién de servicios basicos de agua, electrificacion,

alumbrado, recoleccion de basura y drenaje sanitario en los panteones del
municipio.




2.- PRODUCTIVIDAD PARA EL DESARROLLO
2.1 Agricultura

El Campo conjuga exigencias y desafios, las exigencias en el sentido de asegurar que
la justicia llegue a las mujeres y a los hombres que habitan las zonas rurales del
Municipio; los desafios se expresan en la necesidad de elevar de manera substancial la
produccién y la productividad agricola.

El municipio cuenta con infraestructura hidraulica que benefician las tierras de cultivo
en los ejidos de Ajacuba y Santiago Tezontlale, la construccion del canal alto Ajacuba,
que conduce aguas negras provenientes de la ciudad de México, parte de la presa el
Saltillo 6 del Refugio municipio de Atotonilco de Tula, e irriga en su trayecto a mas de
7,000 Has., dicha infraestructura, permite la diversificacion de cultivos como alfalfa,
maiz avena, cebada entre otros y en la zona temporal se cultiva ademas de los
tradicionales el maguey pulquero y el nopal de tuna. El municipio se compone de 7
ejidos, en un total de 18,692 hectareas, de las cuales 6,994 has., son areas de
agostaderos y otros usos.

Razon por la cual el compromiso de lograr que las zonas rurales del Municipio tengan
un progreso gradual, equitativo y duradero, que permita el aumento de los ingresos de
sus Habitantes.

Objetivo:
+ Fomentar la capitalizacion del campo para que los productores cuenten con
mejores mecanismos y equipo de produccion que les permita generar mayores
ingresos economicos.

Estrategias:

< Impulsar el potencial agricola en las zonas del Municipio susceptible de una
explotacién rentable.

« Fomentar la capitalizacion del Campo a través de mejor infraestructura, equipo y
que el desarrollo rural vea asegurando el aumento de la produccién y
productividad.

Lineas de Accion:

+ Fomentar que los productores, asi como distribuidores mayoristas dispongan de
canales de abastecimiento y distribucion.

« Promover la ampliacion de la cobertura de Alianza para el Campo, asi como
mayores apoyos Estatales.




*.

« Impulsar la capacitacion técnico-agricola para el desarrollo de proyectos
agricolas.

¢ Coordinar y promover con los Comisariados Ejidales los proyectos productivos

con factibilidad de inversion.

« Promover la construccion de bordos captadores de aguas pluviales que permitan
el riego agricola.

2.2 Ganaderia

La ganaderia en el municipio es una actividad importante y primordial para la
generacion de ingresos econdmicos a los pobladores, la practica de cria y engorda de
animales de patio y corral se traduce en un bienestar social para la ciudadania de
ajacuba, explotandose razas criollas con cruzas, por mencionar algunas especies; se
cria ganado bovino, porcino, caprino, equino, ovino y aves.

La produccion en el municipio es de 8,939 cabezas de ganado ovino, ganado bovino
7,345 cabezas, ganado porcino 4,193 cabezas, ganado caprino 1,192 cabezas, aves
12,103, guajolotes 1,700 y gallinas 10,403, asi como 210 cajones de abejas, el
aspecto de esta actividad, como se puede observar Ajacuba presenta una alta
produccién, de acuerdo a los ultimos censos tanto en produccién y comercializacion de
una ganaderia de traspatio como de pastoreo, granjas, corrales y agostaderos.

Objetivo:

*

< Promover y consolidar el desarrollo ganadero que impulse la economia e
ingresos a los productores del municipio.

Estrategias:

+ Gestionar apoyos Estatales, Federales y Privados para el desarrollo de
actividades ganaderas.

¢ Impulsar acciones de Organizacién a ganaderos para el establecimiento de una
asociacion municipal ganadera.

% Promover y organizar exposiciones y ferias de intercambio y venta de ganado.

Lineas de Accioén:
« Promover la Celebracion de Convenios de Colaboracion con el Estado y la
Federacioén, para la Municipalizacion de los programas dirigidos a este sector.

« Fomentar el aumento de la produccion y comercializacion de carne y sus
derivados.




« Impulsar acciones de capacitacion para el cuidado, cria y comercializacion
ganadera.

s Promover la actividad ganadera para la diversificacion de proyectos
agropecuarios.

« Fortalecer las acciones que el gobierno del estado implementa en materia
ganadera.

2.3 Comercio y Abasto

Hoy enfrentamos importantes retos para el desarrollo comercial; la falta de
competitividad de los establecimientos comerciales de menor tamano; la dificil situacién
financiera que afrontan empresas, negocios y comercios; excesivos e innecesarios
tramites y regularizaciones que las empresas y comercios deben cumplir ante distintas
autoridades; la deficiencias de canales de comercializacion y el crecimiento del
comercio informal.

El Municipio cuenta en su area comercial con carnicerias, panaderias, molinos de
nixtamal, tiendas de autoservicio, artesanias, entre otras.

El comercio se concreta en la avenida principal por su acceso a los balnearios y en los
tianguis de los lunes; asi mismo en las comunidades las principales zonas comerciales
se establecen en las zonas céntricas de dichas comunidades. En el municipio existe
también micro empresas de costura y desespinadoras, que dan empleo a grupos
organizados de solidaridad social.

A la falta de condiciones especificas para el fomento al comercio, habremos de
Adicionar los problemas de inseguridad publica que afectan las decisiones de inversion
y empleo, asi como la falta de acciones que fomenten un comercio estable y rentable
para el municipio, nos ha llevado ha emprender las diversas acciones y apoyos al
comercio.

Objetivo:
«+ Fomentar el establecimiento de negocios y comercios diversificados y rentables
que les permitan mayores ingresos econdmicos y satisfacer la demanda de
abasto a la ciudadania.

Estrategias:

+ Promover el fortalecimiento econémico del comercio para que se integre al
desarrollo del municipio.




« Facilitar el abasto de manera firme logrando un mayor bienestar para la
poblacién y su economia.

Lineas de Accion:

+« Impulsar acciones que eviten duplicidades, ineficiencias e involucren a todos los
Grupos comerciales y abasto.

« Impulsar que productores y comerciantes operen en un marco normativo que
brinde seguridad juridica y facilite los intercambios comerciales.

% Fomentar que los consumidores cuenten con informacién suficiente y oportuna
sobre los bienes y servicios que demandan y consumen.

s Promover la creaciéon del Consejo Ciudadano Municipal de Comercio, para

fomentar la organizacion de comerciantes.

« Elaborar el Reglamento Municipal de Licencias, servicios y Permisos para
Actividades Comerciales.

+ Fortalecer el mantenimiento y conservacion del primer cuadro del municipio
donde se establecen los comerciantes informales.

2.4 Turismo

El Turismo, parte del reconocimiento de que por su impacto en el desarrollo del
Municipio, la generacidon de empleos y la captacion de recursos, es una de las opciones
mas rapidas y viables, ya que cuesta menos, incorpora fuerza de trabajo joven y de
ambos sexos, y presenta ventajas relativas extraordinarias por la singularidad de sus
recursos.

Ajacuba es un centro turistico, cultural y de servicios por excelencia, situacidon
privilegiada en el entorno regional y estatal, que se fortalece a través de los diferentes
espacios con que cuenta para el desarrollo de actividades artisticas y culturales. Sus
caracteristicas son ventajas que habran de aprovecharse, principalmente a través de la
consolidacién de la industria turistica municipal, dando énfasis a las actividades
relacionadas con el turismo regional, situacion que redundara en una real
diversificacion de la economia local y en una mayor aportacion de recursos fiscales a la
hacienda municipal.

Objetivo:
« Fomentar el turismo, través de la difusion de areas atractivos turisticos que

ofrece el municipio, buscando posicionar en este rubro al municipio y generar
nuevas fuentes de empleo e ingresos econémicos para los habitantes.




Estrategias:

/7
°

7
°

Identificar los espacios de uso turistico.

Promover al maximo la actividad turistica, que se centra esencialmente en los
parques acuaticos.

Consolidar el apoyo de establecimientos de empresas que ofrezcan al turismo
un servicio atractivo y de calidad.

Formular proyectos turisticos potenciales de factibilidad, gestién financiera,
simplificacion administrativa e incentivos fiscales para atraer la inversion.
Impulsar la consolidacion de oferta y demanda turistica existente.

Lineas de Accion:
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Fomentar un desarrollo turistico sustentable que bajo el criterio basico de
competitividad permita la preservacion de los atractivos turisticos y su
contribucion para elevar la calidad de vida.

Impulsar el Mejoramiento de la sefalizacién turistica y la informacién que se
proporcione a los habitantes y ofrecer oportunidades para realizar actividades
para el segmento de negocios.

Fomentar la cultura turistica de los habitantes del Municipio, asi como la de los
prestadores de servicios al visitante.

Alentar las medidas que favorecen el uso racional de los recursos, de manera
que se satisfagan las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

Fortalecer en coordinacion con el Gobierno del Estado y municipio circunvecinos
los accesos a los atractivos turisticos de la region.

2.5 Industria

Ajacuba cuenta con una industria maquiladora y de aguas termales que son los
parques acuaticos “El Ajacuba”, “La Carreta”, “Las Lumbreras”, “Los Toboganes”,
“Balneario del Sol”, y Los “Arcos, principales captadores de divisas para el municipio.

La presente administracion fortalecera y promovera en coordinacion con el Gobierno
del Estado el establecimiento e impulso de nuevas empresas e industrias que generen
fuentes de empleo e ingresos econdmicos a la ciudadania del municipio.

Objetivos:

*

.0

*

Promover e impulsar la creacién de la micro y mediana industria que permitan
diversificar la estructura econémica productiva del Municipio.




« Impulsar el fortalecimiento de las industrias y empresas ya existentes en el
municipio.
Estrategias:
« Promover acciones de fomento industrial y comercial con Instituciones Estatales

y Federales que permitan implementar un proyecto de atraccién de
inversionistas.

+« Difundir en coordinacion con el Gobierno del Estado, las potencialidades de
inversion del municipio.

+ Fomentar la capacitacion para la creacion de pequefias y medianas empresas y

la gestion de créditos.

Lineas de Accion:

% Actualizar y regular el padrén de la industria para impulsar el desarrollo de este
sector.

*

+ Promover la Instalacion del Consejo Municipal de Desarrollo Econémico.
¢ Participar decididamente en la promocién, acciones y actividades del Gobierno
del Estado en materia industrial.

2.6 Empleo

En el municipio, los sectores productivos que absorben a la mayor parte de la poblacion
econdmicamente activa son Industrial, comercial, turistico y ganadero, los primeros
sectores se podria decir que son estables, pero principalmente la demanda de mano de
obra son por temporadas, en estas actividades es frecuente el uso de autoempleo y la
ocupacion familiar para sustituir el pago de mano de obra.

Estas actividades generan fuentes de empleo solo por temporadas; es por eso que
existe una migracion importante de mano de obra a las ciudades 6 estados, buscando
mejores oportunidades y mayor ingreso econémico para las familias. En el municipio la
mano de obra es cien por ciento campesina 6 turistica,

En este rubro el desempleo es un factor que ha tenido una gran influencia en la
problematica que sufre el municipio, la falta de oportunidades ha hecho que Ajacuba
sea un municipio con altos indices de migracion en algunos caso al pais vecino de
Estados Unidos, en busca de mejores niveles de vida, es importante que el estado y la
federacion, establezcan condiciones propias para atraer inversionistas con empresas
que aprovechen la mano de obra de los ajacubenses.




Objetivos:
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Promover alternativas de empleo para reducir el indice de desempleo Municipal.

Impulsar el aprovechamiento de parcelas, propiedades y espacios de trabajo a
través de una mano de obra mejor remunerada econdémicamente.

Estrategias:

*
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Promover la Capacitacién técnica especializada a grupos de personas
interesadas.

Fomentar entre los productores y localidades la ocupacién al maximo de los
espacios productivos.

Impulsar la vinculaciéon con Instituciones Publicas, privadas, empresas e
industrias para canalizar la demanda laboral.

Promover una bolsa municipal de trabajo que permita a la poblacion generar
ingresos econdémicos.

Lineas de Accion:

7
°

Promover la firma de convenios de colaboracién en materia de capacitacion con
instituciones educativas, publicas y privadas.

Impulsar la asesoria técnica y juridica a productores y trabajadores.

Propiciar la inversion publica y privada que garantice una produccion creciente y
segura que absorba la mano de obra existente.

Promover en Coordinacion con el Gobierno del Estado las Ferias del Empleo en
el municipio.

Implementar modulos municipales de informacion y gacetas informativas en
materia de empleo.




3.- BIENESTAR SOCIAL Y SUS GARANTIAS
3.1 Vivienda

Ajacuba tienen un total de 3,306 viviendas particulares construidas principalmente de
adobe, ladrillo, lamina, block, concreto y piedra. La mayoria con recamaras, cocina,
sala, comedor y bafio, y patio frontal o traspatio; por lo general viven dos familias por
vivienda, construida en su mayoria por los propios integrantes. Cabe destacar que en
las zonas periféricas, asi como en las colonias se detectan zonas de alta marginacion
pues existen casas con materiales sobrepuestos y con pisos de tierra, como es el caso
de la colonia el rincén, el gorrion y la palma, entre otras. Por ello implementaremos
acciones de mejoramiento y rehabilitacion de viviendas y casas habitacion que brinden
seguridad y estabilidad, impulsando el bienestar social de las familias en el municipio

Objetivo:

« Impulsar el mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura de viviendas en el
municipio.

< Promover el fomento de viviendas cuidando un orden territorial y proteccion del
uso del suelo en reservas ecoldgicas y naturales.

Estrategias:

+ Fortalecer en coordinacion con instituciones federales y estatales la planeacion
construccién de viviendas en el Municipio.

+ Promover acciones que mejoren y rehabiliten las viviendas y casas habitacion
del municipio.

¢ Impulsar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano que delimite el
suelo urbano.

Lineas de Accion:

« Impulsar en coordinacion con el Gobierno del Estado la construccion y
mejoramiento de viviendas en el municipio.

« Promover acciones de paquetes de materiales de construccién y mejoramiento
de viviendas.

+ Implementar esquemas de reservas territoriales y usos de suelo.




3.2 Educacion

El reto de nuestros dias es seguir haciendo de la Educacion Publica un instrumento
para la equidad y una mas amplia igualdad de oportunidades.

Fortalecer la educacion es consolidar las bases de nuestro crecimiento y del bienestar
de los Ciudadanos, asi como alentar la convivencia democratica, respetuosa de las
libertades, los derechos humanos, sociales y ciudadanos.

En el municipio se cuenta con educacion preescolar de 11 escuelas, ofertada a través
de 1 escuelas indigenas, 12 escuelas comunitarias que atienden a la matricula escolar.

En educacion primaria existen 14 escuelas, que atienden la demanda y que existen
alumnos que muestran desinterés y en algunos casos desercion y deficiencia terminal,
problema que se convierte en un reto para esta administracién, ya que se pretende
crear conciencia en todos los padres de familia para aprovechar este beneficio que
constitucionalmente es un derecho de las nifias y nifios y que actualmente se esta
dando gratuitamente.

La educacion secundaria esta conformada por 3 escuelas, brindada a través de las
diferentes modalidades. Atendiendo en forma general a la matricula escolar.

Atencion al anafalbetismo, se ha puesto en marcha el programa de educacion para
adultos con la finalidad de ayudar a la ciudadania a concluir su educacién primaria,
obteniendo grandes resultados y éxitos.

Los jovenes actualmente esta cursando su educacion media superior en el municipio, a
travées de las diferentes modalidades existentes como CECYTEH, COBAEH o
TELEBACHILLERATO.

En total Ajacuba cuenta con 23 planteles educativos con 155 aulas, cabe mencionar
que es una cuantificacion expresada en planta fisica ya que en un mismo plantel sirve
para que funcionen varias escuelas o niveles, con diferente turno.

Es importante resaltar que el municipio cuenta con un centro de atencion multiple para
personas con capacidades diferentes, el cual sé estda ampliando y equipando, para
seguir atendiendo a este segmento de la poblacién.

La educacion superior, como los demas niveles, tiene gran importancia para el
municipio, por lo que este tipo de educacion constituira en la presente administracion
un factor importante y fundamental para el impulso al desarrollo de la sociedad, ya que
esta educacion prevé de los conocimientos necesarios para que la poblacién estudiantil
se pueda incorporarse a la vida economiza y productiva.

Ya que el desarrollo exitoso de nuestra economia impone fuertes condiciones de
competitividad y productividad y estrictos requerimientos de calidad productiva. Asi




mismo impone la estrecha vinculacion entre el aparato productivo y el sistema
educativo. Por lo que resulta fundamental que la educacién publica recupere su calidad
de garante de la justicia social.

Objetivos:

*
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Fortalecer la infraestructura destinada a la prestacién de servicios educativos,
consolidado la participaciéon de la presidencia municipal y las comunidades en la
ejecuciéon de obras.

Promover la oferta de la educacion media superior y superior con la finalidad de
impulsar a las nuevas generaciones en una mejor preparacion profesional, asi
como la realizacion de acciones de capacitacion para el trabajo y la educacion
para adultos en el municipio.

Estrategias:

Promover el estricto cumplimiento del Articulo 3ro. Constitucional.
Efectuar reuniones con el comité de educacion del COPLADEM.

Promover que se alcancen niveles educativos mas altos y que se erradique el
Analfabetismo.

Impulsar la coordinacién Institucional con el sector educativo la implementacion
de programas y acciones que mejoren las condiciones fisicas de los planteles.

Participar con los programas estatales en el abatimiento del rezago de
infraestructura educativa en el municipio.

Lineas de accion:

Fomentar que la educacion tenga pertinencia para que existan oportunidades
reales de empleo, mejores ingresos y mas beneficios sociales.

Promover que haya mayores recursos para becas y desayunos escolares, a fin
de que se siga formando capital humano en todos los campos de interés
estratégico para el desarrollo del Municipio.

Concienciar sobre la importancia de la asistencia de las nifias y nifios y jovenes

a las escuelas publicas en los distintos niveles educativos.

Mejorar las condiciones fisicas y mantener actualizada el acervo bibliografico de
las Bibliotecas Municipales




+ Gestionar la imparticién de la educacion superior en el municipio.

« Promover la conformacion de asociaciones de padres de familia que aseguren la
participacion ciudadana y la corresponsabilidad en acciones educativas.

¢ Participar activamente en el Programa “Escuelas de Calidad”.
3.3 Cultura
El Desarrollo Cultural de la Poblacion es un elemento fundamental para lograr una
mayor cohesion y articulacién de la Sociedad, por ello, se considera que el fomento a la
cultura es un objetivo prioritario para lograr un desarrollo social, armdnico en un

ambiente de respeto y civilidad.

En la cabecera municipal existe una casa de la cultura, atendida por personal que
depende de la presidencia municipal.

Las diferentes localidades se caracterizan por sus fiestas tradicionales, artesanias,
dialecto, religion, bailes tipicos; asi como por sus costumbres, su manera de actuar, de
construir sus viviendas y de trabajar la tierra, todo ello nos conlleva a dar un impulso y
atencién amplia a las actividades culturales dentro del municipio, para que asi podamos
rescatar y conservar nuestros valores.

Objetivo:

%+ Conservar y crear conciencia en la ciudadania del patrimonio cultural existente
en el municipio.

Estrategias:

+ Realizar eventos y actividades que destaquen nuestras tradiciones y costumbres
del municipio.

« Preservar y difundir nuestros valores y tradiciones, asi como abrir espacios para
nuevas manifestaciones culturales.

< Impulsar un ambiente de integracion a las diversas manifestaciones artisticas y
culturales de los Ciudadanos.

« Instrumentar acciones de difusién de patrimonio historico, desarrollo creativo y
de fomento a la lectura.

Lineas de Accion:

+ Establecer una comunicacién permanente con el consejo estatal de la cultura y
las artes.




+ Fortalecer los vinculos de integraciéon y coordinacion con los dos érdenes de
Gobierno y los Sectores Social y Privado a fin de fomentar la cultura.

% Apoyar la creacion de patronatos, asociaciones y acuerdos de cooperaciéon para
el financiamiento de actividades culturales.

% Promover y difundir el Patrimonio Historico Cultural para fortalecer la identidad
de nuestros habitantes.

+ Concientizar a los Ciudadanos en preservar y promover nuestro Patrimonio
Historico.

+ Impulsar y estimular la educacion artistica y cultural en el municipio.

+«+ Habilitar espacios publicos abiertos para la organizacion de eventos culturales
comunitarios que se realicen con la participacion ciudadana.

+« Implementar un programa municipal de cultura “Domingos Culturales”.
3.4 Salud

La Salud es un elemento del bienestar al que toda persona tiene derecho, de ahi que
resulte fundamental que sea un derecho social de todos. Derecho que no se agota en
la lucha contra enfermedades sino que implica la prevencién y mejoramiento integral de
la misma.

En tal virtud, resulta fundamental eliminar las barreras que puedan existir para que
todos los habitantes del Municipio puedan acceder a los servicios de salud, este sera
uno de los objetivos prioritarios de esta Administracion.

Ya que el municipio cuenta con servicios de salud en comunidades como Vicente
Guerrero en donde existe un centro de salud disperso de reciente remodelacion y
ampliacién; en Tezontlale, en Tecomatlan y en la cabecera Municipal, encargadas de la
atencidon preventiva mediante campafas de vacunacion, consulta externa y partos.
También cuenta con algunos consultorios de servicio medico particular. Cabe destacar
que también existe la medicina tradicional, naturista y curanderos, con practicas
ancestrales, como las limpias, mal de ojo, empacho y curacion de otros males a base
de hierbas medicinales. Considerando también el alto grado de marginacion, la extrema
pobreza, el nivel cultural de la gente, provocan que los problemas graves de salud, se
vean afectados en la reduccion de la esperanza de vida de los habitantes del municipio




Objetivo:
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°

Buscar garantizar la mejora y eficiencia de la atencién medica, asi como
gestionar la aplicacion de cobertura del servicio en la poblacion de las
comunidades y cabecera municipal.

Estrategias:
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Impulsar mecanismos para eficientar, mejorar y agilizar los procesos de
prevencion y atencion.

Promover la aplicacion de la cobertura para integrar progresivamente la gente
que actualmente carecen de los servicios de Salud.

Impulsar la orientacion de la poblacién sobre la planificacién, organizacion,
control, promocion y fomento a la salud individual y colectiva.

Propiciar una vida saludable a través de la prevencion y la orientacion de la
poblacion.

Lineas de Accion:

Fortalecer la operacion del Programa Municipio saludable que reconoce la
diversidad Municipal y responde a las necesidades de las Comunidades.

Promover un Modelo de atencién a la Salud fundado en la responsabilidad
Comunitaria.

Alentar los esfuerzos que realizan las instituciones publicas y privadas para
atender a la poblacién en desamparo.

Promover y participar en las campafas de atencion y prevencion medica dental,
nutricién, drogadiccion, alcoholismo, vacunacion y planificacion.

Promover la salud, la buena nutricion infantii y el cuidado de la mujer
embarazada.

Apoyar en la difusion y aplicacion de los programas de medicina preventiva y
salud publica en el Municipio

Gestionar los accesos a los servicios médicos para la poblacion de escasos
recursos.

Promover y vigilar el sistema de cloracién de las fuentes de abastecimiento de
agua potable.




« Estimular experiencias alternativas nutricionales, que mejoren la calidad y
abaraten los procesos de alimentacidn de los ajacubenses con menos recursos

+« Difundir acciones preventivas sobre auxilios basicos relacionados con
accidentes y atencion basica, y atencién pre-hospitalaria.

3.5 Deporte y juventud

Asi también los Jovenes hoy reclaman espacios en empleo, educacion, recreacion,
deporte y cultura, para poderse desarrollar en ambientes positivos y productivos.

Espacios que les permita dar cauce a que con su participacién abran caminos a la
integracion del esfuerzo social colectivo.

Parte fundamental de su integracién al esfuerzo colectivo, lo constituye el contar con
una cruzada sana, de ahi que una cruzada a favor de una Juventud sana y vigorosa
habra de contribuir a su desarrollo y particularmente trabajar conjuntamente para
combatir al principal enemigo que es la drogadiccion y el alcoholismo.

Asimismo la practica del Deporte es de vital importancia para mantener una vida
vigorosa. El deporte cuando se practica con regularidad y en condiciones adecuadas,
contribuye a consolidar el desarrollo del individuo y la familia.

Por su naturaleza, el ejercicio permite mantener al individuo alejado de todo aquello
que deteriora su organismo y le impide su pleno rendimiento fisico y psiquico.

En el municipio contamos con canchas deportivas donde se practica el basquetbol,
voleibol, béisbol y futbol, la falta de fuentes de empleo, de educacion superior y
oportunidades de desarrollo para la juventud, marcan a este sector con fuerte
limitaciones y carencias de sobresalir y consolidar proyectos de vida, haciéndose
necesario la implementaciéon de actividades tanto culturales, deportivas y recreativas
para la juventud, asi como la promocion de acciones y programas para el impulso del
empleo que genere ingresos econdmicos para los jovenes.

Objetivo:

« Promover las acciones necesarias para que la juventud tenga mas
oportunidades de desarrollo productivo, econdmico y educacional, asi como
implementar actividades que artisticas, culturales y deportivas que estimulen su
salud y comportamiento fisico y emocional.

Estrategias:
% Fomentar el empleo de los Jovenes mediante un esfuerzo conjunto de diversas

instancias, cursos de capacitacion que permitan a los jovenes aprovechar mejor
las oportunidades que se les ofrecen.
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Promover la imparticion de educacidén superior para que esta sea un integrante
principal de las expectativas de los Jévenes.

Incrementar las actividades culturales y recreativas entre los jovenes como
medio de profundizar su cohesion social y su identidad.

Impulsar eventos deportivos y actividades que involucre a todos los sectores de
la poblacion promover jornadas deportivas y actividades que involucren a la
ciudadania del municipio.

Instrumentar medidas para preservar la salud de los jovenes mediante
campanfas preventivas en torno al alcoholismo y el consumo de drogas, asi
como lo relacionado con la planificacion familiar y la salud sexual.

Fomentar las actividades deportivas y la difusion de una cultura del deporte con
base en la participacion Ciudadana.

Lineas de Accion:

Apoyar a las autoridades Estatales y Federales para establecer bolsas de
trabajo y proyectos productivos como instrumentos que les permitan ingresarse
a los jovenes al mercado laboral.

Impulsar la construccidon o rehabilitacion de instalaciones adecuadas que
respondan a las necesidades de los deportistas y habitantes del Municipio.

Desarrollar esquemas que incentiven al sector social y privado a participar en el
fomento al Deporte.

Instrumentar acciones para crear un organismo Municipal de promocion al
deporte y que atienda a la poblacién demandante.

Promover la creacion del Concejo Municipal Ciudadano del Deporte y juventud.

Celebrar convenios con los Institutos del Deporte y la juventud para llevar a cabo
acciones y actividades en beneficio de la Juventud y el deporte en el municipio.

Fomentar el deporte y la recreacion fortaleciendo a las ligas ya existentes e
instituyendo otras diferentes disciplinas.

Promover jornadas técnicas, deportivas y torneos en Planteles Escolares de
todos los niveles.

Promover la participacion de la juventud en el desarrollo del Municipio.




% Promover un programa de orientacion a los jovenes con informacion y
prevencion de problemas como el SIDA, sexualidad, drogadiccion vy
delincuencia.

+« Impulsar la creacién de Comités comunitarios Deportivos.

3.6 Adultos mayores en plenitud

Uno de los sectores de la poblacién que se ha convertido en el mas vulnerable debido
a la transformacion demografica, son sin duda los adultos mayores ya que por la falta
de cultura en el trato, cuidado y prevencion de enfermedades, nos hemos visto
sorprendidos por el envejecimiento y los efectos que con ello contrae como la perdida
auditiva, visiébn, memoria, asi como enfermedades cronico degenerativos como
diabetes, hipertension arterial, artritis y osteoporosis.

Estos efectos del envejecimiento se estan convirtiendo en un problema para los
sistemas de salud, seguridad y asistencia social de los Gobiernos, observando que la
esperanza de vida es de cuando menos 70 afos de edad, reflejandose en la
convivencia hasta de tres generaciones de personas adultas y poca presencia infantil.

A pesar de los programas, acciones y recursos econdmicos destinados a este sector,
por parte de los diferentes niveles de Gobierno, seguimos viendo necesidades,
problemas y demandas de atencion integral en salud, vivienda, cultura, asistencia
social y recreativa, asi como generacion de bolsa de trabajo para los adultos mayores.

Frente a esta situacion de atencidon que requiere y viven con los adultos mayores, es
necesario implementar acciones precisas, concretas y objetivas que aseguren su
mejora y calidad de vida.

Objetivo:

+ Promover acciones de atencion integral en materia de salud, cultura, recreacion
y convivencia social, asi como la promocién de programas en generacion de
fuentes de ingresos para los adultos mayores.

Estrategias:
+« Impulsar actividades culturales, recreativas y de convivencia para los adultos
mayores.

+ Promover acciones de formacién y capacitacién para las personas que cuidan y
atienden a los adultos mayores.




« Fomentar cursos sobre las enfermedades y padecimientos propios de los
adultos mayores y su tratamiento y prevencion.

% Promover acciones de generacién de empleos y de actividades productivas para
los adultos mayores.

Lineas de Accion:

+ Realizar actividades artisticas, culturales y recreativas que estimulen su
integracion a la sociedad y equilibrio emocional y psicoldgico.

+«+ Propiciar ante el gobierno del estado la formacién grupos de personas
cuidadoras y orientadoras a los cuidados para Adultos Mayores.

¢ Impulsar proyectos productivos y actividades que generen ingresos econémicos
a los adultos mayores.

« Promover la ampliacién de programas federales y estatales en beneficio de los
adultos mayores.

<+ Promover en coordinacion con el Gobierno del Estado la creacion la Bolsa de
Trabajo para Personas de mas de 60 afios de edad y mas.

% Gestionar y promover descuentos especiales en el transporte publico, impuesto
predial, servicios basicos y centros turisticos y recreativos.

¢ Crear una cultura de respeto, convivencia y apoyo a personas de la tercera
edad.

3.7 Equidad de Género

La Mujer es un elemento fundamental en el desarrollo de la sociedad; es el eje de la
Familia en su papel de Madre; tiene la responsabilidad de promover en sus hijos la
adquisicion de valores esenciales; pero también es fundamental su participacion en el
ambito social, politico y econémico.

La participacion que actualmente tienen las mujeres del campo no ha sido espontanea,
ni mucho menos facial, sino todo lo contrario, ha sido parte de un largo proceso
histérico y social lleno de contratiempos, limitaciones, discriminaciones, criticas,
obstaculos, sin sabores, malos tratos, bajos salarios, entre otras limitantes.

Cabe reconocer que dentro del municipio la mujer ocupa un lugar sumamente
importante, ya que de ella depende en un gran porcentaje el desarrollo de todos los
ambitos. Para desarrollar el pleno potencial de las mujeres se necesita contar con las
mejores condiciones favorables dentro de su entorno comunitario y familiar, asi como




de espacios propicios para su participacién en la vida politica, econdmica, social y
cultural.

Para avanzar en esta tarea, se necesita atender los problemas que aquejan las
mujeres, de mas acceso a los servicios de salud, educacién, de oportunidades
laborales y de espacios de toma de decisiones, asi como de atencién de violencia
intrafamiliar.

Esta tarea urgente del mejoramiento de la condicion cultural, social y econdmica de la
mujer. El Gobierno Federal y Estatal ha realizado diferentes esfuerzos pero no ha sido
suficiente para satisfacer los reclamos y necesidades, por lo que es urgente promover
un conjunto de programas y acciones integrales para asegurarles un trato justo,
garantizando la igualdad de oportunidades.

Objetivos:

¢ Lograr la participacion activa de la mujer en los diferentes aspectos econémicos,
sociales, politicos y culturales del municipio.

« Fomentar y ofrecer el pleno cumplimiento de los derechos juridicos, sociales y
asistenciales de la mujer.

Estrategias:

« Impulsar acciones y actividades especificas en beneficio de las Mujeres y sus
Familias.

« Fomentar la participacion de la Mujer en la actividad productiva. Como derecho
que posee a desempefarse en cualquier campo y ser reconocida su capacidad
para ello.

« Promover que ante las autoridades estatales y federales la asignacién mas
recursos a favor de las Mujeres.

+ Impulsar que las mujeres tengan acceso de manera integral a los servicios de
Salud.

Lineas de Accion:

s Promover la organizacién de las mujeres del municipio para alentar su
participacion en la vida social, cultural, economiza y politica.

« Ofrecer informacidn sobre los derechos de las mujeres, conciencia del
matrimonio y las actuaciones penales con el maltrato intrafamiliar.




* Impulsar asesorias y capacitacion técnica a las mujeres para la creacién de
microempresas y programas de autoempleo.

< Promover la equidad de género e impulsar proyectos productivos que les
permitan a las Mujeres ser autosuficientes para su desarrollo.

< Participar con las diferentes acciones, programas y actividades de las
autoridades estatales y federales de atencion a la mujer.

+ Propiciar igualdad de oportunidades para que las mujeres del Municipio sean
beneficiadas en el desarrollo econémico

+ Establecer una estrecha relacion con el Instituto Estatal de la Mujer para el
desarrollo integral de las mujeres del Municipio

3.8 Personas con capacidades diferentes

La Atencion a Grupos Prioritarios es una responsabilidad de todos, pero es una
obligacion Gubernamental a atender a todos ellos, sin embargo los factores de
desarrollo social tienen espacios que requieren mayor atencion, ya que son estos
grupos de personas a los que se requiere apoyar para incorporarlos equitativamente a
las oportunidades que exige una sociedad conciente y responsable. Este grupo lo
integran entre otros los discapacitados.

En atencion a las personas con capacidades diferentes, es importante resaltar que este
grupo, demanda y solicita de tratos especiales, pero sobre todo la dignificacion de su
discapacidad, por lo que es urgente promover una nueva cultura de consideraciones a
las personas con discapacidades que multiplique sus opciones productivas y culturales.
Objetivos:
+ Promover las acciones y actividades que realizan los gobiernos federal y estatal,
asi como de las asociaciones privadas y sociales para mejorar las condiciones
de vida de las personas con capacidades diferentes.

« Fortalecer la formacién integral y dignificacién de las personas con capacidades
diferentes.

Estrategias:
« Promover e impulsar los derechos de los discapacitados.

% Apoyar programas de incorporacion al desarrollo de los personas con
discapacidad, en torno a la salud, bienestar y seguridad social.
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Implementar acciones que fomenten la atencién a personas con capacidades
diferentes, elevando la importancia de su inclusion en actividades econdémicas,
sociales, deportivas y culturales.

Promover espacios culturales, recreativos y deportivos para el desarrollo fisico y
social de este sector

Lineas de Accion:

Fomentar la cultura de respeto y dignidad hacia las personas con discapacidad.

Brindar orientacion sobre la discapacidad a través de platicas de prevencion y
cuidado.

Promover la creacion de la infraestructura urbana, asi como los espacios
recreativos, deportivos, educativos, culturales y publicos que dignifiquen a las
personas con capacidades diferentes.

Impulsar y fortalecer programas de atencién y asistencia social a personas con
capacidades diferentes.

Promover la creacion de mas y mejores centros educativos para el desarrollo
integral de los nifios con capacidades diferentes.




4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

4.1 Eficiencia del Gasto Publico

La deficiente aplicacion del gasto publico en las administraciones su ha visto sefialada
por la poca realizacion de proyectos, obras y acciones de impacto social en beneficio
de la ciudadania y en los malos procedimientos administrativos generando la
desconfianza en el pueblo.

Responder a las necesidades de una eficiencia administrativa requiere de la
comprometida responsabilidad en la aplicacion de los recursos publicos por parte de
los servidores de los gobiernos, el cumplimiento de las normas, lineamientos, leyes y
reglamentos por parte de los administrativos. Pero sobre todo establecer y cumplir
medidas de austeridad, disciplina y racionalidad en el ejercicio presupuestal.

Objetivo:

« Promover la modernizacion de acciones en el gasto publico municipal y
eficientar el proceso administrativo del gasto, ingreso y patrimonio del municipio.

Estrategia:

¢ Mejorar los métodos y formas de administracion y gasto publico.
+« Impulsar una administracion publica eficiente, eficaz, transparente, honrada y
honesta en el manejo de los recursos publicos.

Lineas de Accién:
s Desarrollar un programa de computo que permita generar informacion
administrativa, financiera y de servicios.

+ Formular un compendio de manuales de procedimientos de las dependencias
Federales y Estatales, normas, leyes y reglamentos del proceder
administrativos.

4.2 Fortalecimiento Municipal

La Administracion Publica juega un papel importante que este Gobierno Municipal se
propone llevar a cabo, por la diversidad e importancia de las funciones vy
responsabilidades que le competen, tales como proveer de servicio basicos a la
Poblacion, intervenir en el disefio, la construccion, la operacion y el mantenimiento de
infraestructura; regular y promover numerosas actividades econémicas realizadas por
los particulares, asi como propiciar, en la medida de lo posible la generacién de
empleos.




De ahi que se haga necesario replantear la actuacién de Gobierno Municipal para
atender de manera eficiente, efectiva y oportuna las diversas necesidades de la
poblacion, en reconocimiento de su primordial importancia al ser esta la beneficiaria de
los bienes y servicios publicos y quien lo sufraga en forma directa a través del pago de
impuestos y otros conceptos.

Por lo que es necesario replantear como mejorar su cobertura, calidad y efectividad
especificamente en términos del costo social que supone la deficiencia en su
funcionamiento, asi como definir los campos en los que se deben promover incentivos
a la actividad de los particulares con el fin de lograr la flexibilidad necesaria para
responder a las circunstancia cambiantes. Buscando brindar un servicio de calidad y
calidez a la ciudadania cada vez mas preocupada y demandante por el trabajo y
desempefo de su Gobierno Municipal

Objetivo:

« Eficientar la Administracion Municipal a través de la capacitaciéon y actualizacion
de los servidores publicos para brindar un servicio de calidad y calidades a toda
la poblacion.

Estrategias:
+ Implementar acciones de Capacitacién y actualizacion a los servidores publicos.

« Fomentar la atencion y el servicio con calidez y calidad por parte de los
servidores publicos.

¢ Vigorizar la relacion del Ayuntamiento con las Comunidades, Colonias y Barrios
que conforman el territorio Municipal.

+ Reuvitalizar la fuerza Institucional del Ayuntamiento mediante la revision de los
mecanismos y procedimientos que rigen su operacion.

+» Vigorizar las capacidades del Municipio en materia de servicios basicos.
Lineas de Accion:
+« Impulsar la profesionalizacion de los servidores publicos municipales.

« Promover la participacién social en materia de gestion Municipal, a través de la
atencion ciudadana en audiencias publicas.

+ Promover la modernizacion de la reglamentacion municipal.

+ Mejorar la prestacion de servicios municipales, mediante gestiones publicas
basadas en los principios de eficiencia y equidad.




+ Fortalecer la coordinacion y asociacion entre los municipios conurbanos con
base en convenios de colaboracion y cooperacion.

4.3 Modernizacion Administrativa

En las ultimas décadas, el papel y la naturaleza de los gobiernos ha sufrido una
transformacion radical, en virtud del incremento en la complejidad de su entorno,
debido principalmente a la globalizacién econdémica, al desarrollo tecnoldgico, en
particular a las tecnologias de la informacion y comunicaciones, al aumento de la
competitividad, al incremento en las expectativas de los ciudadanos, a la migracion de
las economias basadas en el trabajo, en el conocimiento, a los mayores cambios, y a la
presion por disminuir los gastos de cuenta corriente.

Los gobiernos ante esta situaciéon, se han tenido que reinventar para responder a los
cambios que lo afectan tanto interna como externamente, en un proceso denominado
como modernizacion.

Frecuentemente se advierte una relativa burocratizacion de la administracion municipal,
es decir, los tramites que por naturaleza le corresponden, no se hacen con la celeridad
que el ciudadano espera, por los siguientes factores: falta de apoyo tecnoldgico, porque
los servidores publicos no cuentan con la capacitacion y/o actualizacion
correspondiente, o sencillamente porque sus responsabilidades las cumplen por
obligacién, mas no por estar comprometidos con la atencion de calidad a la ciudadania.

Objetivos:

*

+« Establecer las bases de un gobierno de vanguardia, a través de la aplicacion de
tecnologias de informacion y comunicacion.

+ Fortalecer una administracion publica eficaz y eficiente.
Estrategias:

¢ Crear un ambiente laboral mas productivo, honesto y enfocado a los nuevos
retos de la administracion publica municipal.

< Promover la simplificacion administrativa mediante el redisefio de procesos y el
incremento en la calidad de los ordenamientos y los actos de autoridad.

Lineas de Accion:

« Fomentar la participacion ciudadana y utilizar sus reclamos, aportaciones y
sugerencias para la mejora administrativa.

¢ Agilizar los procedimientos y simplificar los tramites administrativos.




+ Establecer mecanismos de comunicacion con la sociedad para mantenerla
informada de los resultados y alcances de la labor de su gobierno.

¢ Realizar programas de capacitacion y actualizacion permanentes para
servidores publicos.

4.4 Planeacion Democratica

La administracion municipal y H. Ayuntamiento, entienden la planeacion como un
instrumento eficaz que permite al municipio identificar problemas, definir prioridades y
delinear rumbos y acciones estratégicas, para promover y elevar el nivel de vida de los
ajacubenses.

Mediante instrumentos de esta naturaleza, en el municipio de Ajacuba, nos hemos
propuesto llevar una planeacion sustentada en la participacion activa de los diferentes
sectores y actores sociales que integran al municipio a fin de comprometer voluntades
y sumar esfuerzos en la realizacion de acciones que permitan la mejor aplicacién de los
recursos economicos buscando obtener resultados positivos en beneficio de la
poblacion.

Desde esta Optica, la integracion de COPLADEM, permite a nuestra gente y
autoridades municipales contar con un punto de encuentro para la concertacion y
coordinacion de acciones para resolver las diferentes problematicas municipales y asi
perseguir de manera sistematica y programada los objetivos propuestos; mediante
estos procesos consultivos es que se practica la pluralidad y la participacidon
democratica en la busqueda de soluciones conjuntas.

La planeacion democratica constituye el instrumenté mas eficaz para dar rumbo y
contenido al desarrollo econémico y social del municipio, ya mediante un proceso de
participacion politica, conciliacion de intereses y atencion de las necesidades mas
prioritarias, se avanza en la solucion de problemas y se superan los retos que impone
el desarrollo del municipio.

Los subcomités de planeacion municipal, fortalece la capacidad de autogestion y
control en los procesos que afectan a la poblacién, los subcomités constituyen el
mecanismo mas importante para que la poblacién exprese sus demandas, fije
prioridades y plantee soluciones a sus problemas, asi mismo representa el medio de
enlace entre los sectores de la poblacion y los niveles de gobierno para superar
problematicas que aquejan a las localidades y sus habitantes.

Objetivos:

+ Consolidar los instrumentos de planeacién democratita que intervienen en el
desarrollo municipal.




+«» Establecer una coordinaciéon activa con los diferentes niveles de gobierno para
impulsar el desarrollo, asi como estimular la participacién democratica en la
poblacion.

¢ Priorizar la atencién de necesidades basicas que permitan mejorar el nivel de
vida de los habitantes

Estrategias:

+ Fortalecer las acciones de los subcomités de planeacién para el desarrollo
municipal.

«» Estrechar vinculos de coordinacién con el Gobierno del Estado en materia de
planeacién.

¢ Intensificar acciones de planeacion para el desarrollo municipal.
Lineas de Accién:

« Garantizar el o6ptimo y permanente funcionamiento de los subcomités de
planeacion para el desarrollo municipal.

« Apoyar las acciones y actividades que se lleven a cabo en el COPLADER Y
COPLADEHI.

« Fomentar una cultura de planeacion para la toma de decisiones en la
administracion municipal.




5.- EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2006-2009.

Para lograr que el presente instrumento cumpla con los objetivos planteados por los
habitantes del municipio de Ajacuba, sera necesaria la participacién responsable de la
ciudadania, asi como de los tres niveles de gobierno.

La evaluacion es una de las fases mas importantes del proceso de planeacion del
desarrollo municipal, dado que, después de su elaboracion y autorizacion, la siguiente
etapa a seguir, es la de ejecucion del mismo, por tal circunstancia es indispensable,
tener un seguimiento detallado de las acciones programadas en el POA (Programa
Operativo Anual).

Una vez formulado el Plan Municipal de Desarrollo 2006-2009 y aprobado por el H.
Cabildo y reconocido por las autoridades estatales encargadas de la planeacién del
desarrollo, las estrategias y por consiguiente sus respectivos programas deben de ser
ejecutados de forma coherente y articulada.

Los objetivos, estrategias y lineas de accion del presente Plan Municipal sera de
observancia obligatoria para la administracion publica municipal y constituye un
compromiso de corresponsabilidad entre la dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, su instrumentacion implica convertir los lineamientos registrados en
programas de mediano plazo que no excedan el periodo municipal correspondiente y
que incluya los aspectos administrativos y las politicas que orienten la formulacién de
Instrumentos operativos de corto plazo, en los que se describan las metas, tiempos,
recursos y responsables de la ejecucion de las acciones que han de concretar los
esfuerzos por alcanzar el desarrollo del municipio y asi elevar los niveles de vida de la
poblacién de Ajacuba.

A través del desempefio diario de la administracion y apego al seguimiento y ejecucién
del plan, resulta de suma importancia valorar los avances de los logros y lo no
realizado, con la finalidad de conocer lo ejecutado y efectuar las correcciones a lo que
sea necesario, destacando los eventos y procesos de evaluacién como; Informe del
gobierno, que afno con afno rinde el sefor presidente municipal ante el cabildo en pleno
y a la sociedad en general.

Los programas operativos anuales ayudaran a programar, priorizar y ejecutar la
inversion, obras y acciones para las localidades y habitantes que busca desarrollo
social, asi mismo tomar las medidas pertinentes para el debido cumplimiento de los
objetivos y prioridades de plan municipal, que a la vez serviran para integrar los
anteproyectos de presupuesto aplicables en el afno que corresponda. Tanto los
programas municipales y planes operativos anuales para su vigencia deberan ser
sometidos a consideracion y aprobacion del C. Presidente Municipal.




Con base al esquema antes descrito, se procedera a realizar evaluaciones de caracter
trimestral, semestral o anual, segun sea el caso, cuyo informe de ejecucién del Plan
Municipal de Desarrollo, debe de contener:

+ Avance en el cumplimiento de las demandas sociales.
+«+ Avance en la ejecucion de proyectos, obras y acciones relevantes.
+ Avance de indicadores estratégicos por programa.

*

+ Resultados del ejercicio del gasto (este es anual).




6.- ANEXO DE PROGRAMAS.

El articulo 45 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo
establece que el Plan Municipal indicara los programas que deberan ser formulados
para el impulso del desarrollo del Municipio y a fin de dar viabilidad a la instrumentacion
del presente documento y en cumplimiento a la observancia de esta disposicion legal, a
continuacién se en listan dichos instrumentos de planeacion:

Programa Municipal de Limpieza

Programa Municipal de Deporte y Juventud
Programa Municipal de Cultura y Recreacién
Programa Municipal de Educacion.

Programa Municipal de Seguridad Publica

Programa Municipal de Atencién a la Mujer
Programa Municipal de Obra Publica

Programa Municipal de Atencion de Adultos Mayores
Programa Municipal de Asistencia Social




