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De acuerdo a la normatividad interna implementada en la administracién del H. Ayuntamiento
de Alfajayucan, Hgo. y a su Estructuracién Organica, se establecen las siguientes funciones y
facultades de las diferentes unidades administrativas existentes:
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I. DELH.AYUNTAMIENTO

Fuente: Ley Organica Municipal de Estado de Hidalgo
Organo Emisor: H. Congreso del Estado de Hidalgo
Fecha de Emision: POE 9/Agosto/2012

Ultima Reforma: 25/Abril/2011

CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

ARTICULO 56.- Los Ayuntamientos, ademas de las establecidas en otros
ordenamientos juridicos, asumiran las siguientes:

I. Facultades y Obligaciones:

a) Proveer en la esfera administrativa, conforme a sus capacidades y recursos, lo
necesario para el mejor desempefio de las funciones que le sefalen ésta u otras
leyes, bandos y reglamentos. El Ayuntamiento y sus comisiones, podran ser
asistidos por los érganos administrativos municipales a fin de cumplir con sus
atribuciones;

b) Elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia
municipal expida la Legislatura del Estado, el bando de gobierno y policia,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del
Ayuntamiento y de la Administraciébn Publica Municipal; regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion de la sociedad. En lo conducente y de conformidad a los fines
sefalados en el parrafo tercero del Articulo 27 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, expediran los reglamentos y disposiciones

administrativas que fueran necesarios;
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c) Los reglamentos que expidan los Ayuntamientos podran, segun sus

necesidades y recursos con que cuenten, contemplar el establecimiento de
unidades de apoyo técnico en cada una de sus principales dependencias y
tendrdn como referente las que dispone la presente Ley. Asi mismo, podran
establecer un sistema de profesionalizacion de recursos humanos, a traves del
desarrollo de metodologias de seleccion, capacitacion y evaluacion de
funcionarios, a efecto de propiciar una mayor eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de sus funciones;

d) Proponer, ante el Congreso del Estado, iniciativas de Ley o de decreto;

e) Aprobar o no, en su caracter de constituyente permanente, las minutas proyecto
de decreto que le remita el Congreso del Estado respecto de reformas a la
Constitucion Politica del Estado;

f) Administrar su Hacienda en los términos de Ley de Ingresos y demas relativas,
asi como, controlarla aplicacion correcta del presupuesto de egresos del
Municipio;

g) Proveer y prestar, por conducto del Presidente Municipal, los servicios publicos
a su cargo;

h) Presentar a la Auditoria Superior del Estado, a més tardar el treinta y uno de
marzo de cada afio, la cuenta publica del afio anterior, con excepcion a la
correspondiente al dltimo ejercicio, que deberd presentar a mas tardar el 15 de
febrero;

i) Ejercer en forma directa los recursos que integran la Hacienda Municipal, o bien
por quien ellos autoricen, conforme a la Ley;

j) Desahogar, por conducto del Tesorero Municipal los procedimientos
administrativos de ejecuciéon del Municipio, a fin de asegurar la recuperacion de los
adeudos a favor de la Hacienda Municipal, en los términos de la Ley de la materia;
k) Auxiliar a las autoridades sanitarias en la ejecucion de sus disposiciones;

[) Cuidar del mantenimiento y aseo de las calles, calzadas, avenidas, lugares
publicos y de su relleno sanitario y promover la cultura de la limpieza, de acuerdo

al reglamento correspondiente;
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m) Cuidar que las vias publicas se mantengan expeditas para el transito de

peatones y vehiculos;

n) Auxiliar a las autoridades de la Federacion y del Estado en las medidas que
adopten para hacer cumplir las disposiciones del Articulo 28 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de monopolios;

0) Administrar su patrimonio conforme a la Ley;

p) Formular, aprobar y administrar, en su ambito territorial, la zonificacion y planes
de desarrollo urbano, conforme a la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo y a lo previsto en los
planes y programas vigentes aplicables;

q) Analizar y aprobar, en su caso, la iniciativa de Ley de Ingresos, la que sera
enviada al Congreso del Estado para su aprobacion;

r) Proponer al Congreso del Estado, en el ambito de su competencia, las cuotas y
tarifas aplicables a impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria; asi como las tasas de las contribuciones adicionales. Los
Ayuntamientos y, en su caso, el Congreso del Estado, podran solicitar los criterios
técnicos de las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, a fin de respaldar sus
proyectos y resoluciones;

s) Formular y aprobar anualmente su presupuesto de egresos, el cual debera ser
aprobado por las dos terceras partes del Ayuntamiento;

t) Autorizar al Presidente Municipal, la celebracién de contratos con particulares e
instituciones oficiales, sobre asuntos de interés publico, en los términos de Ley. Al
efecto, los Ayuntamientos estan facultados para obligarse crediticiamente a través
del Presidente Municipal; en este caso, se deberan observar los criterios de
aprobacion establecidos en esta Ley, asi como en las disposiciones de la materia.
Los municipios, s6lo podran contraer deuda publica cuando esta se destine a
inversion publica productiva en términos de la legislacion aplicable. No constituiran
deuda publica, las obligaciones directas a corto plazo que contraigan los

municipios y que reunan los requisitos exigidos por la legislacion vigente.
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u) Autorizar la nomenclatura de las calles, jardines, plazas y paseos publicos;

v) Prevenir y sancionar, con el auxilio de las autoridades competentes, el
alcoholismo, la prostitucion, la adiccion a las drogas y toda actividad que signifique
perjuicio a la sociedad o sean considerados delitos federales o comunes;

w) Autorizar al Presidente Municipal para solicitar al Gobernador, la expropiacién
de bienes por causa de utilidad publica que previene la Constitucion Politica del
Estado;

X) Prevenir y combatir, en proporciéon, a la posibilidad de sus recursos, la
contaminacion ambiental;

y) Designar al Regidor o Regidores que deban suplir al Presidente Municipal y a
los Sindicos, en caso de falta absoluta de éstos y de sus suplentes; y

z) Asumir las facultades y obligaciones derivadas de la Ley de Deuda Publica,
particularmente para el efecto de contraer obligaciones o celebrar empréstitos o
créditos que deriven del crédito publico y que, en términos de la Ley de la materia,
constituyan deuda publica, asi como lo relativo a su administracion, registro y
control.

[I.- Asimismo, podran:

a) Convenir con el Estado, Instituciones de Educacion Superior, otros municipios,
organismos especializados y de consultoria, el disefio y realizacién de programas
y acciones para el desarrollo y profesionalizacion de su personal; a fin de cumplir
con este propdsito, también deberdan dotar a las dependencias de la
Administracion Publica Municipal de manuales de organizacién, servicios y
procedimientos y otros instrumentos para mejorar el desempefio de la
administracion;

b) Promover la integracion de los miembros de los Consejos de Colaboracion
Municipal;

c) Adquirir bienes, en cualquiera de las formas previstas por la Ley dentro de su
jurisdiccién. Si los Ayuntamientos se encontraren en posesion de bienes vacantes,
operara en su favor la prescripcion positiva en los términos que sefala el Codigo

Civil vigente en el Estado;
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d) Acrecentar los bienes patrimoniales y promover el desenvolvimiento material,

civico, social, economico, cultural, artistico, deportivo, cientifico, tecnoldgico y
educativo en general, en la municipalidad, defender y preservar el medio ambiente
a través de programas concretos;

e) Enajenar, a titulo gratuito u oneroso, los inmuebles de dominio privado del
Municipio, Unicamente cuando asi lo aprueben las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento, previa localizacion y medicion de la propiedad y
avaluo por peritos; la venta se efectuara en los términos de la autorizacién vy
conforme a lo previsto por la Ley de la materia;

f) Formular las estadisticas de productividad del Municipio, con toda clase de
datos relacionados con la actividad comercial, industrial y agropecuaria de su
circunscripcion;

g) Conceder o no licencias a los miembros del Ayuntamiento, hasta por 30 dias y
llamar en su caso a quienes deban sustituirlos;

h) Establecer en el territorio del Municipio, las Delegaciones y Subdelegaciones
gue sean necesarias, y poner en conocimiento de ello a los Poderes Ejecutivo y
Legislativo del Estado, para los efectos de la planeacién y el desarrollo regional,

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;

j) Proceder conforme a Ley Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas
e Histéricas con auxilio del organismo correspondiente, asi como, de acuerdo con
las leyes estatales y Decretos relativos a la suspensién provisional de las obras de
restauracion y conservacion de bienes declarados monumentos y que se ejecuten
sin autorizacién, permiso o cumplimiento de los requisitos establecidos en las
leyes y Decretos correlativos;

k) Regular, de acuerdo a su competencia, el funcionamiento de espectaculos y
giros industriales, comerciales, turisticos y de servicios profesionales;

[) Normar el establecimiento de mercados, tianguis y ferias, en su ambito de
competencia,

m) Reglamentar, conforme a su competencia, las actividades mercantiles en la via

publica;
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n) Vigilar que las obras publicas, acciones o servicios, se ejecuten de acuerdo a la
Ley y el programa establecido; y

0) Aprobar o desechar las propuestas realizadas por el Presidente Municipal,
respecto a la designacion de comisiones de gobierno y administracion.

[ll. Las demés que le concedan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y las leyes que de ellas emanen. A
tal efecto y en el &mbito de su competencia, la Legislatura del Estado, tomara en
cuenta las condiciones territoriales y socioecondmicas del Municipio y su
capacidad técnica, administrativa y financiera.

Los municipios, en el desempefio de las funciones o la prestacion de los servicios
a su cargo y sin demérito de las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado, deberan
observar lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

ARTICULO 57.- Los Municipios tienen facultades concurrentes con el Estado, en
las materias siguientes:

I. Educacion;

II. Salud;

[ll. Seguridad Publica;

IV. Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos;

V. Comercio;

VI. Registro del Estado Familiar;

VII. Asistencia Social;

VIII. Proteccién, Conservacion y Restauracion del Medio Ambiente;

IX. Regulacién de las instituciones de Asistencia Privada;

X. Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano;

XI. Desatrrollo regional,

XII. Participar en el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y los programas
sectoriales, regionales

y especiales en |lo que respecta a su municipio;

XIll. Regular la tenencia de la tierra;
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XIV. Autorizar, controlar y vigilar el uso del suelo, en el &mbito de su competencia,

en sus jurisdicciones territoriales y participar en el control del desarrollo regional y
metropolitano;

XV. Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

XVI. Participar, con la Federacion, el Estado u otros Municipios en la formulacion
de planes de desarrollo urbano y regional, asi como en los correspondientes a las
zonas conurbadas y metropolitanas, los cuales deberan estar en concordancia con
esta Ley, las normas de |la materia y los planes generales;

XVII. Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y
en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento de esta materia;
XVIII. Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico
de pasajeros, cuando aquéllos afecten su &mbito territorial;

XIX. Otorgar licencias y permisos para construcciones conforme a las leyes de la
materia, asi como, de funcionamiento para la industria y los servicios, en las
materias de salud, ecologia, seguridad publica, proteccién civil, asentamientos
humanos, desarrollo urbano y regional;

XX. Ganaderia;

XXI. Silvicultura;

XXII. Fomento agropecuario;

XXII. Turismo;

XXIV. Deporte; y

XXV. Vivienda.

La concurrencia comprende la elaboracion, ejecucién y operacion de programas,
obras, servicios y acciones, de acuerdo con sus capacidades técnicas,
administrativas y financieras, conforme a los convenios de coordinacion que, para
tal efecto, se celebren y en los términos que disponga la legislacion
correspondiente.

ARTICULO 58.- En estricto apego a la Ley de Catastro y su reglamento, los
municipios, en coordinacion con el Congreso del Estado, adoptaran las medidas
conducentes, a fin de que los valores unitarios del suelo que sirven de base para

el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria sean equiparables a

9
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los valores de mercado de dicha propiedad y procederan, en su caso, a realizar

las adecuaciones correspondientes a las tasas aplicables para el cobro de las
mencionadas contribuciones, a fin de garantizar su apego a los principios de

proporcionalidad y equidad.

II. DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Fuente: Manuales de Organizacién y Procedimientos
Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

l. Tener a su cargo el cuidado y direccion de la oficina y el Archivo del H.
Ayuntamiento;
Il. Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria de los asuntos al C.
Presidente Constitucional Municipal para acordar el tramite;
lll. Estar presente en todas las sesiones del H. Ayuntamiento con voz
informativa.
V. Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos que
acuerde el C. Presidente Constitucional Municipal;
V. Refrendar con su firma todos los documentos oficiales emanados del C.
Presidente Constitucional Municipal;
VI.  Formular y presentar al C. Presidente Constitucional Municipal, relacion
mensual de expedientes que se hayan resuelto en dicho lapso en la
Presidencia, o se encuentren pendientes de resolucién, con mencion

sucinta del asunto en cada caso;
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Con la intervencion del Sindico Procurador, elaborar el inventario general y
registro en libros especiales de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio, de dominio publico y de dominio privado, expresando todos
los datos de identificacidn, valor y destino de los mismos.;

Fomentar y conservar actualizada una coleccion de Leyes, Decretos,
Reglamentos, circulares, Periddico Oficial del Gobierno del Estado, y en
general de todas las disposiciones legales de aplicacién en el Municipio y
en el Estado;

Desempefiar la funcibn de Secretario de la Junta Municipal de
reclutamiento;

Suplir las Faltas del C. Presidente Constitucional Municipal, en los términos
de esta ley;

Distribuir entre los empleados de la Secretaria a su cargo, las labores que
deben desempeiniar;

Desempefiar los cargos y comisiones oficiales, que le confiere el C.
Presidente Constitucional Municipal;

Cuidar que los Empleados municipales, concurran a las horas de despacho
y que desempefien sus labores con prontitud y eficacia;

Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de
Gobierno y de Policia, el Reglamento Interior de la Administracién y los

Reglamentos de Seguridad.

11
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XV. Publica y Transito Municipal, el de Proteccion Civil y todas las normas
legales establecidas y los asuntos que le encomiende el C. Presidente
Constitucional Municipal, para la conservacion del orden, la proteccion de la
poblacion y el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos
municipales;

XVI.  Comparecer ante el H. Ayuntamiento, cuando se le requiera.

III. TESORERIA MUNICIPAL

Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos
Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Administrar con eficiencia, equilibrio y transparencia las finanzas

publicas municipales.

1 Colaborar en la elaboracién de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de

Egresos de los ejercicios fiscales correspondientes.
1 Verificar y controlar el cumplimiento de las metas de recaudacion fiscal.

[0 Controlar y evaluar el ejercicio del gasto publico de conformidad con los
programas operativos anuales de las Dependencias y Entidades Municipales a

fin de dar cumplimiento a la Nueva Ley de Contabilidad General.

[0 Presentar oportunamente el corte de caja Mensual y Trimestral y la Cuenta

Publica anual.

[0 Operar y controlar el sistema integral financiero.

12
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[0 Transparentar el origen y destino de los recursos financieros.

I. Conducir los sistemas de recaudacion de ingresos y de ejercicio del
presupuesto de egresos conforme ala nueva Ley de Contabilidad General

instrumentando el Presupuesto de Egresos con base en resultados.
1 Vigilar que se logren las metas programadas de captacion de Ingresos.
1 Verificar que el ejercicio del gasto publico se realice de conformidad con los
objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo de Alfajayucan 2012-2016,
los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal y los Programas Operativos
Anuales. Instrumentar la estructura programatica y el ejercicio del Presupuesto
de Egresos Anual en base a indicadores de resultados.

. Coordinar la recaudacion eficaz de los ingresos propios y de los
provenientes de las participaciones Federales y Estatales y aumentar los
ingresos mediante el establecimiento de sistemas innovadores.

[1 Realizar la promocion de incentivos y estimulos fiscales a los contribuyentes
gue presentan rezago en el pago de sus contribuciones, asi como a quienes
realizan oportunamente el pago de sus contribuciones.

[0 Automatizar y eficientar la recaudacion de los ingresos.

[1 Mantener actualizado el padron de contribuyentes.

[ Incrementar el padrén de contribuyentes cumplidos.

[1 Mejorar la automatizacién y operacién de las cajas foraneas de recaudacion.

1 Proporcionar servicios de calidad en la atencién a los contribuyentes.

13
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V. Administrar la operacién y funcionamiento de los servicios catastrales,

GORIERN

vigilando que disminuya la cartera vencida.

[J Actualizar el padrén catastral.

[0 Actualizar la informacién catastral mediante la realizacion de vuelos

fotogramétricos.

1 Digitalizar los expedientes catastrales.

[0 Proponer la actualizacion de la Ley de Catastro y su Reglamento.

[J Contar con un catastro multifinalitario.

1 Actualizar el Sistema de Informacion Geografica.

[0 Proporcionar informacién catastral a las areas del Gobierno Municipal que la

requieran para su operacion.

V. Ejercer el gasto publico con apego a criterios de austeridad, racionalidad
y disciplina presupuestal, asi como realizar oportunamente el registro

contable, proporcionando informacion al nivel de cuentay subcuenta.

[0 Verificar que el ejercicio del gasto publico se realice con sustento en el
Presupuesto Anual de Egresos mediante el presupuesto por programas base

resultados.

[0 Elaborar y mantener actualizadas las conciliaciones bancarias de las cuentas

financieras.

[0 Organizar y llevar la contabilidad del Gobierno Municipal y las estadisticas

financieras.

14
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1 Realizar la conciliacién mensual del ejercicio presupuestal.

[0 Proporcionar oportunamente informacion contable de los estados financieros

hasta el nivel de cuenta y subcuenta

VI. Coordinar la gestion, el control y el ejercicio de los recursos financieros
provenientes de los fondos y programas Federales y Estatales, asi como
del financiamiento externo. Hacer las gestiones necesarias ante el
Congreso del Estado y las fuentes de financiamiento externas para

obtener recursos que atiendan las obras municipales que se requieren.

0 Verificar que el ejercicio de los recursos Federales y Estatales se realice con
apego a la normatividad establecida.
[0 Revisar la documentacién comprobatoria del ejercicio de los fondos y

programas Federales y Estatales.

[ Elaborar los reportes trimestrales de avances fisico-financiero del Ramo 33
Fondos 1, 2, 3y 4, asi como otros Ramos. Dar seguimiento al pago de la deuda
publica municipal y preparar los informes que habran de presentarse al cabildo y
al Congreso del Estado.

1 Actualizar el registro y control del pago de la deuda publica municipal.

VII. Conducir el funcionamiento y operacion del Sistema Municipal de
Planeacion Democratica y coordinar la participacion del Gobierno
Municipal y de la poblacidon en los procesos de planeacion, programacion,

seguimiento y evaluacion gubernamental.

[0 Coordinar la integracion de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos

anual.
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IV.

Trabajando por Ti
2012-2016

[ Dirigir que la integracién e instrumentacién de los Programas Operativos
anuales estén alineados con el Plan Municipal de Desarrollo de Alfajayucan

2012-2016 y de los Programas de Desarrollo.

[1 Coordinar y asesorar la formulacion de los Programas Operativos Anuales de
las Dependencias y Entidades Municipales, de conformidad a la estructura
programatica y el presupuesto de Egresos anual base resultados.

01 Dirigir la instalacion, funcionamiento y operacién del Comité de Planeacion

para el Desarrollo Municipal de Alfajayucan.
1 Coordinar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Resultados Municipal.

1 Dirigir la integracion del Informe Anual de Gobierno.

Evaluacion del Programa Operativo Anual

CONTRALORIA INTERNA

Fuente: Manuales de Organizacién y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

Vigilara el cumplimiento de la ley de responsabilidades de los funcionarios
publicos del Estado de Hidalgo;

Conocer e investigar los actos y/o omisiones o conductas de los servidores
publicos municipales que puedan implicar una responsabilidad publica.
Vigilar y avisar al C. Presidente Constitucional Municipal asi mismo hacer
recomendaciones al servidor publico y al C. Presidente Constitucional

Municipal;
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HIDALGO Alfajayucan

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Trabajando por Ti
2012-2016

Fiscalizar el cumplimiento de la distribucion y aplicacion de los recursos,
ejercidos por la Administracion Publica Municipal debiendo realizar para el
fin auditorio, inspecciones y evaluaciones a las areas que estan
contempladas en el organigrama de dicha dependencia;

Supervisar el funcionamiento de los sistemas y procedimientos de
planeacién, control y evaluacion de la Administracion Publica Municipal y
requerir a las areas la instrumentacidon de normas adicionales para el
ejercicio de sus atribuciones que aseguren el control,

Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias de la ciudadania
mediante la implementacién de buzén de quejas y sugerencias, que se
implementaran en cada oficina de area a la vista y con el acceso unico de
contraloria también se implementara un buzén electronico para dicho
efecto;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion;
Inspeccionar y vigilar directamente que la Administracion Publica Municipal
cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema;

Registro de contratacion y pago de personal de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, servicios de conservacion, el uso de bienes,
materiales que lleguen a su causa, enajenacion, baja de bienes y todos los
bienes patrimoniales del Municipio. Ningun contrato de cualquier tipo sera
autorizado si no es revisado por Contraloria;

Coordinar con la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo el
establecimiento de los mecanismos que les permitan cumplir con cabalidad
las respectivas actividades de cada area o direccién de la Administracion
Publica Municipal;

Intervenir solamente para efectos de verificacion en los actos de entrega
recepcion inicial, intermedia y final de la Administracion Publica Municipal.
Informar al H. Ayuntamiento de programas de trabajos anuales vy
trimestrales de los resultados asi como las irregularidades de la que se

tiene responsabilidad alguna;
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HIDALGO Alfajayucan

XV.

XVI.

V.

Trabajando por Ti
2012-2016

Formulara recomendaciones a los sistemas administrativos para lograr una
eficiencia con maximo control;

Llevar a cabo revisiones auditivas y peritajes por acuerdo del C. Presidente
Constitucional Municipal a solicitud del sindico y de las dependencias con el
objetivo de promover la eficiencia en la operacién asi como verificar el
cumplimiento de los objetivos de los contenidos en sus programas de cada
area o direccion;

Inspeccionar vigilar y supervisar la Administracion Publica Municipal que
cumpla con las normas y disposiciones en materia de registro y
contabilidad, contratacion y pago de su personal, contratacion de servicios,
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservaciones, Uso,
destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles del
Patrimonio Municipal;

Hacer cumplir las normas y disposiciones que marque la ley asi como las

disposiciones del C. Presidente Constitucional Municipal.

OFICIALIA MAYOR

Fuente: Manuales de Organizacién y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA OFICIALIA MAYOR

Velar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables
en relacibn con los recursos humanos, materiales y servicios directamente
relacionados con el Gobierno Municipal y vigilar que las dependencias y entidades

ejerzan con forme a la ley las atribuciones que esta les confiera en su materia;
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VI.

VIl

VIII.

HIDALGO Alfajayucan

Trabajando por Ti
2012-2016

Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
administracion y enajenacion de bienes del patrimonio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Alfajayucan, asi como de las normas y criterios para su adquisicion,
uso y destino conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

Apoyar a las dependencias en la programacion de la adquisicion de sus bienes y
recursos materiales, asi como en el desarrollo de los sistemas administrativos que
requieran para el desempefio de sus actividades que requieran en los términos
que establezcan las leyes y reglamentaciones aplicables en dichas areas o
dependencias;

En coordinacién con la Direccibn Administrativa, la Controlaria y el Sindico
Procurador, mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio;

Establecer programas para la conservacion y mantenimiento de los bienes
inmuebles y muebles del Gobierno Municipal en coordinaciéon con la Direccion
Administrativa;

Tramitar los nombramientos promociones cambios de adscripcion licencias bajas y
jubilacién de los servidores publicos.

Vigilar, controlar y dar seguimiento a la actuacion del Area Sindical en la
Administracion Publica Municipal,

Mantener al corriente el escalafén y tabulador de los trabajadores al servicio del
Municipio, asi como programar los estimulos y recompensas para dicho personal
asi mismo en coordinacién con Contraloria dar seguimiento a las faltas del
personal y su caso realizar el proceso administrativo correspondiente;

Observar y vigilar el correcto funcionamiento del Servicio Médico que nos
proporcionaran las instituciones para el bien comun de la sociedad Alfajayucense;
Las demas que les sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas
vigentes en la materia asi como las encomendadas por el C. Presidente

Constitucional Municipal.
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VL.

LGO Alfajayucan

Trabajando por Ti
2012-2016

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

VI.

VII.

VIII.

XI.

FUNCIONES Y ATRIBUCUIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Promover la capacitacion y desarrollo del personal;

Cumplir con la legislacién laboral;

Conducir las relaciones laborales e institucionalizar el servicio civil de
carrera en el Municipio;

Planear y controlar el consumo de recursos materiales;

Establecer las politicas de la administracion interna;

Controlar la integracion de los manuales de organizacion de todas las areas
en conjunto con la Secretaria Municipal con el Secretario Técnico y la
Contraloria Municipal;

Conducir la modernizacién de la Administracion Publica Municipal mediante
la certificacion de procedimientos administrativos y la implementacion de un
gobierno electronico, con la finalidad de promover la transparencia y
rendicion de cuentas;

Crear un banco de estadisticas de ingreso y gasto municipal;

Generar indicadores estratégicos y de gestibn para cumplir con el
presupuesto de resultados asi como atender los requerimientos de
informacion de las calificadoras de riesgos financieros;

Se encargara del control del personal de acuerdo a las altas y bajas,
permisos y licencias, remociones e incapacidades, faltas y retardos asi
como todos los procedimientos y tramites que deriven de las leyes,
reglamentos y disposiciones legales vigentes en tal materia;

Dictara las medidas y normatividad necesarias para la contratacion del

personal, siendo estas de acuerdo a perfil de cada area, considerando
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escolaridad, aptitudes y habilidades de los aspirantes a pertenecer en la
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Administracion Publica Municipal,

Xll. dando prioridad a ciudadanos Alfajayucenses dispuestos a servir a la
sociedad del Municipio;

XIII. Operar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y
contratos que administran las relaciones de trabajo entre las areas y
dependencias de la Administracion Pudblica Municipal y los servidores
publicos que laboran en cada una de ellas;

XIV.  Tener actualizada y en constante inspeccion la base de datos en la cual se
encuentran inscritos los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal con las tabulaciones salariales y las actividades que realizan;

XV.  Proporcionar a la plantilla Laboral una identificacion que contenga como
datos: fotografia, nombre completo, cargo y é&rea laboral, como la
expedicion de constancias y/o certificados que los Servidores Publicos
requieran para uso de comprobaciones en tramites legales en los cuales no
se vea afectada la Administracion Publica Municipal de acuerdo a las
Disposiciones legales, internas y externas vigentes en materia Laboral,

XVI. Tener bajo su resguardo una copia de todos y cada uno de los
organigramas correspondientes a cada Area y Dependencia de
Administracion Publica Municipal,

XVIl.  En Coordinacion con el Sindico Procurador, el Secretario General, el Oficial
Mayor y el Departamento de Servicios Generales laborar el inventario
general de los bienes del H. Ayuntamiento;

XVIII.  Autorizar y encausar las entradas y salidas de los bienes o materiales

existentes en el Almacén.
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HIDALGO Alfajayucan
Trabajando por Ti

VII. DESARROLLO SOCIAL

Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos
Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE DESARROLLO SOCIAL

I.  Ejercer las atribuciones que la Secretaria de Desarrollo Social le confiere la
Ley Organica de la Administracion Publica de manera directa o a través de
las unidades administrativas a su cargo.

II. Hacer cumplir en el ambito de su competencia el plan de desarrollo y
proponerle al C. Presidente Constitucional Municipal.

lll.  Determinar, dirigir y controlar la politica de la Direccion de Desarrollo Social;
asi como planear, coordinar y evaluar las actividades de la misma en los
términos de la legislacion aplicable y de acuerdo con las politicas,
programas y prioridades que determine el H. Ayuntamiento.

IV. Participar en la celebracién y firma de convenios y acuerdos y de
colaboracion con la federacion, estado e instituciones en materia de
desarrollo social.

V. Resolver de acuerdo con sus facultades sobre los casos de atencion a la
ciudadania Alfajayucense dandoles seguimiento y la mas pronta solucién.

VI. Realizar gestiones inter institucionales, convenir acciones y programas con
el gobierno federal, estatal y de sociedad civii en el dmbito de su
competencia para optimizar el bien de la ciudadania Alfajayucense.

VII.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que el

C. Presidente Constitucional Municipal le confiera.
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ATENCION INDIGENA

Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE ATENCION INDIGENA

IX.

Promovera el desarrollo de sus lenguas, cultura, usos, costumbres y formas
especificas de organizacion social en cada Comunidad;

Coordinarse con la Federacion o el Estado para ejecutar programas de
ambos oOrdenes de Gobierno, relativos a los rubros sefialados con la
atencién indigena del Municipio;

Promover la igualdad de oportunidades de los indigenas, y eliminar
cualquier practica discriminatoria;

Apoyar el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales
deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos;

Promover el desarrollo social, proyectos productivos, formas especificas de
organizacién social y programas de apoyo a las familias en condiciones
indigenas que se encuentren en abandono, temporal o definitivo, como

consecuencia de la migracion.

DIRECCION DE EDUCACION

Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012
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HIDALGO Alfajayucan
Trabajando por Ti

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION

I. Implementar el programa “Visitando Tu Palacio Municipal’, “Presidente
Constitucional Municipal Por Un Dia” en coordinacion con la Secretaria
Particular, el area de Giras y Audiencias y con las instituciones de
Educacion Basica del Municipio, ya que estas tendran a bien inscribir a los
alumnos con los mejores promedios de acuerdo a una convocatoria
previamente disefiada por la misma direccion;

II. Vigilar que el C. Presidente Constitucional Municipal asista a las
ceremonias civicas municipales en fechas festivas y de caracter oficial;

lll.  En coordinacion con el area de Giras y Audiencias, la Secretaria Particular
y las instituciones de Educacion de Nivel basico programar una visita del C.
Presidente Constitucional Municipal a las instituciones para participar en
Sus actos civicos;

IV.  Coordinar y administrar las Bibliotecas Publicas pertenecientes al Sistema
Municipal de Bibliotecas a fin de obtener el cumplimiento de planes
objetivos y lineas de accion establecidos por la Red Nacional de Bibliotecas
y el Gobierno Municipal;

V. Promover la Construccién, rehabilitacibn y equipamiento de espacios
educativos en el Municipio;

VI.  Coordinar esfuerzos con la Federacién, el Estado y el H. Ayuntamiento de
Alfajayucan para lograr una buena ejecucion de los programas;

VIl.  Tomar acciones y proyectos del Sector Educativo que brindan apoyos a
través de programas como Escuelas de Calidad, Becas Municipales, asi
como programas de los 3 niveles de gobierno Federal, Estatal y Municipal y
su continua formacion civica desarrollando actividades como las
ceremonias civicas en los planteles educativos;

VIIl.  Ampliar las posibilidades de acceso, formacion, expresion y disfrute que se

ofrecen a nifios, jovenes y adultos a la comunidad creadora e intelectual a
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los académicos e investigadores se les invitara a participar y disfrutar de los
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eventos programados por esta direccion por instrucciones precisas del C.
Presidente Constitucional Municipal de Alfajayucan;

IX. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
educacion que corresponden al C. Presidente Constitucional Municipal
conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, Las Leyes del
H. Congreso de la Union, la Ley Estatal de Educacion y demas
disposiciones relativas en la materia;

X. Hacerse cargo de la funcién social educativa que corresponde al C.
Presidente Constitucional Municipal sin perjuicio de la concurrencia de la
Federacion y del Estado;

Xl.  Planear, desarrollar, dirigir y vigilar el cabal cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de educacion a cargo del
Municipio de Alfajayucan Hidalgo;

XIl.  Cumplir con cabalidad y oportunidad los convenios y acuerdos que en
materia educativa hayan sido suscritos o que se celebren por el Municipio
con el Gobierno Federal y del Estado;

XIll.  Emitir opinién para que el C. Presidente Constitucional Municipal otorgue o
niegue permisos para que las escuelas realicen eventos en la via publica o
en las plazas del Municipio;

XIV.  Promover y en su caso realizar conferencias, congresos, talleres, concursos
educativos y todas las demas que sefalen las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas, asi como las encomiendas del C. Presidente
Constitucional Municipal con relacién a su competencia;

XV. Proponer al C. Presidente Constitucional Municipal las politicas y
programas relativos a la educacion;

XVI.  Cumplir y hacer cumplir las atribuciones y responsabilidades del Municipio
derivadas y emanadas de la Ley General de Educacion asi como cualquier
otra disposicion legal en materia educativa;

XVII.  Disefiar, operar y evaluar los planes y programas educativos del Municipio;
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Asesorar y tramitar para estudiantes de escasos recursos econémicos Yy
altas calificaciones becas de apoyo en su educacion y superacion personal;
No permitir de ninguna manera el establecimiento de expendios de bebidas
alcohdlicas y otro tipo de establecimientos que perjudiquen la formacién del
educando a una distancia menor de 200 metros de las escuelas y/o
instituciones académicas;

Prestar servicios correspondientes a través de las Bibliotecas Publicas

Municipales.

DESARROLLO ECONOMICO

Fuente: Manuales de Organizacién y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE DESARROLLO ECONOMICO

Apoyar en la gestion de recursos y crédito para funciones;

Gestionar la apertura de nuevas empresas y refrendo de lo ya establecido a
través de una ventanilla Unica que permita en un solo lugar se realicen
todas las gestiones con las dependencias de gobierno municipal en el
tiempo establecido para cada caso en particular. En menos de 24 horas
naturales dar una pre-licencia de manejo para empezar a operar cualquier
tipo de negocio siempre y cuando no sean vinaterias, antros, burdeles,
cantinas, etc.;

Ser el enlace entre el sector productivo de Alfajayucan y las diferentes
dependencias de gobierno municipal, estatal y federal;

Fomentar la creacion de empleos bien remunerados;
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Impulsar la creacion de nuevas microempresas;

Auxiliar, asesorar y apoyar en la organizacion de sociedades legalmente
constituidas y/o empresas con fines productivos;

Fomentar, coordinar e impulsar la realizaciéon de ferias, exposiciones,
congresos industriales, turisticos, comerciales, artesanales y de servicios;
Coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor aprovechamiento
de los recursos turisticos del Municipio de Alfajayucan;

Promover jornadas de abasto popular con la exposicion de productos
basicos, a efecto de generar ahorros en la economia familiar de los
Alfajayucenses a precios muy por debajo de los comerciales;

Entregar, facilitar y encausar la definicion, estructuracion, valoracion y
evaluacion de planes, programas y proyectos que fortalezcan las acciones
de la Administracién Publica Municipal;

Establecer procesos participativos y flexibles asi como aportar instrumentos
estratégicos y escenarios que permitan una vision compartida del futuro en
materia de desarrollo econémico y municipal siempre por contribuir a elevar
de manera sostenida el nivel de vida, promoviendo la creacion de mas y
mejores empleos para la integracion productiva;

Aportar de manera oportuna, eficaz y eficiente los elementos de fomento
para el incremento de la actividad econémica siempre en un marco en aras
de tener un Alfajayucan mas justo, libre, prospero y respetuoso de la
persona humana de la verdad y del derecho, con eficiencia, eficacia,
claridad de vida, sentido y desarrollo humano;

Llevar acabo en los primeros 30 dias de gobierno un comité municipal
consultivo econémico municipal donde se vincule, promueva y apoye los
proyectos economicos de Alfajayucan;

Apoyar a envié de remesas de las personas que se encuentran laborando y
viviendo en la Uniébn Americana para que el envio que hacen a sus

familiares tengo un costo mas reducido que el que tienen actualmente.
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DIRECCION JURIDICA Y DE ATENCION CIUDADANA

Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE ATENCION

VI.

VII.
VIII.

CIUDADANA

Formular demandas, denuncias, reclamaciones y querellas sobre los actos
ilicitos que se cometan en contra de los intereses del organismo;
Representar al Organismo y sus Unidades Administrativas en los términos
de los poderes que se le otorguen,;

Vigilar en coordinacion con la Direccién Administrativa el cumplimiento de
las Condiciones Generales de Trabajo;

Fungir como asesor en el levantamiento de actas administrativas, laborales
en coordinacion con la Contraloria Municipal;

Formulacién de dictdimenes de cese y suspension de los efectos del
nombramiento conferido;

Brindar Asesoria Juridica al H. Ayuntamiento y a las diversas Unidades
Administrativas;

Brindar Asesoria Juridica a la ciudadania de este Municipio;

Representar Legalmente al H. Ayuntamiento en los términos de los poderes
gue se le otorguen ante Tribunales Estatales y Federales, Organismos
Auténomos. Organos Jurisdiccionales Contenciosos Administrativos, asi
como Autoridades Administrativas en los procesos o procedimientos de
toda indole. Mediante Poder Notarial y previa autorizacion escrita del C.

Presidente Constitucional Municipal podra conferir dichas representaciones
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cunado proceda en Servidores Publicos subalternos y en su caso sustituir o

revocar dichas facultades;

IX. Asesorar Juridicamente en la elaboracion de circulares, resoluciones,
contratos, convenios, bases de coordinacion, decretos y acuerdos que sean
competencia del H. Ayuntamiento y llevar el registro de estos y de los
documentos y disposiciones internas que regulen la actividad administrativa
de los mismos; asesorar en el tramite de los recursos administrativos,
medios de impugnacion, juicios contenciosos administrativos y judiciales
que se interpongan en contra de los actos y resoluciones del H.
Ayuntamiento y las unidades administrativas llevando acabo los actos que
se requieran para su tramite y resolucion;

X.  Formular demandas, contestaciones, reclamaciones, denuncias de hechos,
querellas y los desistimientos, asi como otorgar discrecionalmente los
perdones legales, previa autorizacion escrita del C. Presidente
Constitucional Municipal;

Xl.  Asesorar a la Direccién de Administracion en la vigilancia del cumplimiento
de las condiciones generales de trabajo;

XIl.  Asesorar en el levantamiento de las actas administrativas laborales y en la
formulacion de dictamenes de cese y suspension de los efectos del
nombramiento de los trabajadores;

XIlll.  En coordinacién con la Direccion Administrativa, llevar acabo la regulacion
de los bienes inmuebles con los que cuenta el H. Ayuntamiento;

XIV. Realizar los actos que se requieran para iniciar y tramitar los
procedimientos administrativos de incumplimiento de contrato por parte de
los proveedores, que se lleven a cabo con el H. Ayuntamiento;

XV. Suscribir en ausencia del C. Presidente Constitucional Municipal y
Directores de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento los
recursos, demandas y promociones de término en procedimientos judiciales
y contenciosos administrativos;

XVI.  Elaborar y proponer los escritos de demanda o contestacion segun

procedan en las controversias constitucionales o acciones de
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inconstitucionalidad; promover y desistirse, previa autorizacion escrita del
C. Presidente Constitucional Municipal, en su caso de los juicios de
amparo, cuando el H. Ayuntamiento tenga el caracter de quejoso 0
intervenir como tercero perjudicado en los juicios de amparo y en general
formular todas las promociones que a dichos juicios se refieran;

XVII.  Representar Legalmente al C. Presidente Constitucional Municipal y a los
servidores publicos cuando sean parte en juicios o0 en otros procedimientos
judiciales o extrajudiciales por actos derivados del servicio;

XVIIl.  Asesorar a las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento para que
cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o
las recomendaciones emitidas por la comision estatal de derechos
humanos, asi como aquellos casos de ejecucién de disposiciones de
caracter nacional que afecten al H. Ayuntamiento;

XIX. Resolver los recursos administrativos que no sean de la competencia de

otra unidad administrativa.

XII. JUZGADO MENOR CONCILIADOR

Fuente: Manuales de Organizacién y Procedimientos
Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL JUZGADO MENOR CONCILIADOR
I.  Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que

procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos municipales,

excepto las de caracter fiscal;
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Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean
constitutivos de delitos, ni de la competencia de los érganos judiciales o de
otras autoridades;

Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al H. Ayuntamiento del
desempeiio de sus funciones;

Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables;
Calificar las infracciones establecidas en el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno;

Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos
infractores;

Aplicar las infracciones establecidas en el Reglamento;

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccion
cometida deriven dafios y perjuicios que deben reclamarse por la via civil, y
en su caso, obtener la reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos del
ofendido;

Intervenir en materia del Reglamento en conflictos vecinales y familiares o
conyugales, con el Unico fin de avenir a las partes;

Autorizar con su firma y sello del Juzgado los informes de Policia que sean
de su competencia;

Expedir Copias certificadas de los informes de policia cuando lo solicite el
denunciante, el infractor o quien tenga interés legitimo;

Solicitar por escrito a las autoridades competentes el retiro de objetos que
se encuentren abandonados en la via publica;

Dirigir el Personal que integra el Juzgado, el cual estara bajo sus 6rdenes y
responsabilidad,

Supervisar que los elementos de policia entreguen a la representacion
social sin demora y debidamente los servicios de su competencia;

Enviar al sindico un informe periédico que contenga los asuntos tratados y
las resoluciones que haya dictado;

Solicitar el auxilio de la Policia Federal Preventiva, de la Policia Estatal, y

de otras Policias Municipales, en los términos de la Ley General, que
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establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad

Publica;

XVII.  Prestar auxilio al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales cuando asi
lo requieran;

XVIIl.  Las demas atribuciones que le confieren otros Ordenamientos.

XIII. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Fuente: Manuales de Organizacién y Procedimientos
Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.
Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Salvaguardar el orden, tranquilidad, seguridad Publica y armonia social en
el territorio municipal.

Il. Apoyar a la poblacion del municipio en contingencias que alteren o
transgredan su ritmo de vida.

Il Apoyo en el traslado de pacientes cuando sea necesario, con la peticion via
telefonica.

IV.  Apoyo inmediato en reaccion a faltas administrativas derivadas de
conductas que alteren el orden social de la poblacion.

V. Recibir y atender a los reportes de accidentes de transito sucedidos en el
territorio municipal.

VI. En el caso de recibir un reporte de delito valorar la situaciéon y turnar el caso
a disposicion del ministerio publico del fuero comdn o federal segun sea el
caso.
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Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos

Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

VI.

VII.

VIII.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE OBRAS PUBLICAS

Diagnosticar la dindmica urbana del Municipio con el fin de conocer su
problematica y sus tendencias.

Proponer la estructura urbana, la normatividad de usos y destinos del suelo,
gue responda a la necesidad de planear el ordenamiento urbano.

Impulsar el desarrollo econdémico del Municipio a través de las
potencialidades y metas fijadas, por la Administracion Publica Municipal y los
niveles superiores de planeacion.

Detectar los impactos negativos en el medio ambiente (aire, agua y suelo),
para establecer las medidas y acciones de proteccion, mejoramiento y
rescate de los mismos.

Dotar de elementos técnicos a las autoridades municipales, para promover la
ordenacion y regulacion del desarrollo urbano en el Municipio.

Precisar con claridad las metas, objetivos, politicas, proyectos y programas
prioritarios de desarrollo urbano para el ambito municipal.

Asegurar mayores y mejores oportunidades de comunicacion y de transporte,
para favorecer la integracién intraurbana del Municipio.

Determinar la localizacion, caracteristicas, estado de conservacion vy
deterioro de las areas naturales en general.

“‘Aprovechar las inversiones realizadas en redes de infraestructura existente

con usos mas intensivas del suelo”
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“Ofrecer condiciones propicias que atraigan y motiven la inversion privada en
el territorio municipal

Suprimir los rezagos de infraestructura, vialidad, equipamiento, servicios
publicos y vivienda en el Municipio.

Equilibrar la localizacion y relacion eficiente entre las zonas de produccion,
trabajo, vivienda y equipamiento, para satisfacer las necesidades de trabajo,
descanso y servicios de la poblacion.

Impulsar la construccion, conservacion y mejoramiento de las obras de
urbanizacién, equipamientos y servicios publicos de los centros de poblacion.
Promover la participacion ciudadana en la planeacion urbana, en su
ejecucion y en la vigilancia de su cumplimiento.

Regular el mercado de suelo, especialmente del destinado a la vivienda de
los estratos de bajos ingresos, para propiciar un mercado competitivo,
asegurar su disponibilidad y frenar la especulacién urbana.

Implementar programas para la preservacion del equilibrio ecolégico y la
proteccion al ambiente en el Municipio.

Identificar, conservar y proteger los poblados tipicos, bellezas panoramicas
naturales, espacios escultéricos y demas componentes de la imagen urbana
y paisajistica, asi como de atraccidn turistica.

Constituir y administrar reservas territoriales en el Municipio, destinadas a la
creacion de vivienda, equipamiento y vialidad.

Establecer la apertura, prolongacién, ampliacién o cualquier modificacion de
las vias publicas.

Sefialar fisicamente los limites de crecimiento urbano de los centros de
poblacion en el Municipio.

Crear programas de regularizacion de la tenencia de la tierra en el territorio
municipal.

Promover coordinadamente con los programas estatales y regionales, las
propuestas, obras y acciones que se relacionen con el desarrollo urbano en

el Municipio.
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XXII.  Impulsar la construccidbn y mejoramiento de obras de infraestructura y
equipamiento urbano en el Municipio.

XXIV. Establecer mecanismos de coordinacion entre el gobierno municipal con la
poblacion, para la realizacién de programas y acciones de interés comun.

XXV. Proteger y aprovechar de manera racional el suelo en el territorio municipal.

XXVI.  Establecer un sistema municipal de centros de poblacion, de acuerdo al
crecimiento demografico esperado.

XXVII.  Ordenar la estructura urbana del municipio y sus centros de poblacion.
XXVIIl.  Crear la reserva de suelo para la expansién de los centros de poblacion y la
vivienda, con indicacién de las etapas para su desarrollo.

XXIX. Determinar las areas sujetas a politicas de conservacion, mejoramiento y
crecimiento.

XXX.  Determinar los limites de centro de poblacion, la clasificacion del territorio en
areas urbanas, urbanizables y no urbanizables y la fijacion del limite de
crecimiento urbano.

XXXI.  Establecer las normas de uso del suelo, su ocupacion, densidad maxima de
construccion, estacionamientos e imagen urbana.

XXXIl.  Establecer las normas de infraestructura, equipamiento y vialidad, asi como

las restricciones federales y estatales.
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XV. INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Fuente: Manuales de Organizacion y Procedimientos
Organo Emisor: H. Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Fecha de Emisién: 26/Noviembre/2012

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

[.  Administrar y representar al Instituto;

Il.  Organizar, dirigir, coordinar y supervisar actividades del Instituto;

lll.  Coordinar el establecimiento de un sistema de planeacion seguimiento y
evaluacion de los objetivos y metas planteadas en los programas y
acciones instrumentales por el Instituto;

IV. Disefiar, coordinar aplicar y evaluar el programa anual de actividades;

V. Elaborar el anteproyecto de egresos del instituto que regulen la
subscripcion de los convenios, contratos y acuerdos que deba celebrar el
Instituto;

VI.  Presentar los manuales de procedimientos para su aprobacion;

VII.  Presentar los informes de actividades proporcionar la informacion que
soliciten los funcionarios publicos y las que sefialen expresamente el H.

Ayuntamiento.
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