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Ing. Francisco Javier Téllez Sdnchez

Presidente Municipal Constitucional, Atotonilco el Grande, Hgo

1. PRESENTACION

El pasado 03 de julio de 2011 los ciudadanos de Atotonilco el Grande, expresaron
por medio de su voto la decision de elegir un rumbo diferente, un rumbo en
GRANDE, pero sobre todo dieron un mensaje enérgico: defender lo que por nuestro
sistema democratico representa, respeto a la ciudadania en su expresion de un
sufragio decidido y pensante. Cabe mencionar que para llegar a culminar este
proceso electoral municipal la ciudadania lo mismo que su servidor, vivimos uno de

los episodios juridicos mas interesantes dentro de la esfera municipal.
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La nueva realidad que viven las administraciones municipales de Meéxico,
caracterizada por la globalizacién, la creciente participacion social, el permanente
cambio del contexto y la valoracion del conocimiento, el ser humano es el capital
principal de cualquier sociedad, ya que posee habilidades y caracteristicas que le
dan vida, movimiento y accion a nuestra sociedad. De esta manera al ser ya elegido
como presidente municipal constitucional y tomar protesta, el Plan Municipal de
Desarrollo significa una verdadera participacion ciudadana tomando en cuenta las
prioridades para sus obras y servicios; de comun acuerdo con la ciudadania, ya que
en cada comunidad, en cada barrio, en cada colonia, se incluye los diferentes

actores sociales.

En este plan municipal de desarrollo 2012 — 2016, se han integrado las prioridades y
los programas que realizaremos durante los préximos cuatro afios siete meses, con
el fin de responderle a los atotonilquenses su confianza. Un buen gobierno empieza

con una buena planeacion.

El contenido de este documento representa una respuesta estructurada, conforme a
las necesidades que la ciudadania, ha expresado de diferentes maneras. Tenemos
un claro mapa de navegacion que nos indica que la mejor forma de aumentar los
niveles de vida y bienestar se asienta en una economia prospera, moderna y en
crecimiento constante. Para alcanzarla se necesita, entre otras cosas, una
administracion municipal moderna, agil y eficaz; un entorno atractivo para que la
inversion local y nacional se arraigue e incremente; un emplazamiento urbano

ordenado y eficiente

Ademas, constituye una herramienta de trabajo con el fin de que cada una de
nuestras acciones cumpla cabalmente con su objetivo y se pueda dar seguimiento.

Iniciamos este ejercicio de planeacion durante nuestra camparfia, anteponiendo el
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bien comun, escuchando las demandas ciudadanas, y evaluando el impacto social y
econOdmico de estas, partiendo de que la politica nunca esta todo hecho y que somos
parte de la inercia de un momento en que todos los mexicanos creemos en un

desarrollo sustentable y solidario, y una diversidad de tareas por hacer.

Al entrar en funciones centramos nuestra atencion en establecer un analisis y crear
un diagnostico que va de lo general a lo particular hasta abordar los temas de mayor

interés.

Donde tuvimos los primeros esbozos de nuestro compromiso con la sociedad, fue
con reuniones internas del personal que labora en nuestro ayuntamiento, de los
diferentes departamentos salieron planes de trabajo que fueron dando forma a el
documento que hoy presentamos. También parte fundamental de este proyecto ha
sido en las reuniones de COPLADEM donde se han tomado decisiones que afectan
positivamente el desarrollo de nuestro municipio, todo esto, respalda por diversas
reuniones con la sociedad, asociaciones, autoridades educativas, con funcionarios
de gobierno estatal, asi como miembros de las diversas camaras a nivel Estatal y
Federal, y principalmente con los funcionarios del gobierno local a con el fin de
conocer los programas que por cada area existen para el beneficio de los

atotonilquenses y todo ello, para consensar el rumbo que tomara este gobierno.

Hicimos una aproximacion realista, documentada y critica al panorama actual para
de alli concentrarnos en las lineas de politica que habremos de realizar en los
siguientes afos, mantener con firmeza el rumbo, evaluar la ejecucion de las politicas
y, finalmente, llegar a los objetivos deseados. Hemos iniciado una era de empefo y
esperanza en Atotonilco. Es hora de avanzar con claridad intelectual y firmeza
politica. Tenemos que hacerlo ahora porque no hay tiempo que perder y porque las

generaciones actuales y futuras reclaman los beneficios del desarrollo.
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Nos importan los ciudadanos, sus necesidades y sus aspiraciones. Por esa razon,
hemos deseado ser profesionales desde el inicio, construyendo un plan municipal de
desarrollo que sea, verbalmente, nuestra guia durante los cuatro afios siete meses
de gestidn. Un municipio no es grande, en si, por sus materiales o extensiones
territoriales; su grandeza radica en el trabajo constante, perseverante y generoso de

sus ciudadanos y gobiernos GRANDES en toda la extensién de la palabra.

Este plan municipal de desarrollo 2012 - 2016 busca presentar de manera
organizada el sentir ciudadano y no tenemos ninguna duda que llevaremos a cabo
un administracion exitosa y con el compromiso que como gobierno municipal se ha

tenido el privilegio de establecer ante Atotonilco el Grande.

ATOTONILCO TRABAJO EN GRANDE
ING. FRANCISCO JAVIER TELLEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

2- INTRODUCCION

El presente documento constituye una referencia objetiva de las acciones que la
administracion 2012 — 2016 debera realizar a fin de cumplir con el objetivo de
contribuir, mediante una administracion ordenada y exitosa, al desarrollo integral de

nuestro municipio.

Los tiempos en que transcurren los periodos municipales son breves frente a la

magnitud de los problemas; los presupuestos son muy limitados y la poblacion desea
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resultados en el corto plazo. De alli que la asignacion correcta de recursos, el
ejercicio pleno de facultades y la definicion de las prioridades son aspectos cruciales.
Con esos criterios, articulamos el Plan sobre la base de tres planteamientos

elementales: donde estamos, qué haremos y hacia donde queremos llegar.

Con plena observancia de la normatividad, se establecen las bases legales que
sustentan el presente trabajo en el marca juridico conforme con lo establecido en el
articulo 26 de la constitucion politica del estado mexicano y los articulos 82 a 87
de la constitucion politica del Estado libre y soberano de Hidalgo, el capitulo IV de la
ley organica municipal del Estado de Hidalgo y de los principios normativos del
proceso de planeacion, integracion y operacién del COPLADEM.

La legitimidad a este documento, se la dan todos los representantes de la sociedad
qgue en han intervenido a lo largo de estos meses en los distintos foros que a
peticion del H. Ayuntamiento se han realizado, y con una participacion que ha ido
mas alla de las expectativas que se tenian, contando un binomio gobierno sociedad
mas abierto, plural y poniendo en referencia que la gobernabilidad en Atotonilco el

Grande es una realidad.

La legitimidad de la que hablamos, se da por medio de la constitucion, cuyos
articulos hacemos referencia al inicio de esta introduccion, y desembocan en las
vertientes de planeacion que se dan, como son: institucional y democratica, tales
puntos ayudan a formular un plan en el que el gobierno municipal tenga para el

beneficio de los ciudadanos.

Este cuatrienio es un proceso para la realizacion de metas que contempladas a
corto y mediano plazo, cimenten un desarrollo capaz de superar el estancamiento
en diversas areas de nuestra sociedad y el nulo despegue de la economia en esta

region. El diagnostico que hemos realizado, ha sido capaz de dar pauta para analizar
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los temas que nos son de mas importancia y darles lineas de accion para

erradicarlos. Contamos con la evaluacion en cada una de las areas.

MARCO JURIDICO

EJES RECTORES

Al hacer un diagnostico hemos visto las potencialidades y los puntos débiles en el
gue se encuentra nuestro municipio, y de esta manera, he estructurado mi gobierno

con 8 principales ejes rectores:

GOBERNABILIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL Estructurando relaciones
entre asociaciones, instituciones, gobierno local, estatal y federal a través de la cual
se toman las decisiones sobre asuntos de caracter colectivo, articulando leyes,
normas, procedimientos, costumbres, valores, habitos; que condicionan y establecen
las pautas de interaccion entres los actores en la toma de decisiones que afectan a

la colectividad y sus conflictos.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y CIUDADANO De los instrumentos aplicados
al planteamiento de los fenébmenos que modelan el perfil de nuestro municipio. Es
por esto, que nos hemos dado a la tarea de realizar un plan que sintetice nuestras
acciones, y que impacte de manera positiva por medio de programas, proyectos y

estrategias que este gobierno promueva.

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Simbolo de desarrollo, en este periodo
tendremos especial cuidado en fortalecer la existente y promover la ampliacion de la
misma para su crecimiento, impulsa la inversion y al mismo tiempo reduce los

contrastes economicos de las zonas de nuestro municipio
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DESARROLLO SOCIAL Basado en la educaciéon, que impacte positivamente de
manera firme y objetiva a la desigualdad que existe en nuestro entorno, por tal
motivo, en los apartados que tiene este eje, implementaremos acciones que
contemplen las necesidades, con el fin de atenderlas en forma integral y lograr una

mejor calidad de vida de los atotonilquenses.

DESARROLLO ECONOMICO.- Es parte fundamental para el crecimiento,
llevandolo en los mismos términos con los gobiernos federal y estatal han

implementado para abrir las oportunidades de crecimiento por medio de créditos.

ESTADO DE DERECHO.- Apegado a leyes y reglamentos que rigen la vida juridica
de nuestro municipio, logrando con esto la paz social a la que tenemos derecho,
garantizando el acceso a las garantias individuales y la observancia de las

instituciones juridicas.

FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES.- Parte de la gestion
publica que integra la creacién de objetivos para la transparencia que los ciudadanos
necesitan percibir, asi como para rendir cuentas claras en todas las acciones que
impulsan la participacion social, con el apego a la verdad logrando el consenso de
todos los actores que en ello intervienen para el mejoramiento de las relaciones por

el bien de nuestro Atotonilco el grande.

Y sobre todo, ligar este documento, con los diferentes rectores, que son: el Plan

Nacional de Desarrollo 2007 - 2012 el cual, con sus cinco ejes rectores:

A. Estado de derecho y seguridad,

B. Economia competitiva y generadora de empleos,
C. Igualdad de oportunidades,

D. Sustentabilidad ambiental,
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E. Democracia efectiva y

F.

Politica exterior responsable;

Y con el Plan Estatal de Desarrollo 2011- 2016, se coincide plenamente con los

siguientes Objetivos Transversales:

a0 T w

Lograr la equidad de las regiones.

Combatir la pobreza y la marginacion.

Promover el desarrollo regional integral, ordenado y sustentable.

Proteger el medio ambiente; preservar y manejar adecuadamente nuestros
recursos naturales.

Impulsar una nueva etapa de desarrollo que mejore la productividad, la
competitividad y el empleo para los hidalguenses y que se refleje en mejores
ingresos a las familias.

Apoyar el desarrollo mediante la infraestructura, equipamiento, apoyo para el
financiamiento y acceso a las nuevas tecnologias de la informacion para
avanzar hacia la sociedad del conocimiento.

Impulsar la educacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacion como motores
del desarrollo.

Impulsar el desarrollo de la juventud, los grupos indigenas y los migrantes.
Vigilar e impulsar el desarrollo de aquellos que viven situaciones de
vulnerabilidad.

Impulsar la igualdad real entre mujeres y hombres en todas las acciones de

gobierno.

Con lo anterior descrito, la vinculacion que existe entre este plan municipal y estatal y

nacional es de sumar esfuerzos, pues los tres 6rganos de gobierno aqui inmiscuidos,

tienen como un comun denominador, el desarrollo, la calidad y el orden para lograr
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conjuntamente involucrados en la inercia de la integracion de Meéxico en los

mercados mundiales.

Objetivos Generales.

1. Elevar los niveles de seguridad, a fin de que den confianza a los atotonilquenses y
permitir fomentar una convivencia armoénica y productiva.

2. Mejorar la infraestructura publica y promoviendo un desarrollo sustentable.

3. Ofrecer mejores servicios publicos.

4. Impulsar un desarrollo econémico sostenible que genere progreso y mas empleos;
un municipio activo, que despierta para ser mas productivo y atractivo.

5. Fomentar un desarrollo incluyente a la comunidad, luchando contra los rezagos
sociales y apoyando a las personas en desventaja.

6. Brindar un gobierno municipal de calidad

Vision

Fortalecer un municipio transparente y confiable en la administracion publica,
teniendo un excelente desarrollo, seguro, ordenado, limpio y saludable, con una
amplia participacion ciudadana, con un alto nivel de calidad para mejorar la vida de

los atotonilguenses.

Mision

Servir con excelencia, actuar bajo los principios de lealtad, honestidad, ética
imparcialidad y transparencia; cumplir con los compromisos adquiridos, optimizando
los recursos humanos y materiales en un marco de mejora continua y siempre

apegados a la normatividad.
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Principios de la accién de gobierno.

En un adecuado sistema de valores que sostiene el pensamiento y la accién de
quien lo hace suyo. Los valores del equipo de trabajo que integra el actual gobierno

municipal de Atotonilco el Grande son los siguientes:

Honestidad.- La correspondencia entre lo que se piensa, lo que se dice y lo
gue se hace es primordial en el servicio publico. La poblacién debe identificar en su
gobierno su propia forma de ser con el fin de que toda la ciudadania resulte

beneficiada a largo plazo.

Transparencia.- La poblacion tiene el derecho de conocer toda aquella
informacion que afecta de alguna manera su vida. En la medida en que un gobierno
logre abrir sus puertas con este propésito, de una manera siempre equilibrada,

ganara la confianza de sus ciudadanos.

Participacion.- No debe pretender que, gobernante y su equipo puedan
resolver los complejos problemas que toda comunidad presente. El actual gobierno
municipal esta convencido de que cualquier cambio fundamental requiere de la

participacion de todos.

Eficiencia.- La ciudadania merece un servicio publico con nivel de excelencia.
Dado que los recursos destinados a ellos, nunca seran suficientes, constituye un
deber del gobierno municipal el utilizar cada uno de los recursos de la mejor manera

en beneficio de la poblacion.

Franqueza.- El valor de la verdad es compartida por todos. En el servicio

publico, la franqueza se convierte en la principal fuerza para que la comunicacion
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entre el gobierno municipal y la ciudadania fluya de manera clara. Solo de este modo

puede construirse una comunidad solida.

Orden.- Este valor es requisito inevitable para lograr los anteriores. El
aprovechamiento de los recursos, el flujo de informacion vy el trabajo cotidiano deben
fundamentarse sobre este principio para realizar acciones que generen beneficios

en la comunidad a largo plazo.

Justicia.- El actuar siempre con espiritu de justicia permite que las decisiones

gue se tomen sean solidas e inquebrantables.

Desarrollo.- Por medio de todas las acciones realizadas dentro de las
dependencias de este gobierno, buscaremos el desarrollo integral a la que fueron

avocadas y sean parte fundamental de un todo para el beneficio colectivo.

Calidad.- El provecho que esperan los ciudadanos, se realizard desde su
concepcion hasta su consecucion, con mayor nivel de calidad, en cuanto a los

métodos con los que se realizan, su gestion, y la finalizacion del servicio.

Entorno municipal de Atotonilco el Grande

Atotonilco el grande cuenta con una extension territorial de 305.1 km y se ubica en
las coordenadas geograficas latitud norte 20° 27" y latitud este 98° 32" con una
altitud de 2080 msnm. Limita al sur este con el municipio de Huasca de Ocampo, al
sur con Omitlan, al sur oeste con Mineral del Chico, al noroeste con Metztitlan, al
norte con el municipio de San Juan Agustin Metzquititlan y al noreste con el estado
de Veracruz. Se localiza a 36 kilometros al este de la capital de estado, ciudad de

Pachuca.
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TOPOGRAFIA

La topografia del municipio de Atotonilco el Grande, se encuentra en la zona alta
conformada por lomerios bajos y cafiadas hondas en altitudes entre los 1700 a 2080
msnm. Los relieves y pendientes predominantes son abruptas varian en ambas,
cafiadas que colindan con la cabecera municipal, al norte y sur hasta del 75%, pero
al 70% del area predominan los 1800 a 2080 msnm.

La fisiografia corresponde a la provincia del eje neovolcanico (que comprende: sierra,
meseta, llanura con lomerios y cafién) y a la su provincia de llanuras y sierras de
Querétaro e Hidalgo. La geologia corresponde a la era del cenonoico, periodo
terciario, con roca ignea extrusiva (basalto) en el 60% de la superficie total del

municipio.

CLIMA

Por sus condiciones fisicas y ubicacion, Atotonilco el Grande presenta clima
templado subhumedo con lluvias en verano, de humedad media. La precipitacion

pluvial alcanza 492.95 mn. Promedio anual.

HIDROGRAFIA.

El municipio pertenece a la regidn panuco y le corresponde la cuenca hidroldgica rio
Moctezuma, con dos subcuentas, la del rio Amajac y el rio metztitlan la cual abarca el
100 % de la superficie municipal. La disponibilidad de agua para el uso de riego o
domeéstico en Atotonilco el Grande es por separado y se ve seriamente limitada por el

namero de tomas que existen actualmente en la cabecera municipal.
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VEGETACION

El tipo de vegetacién predominante corresponde al tipo de agricola en su mayoria y
solo en las partes mas alejadas de la cabecera municipal, el matorral y bosque de
encino son los que pueblan la superficie directamente en su parte sur y norte

respectivamente.

Por las caracteristicas del suelo, predomina el cultivo de frijol, maiz y en condiciones
poco apropiadas el de trigo, aguacate, nogal, nopal, entre otros frutos y legumbres

ciclicos y perennes.

DINAMICA SOCIO-DEMOGRAFICA.

El municipio de Atotonilco el Grande, Hgo., de acuerdo con los datos del censo
poblacional 2010 del INEGI, representa 1.00% del total de la poblacion del Estado de
Hidalgo con 26, 940.

Pohlacidn total Atotonilco el Grande, Hidalgo

ot
s
ot
i

Fecha Datos

2010 26,940.00
2005 23,823.00
2000 2642300
18985 26,213.00

M Pobiacion total, Atotonilco el Grande Hidalgo
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La poblacion en el municipio de Atotonilco esta constituida por 14, 164 de mujeres y
12,776 de hombres.

Relacidn homhbres-mujeres Atotonilco el Grande, Hidalgo

95
91

a7

o
il
it
e

Fecha Datos
2010 90.20
2004 24.50
2000 87.10
19495 95.60

B Relacicn hombres-mujeres Atotonilco el
Grande Hidalgo

Descargar datos :

XLS 3E

Por otra parte el 62.0 % la poblacion que va de la edad de 6 a 24 afios asiste a la
escuela, de los cuales 17, 824 saben leer y escribir, dividiéndose en educacion
basica y media superior en la modalidad escolarizada con un total de 7,059 los

habitantes estos divididos en los diferentes niveles escolares.
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Total de escuelas en educacion basica y media superior,Atotonilco el Grande Hidalgo
128

124
120
116
112
108
104

100
3

T 0% &% % 3% % % % % 0% T o% % %% %
Fecha Datos
M Totsl de escuelas en educacion bésica y

2008 125.00 media supetior Atotonilco el
2008 123.00 Grande Hidalgo
007 124.00
2006 12300

Descargar datos @
2008 119.00
2004 114.00 XLS 3%
2003 116.00 b

Otro dato demografico relevante es que 5,826 habitantes del municipio cuentan con
una vivienda propia, de los cuales 23, 125 son casa independientes, 88
departamentos, 308 en cuartos de vecindades y solo 2 en cuartos de azotea,
teniendo un promedio de 4.1 % de habitantes por vivienda particular, 5,123 casas
cuentan con un piso diferente al de la tierra, 5,382 tienen energia eléctrica, 4, 819

con drenaje, los servicios basicos para habitar una vivienda.
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Total de viviendas pariculares habitadas Atotonilco el Grande Hidalgo

Fecha Datos

2010 6,815.00
2008 6,826.00
2000 5,770.00
1985 §,325.00

M Total de viviendas particulares
habitadas Atotonilco el Grande Hidalgo

Descargar datos :

XLS 3%

ACTIVIDAD ECONOMICA.

En el municipio contamos con una poblacién activa econdmicamente de 968, 709
habitantes, en donde los hombres activos son 595, 581, mientras que las mujeres
solo 325, 503, las actividades econdémicas mas importante con la que se cuenta en el
municipio son las ganaderas teniendo en primer lugar el bovino con un volumen de
produccion de carde de 495 toneladas, después el porcino con 140 toneladas, el
ovino con 130, por otra parte la produccidon mas importante que a tenido el municipio
datos arrogados en el censo del 2008 es que existe la produccion de gallinaceas con
3090 toneladas, arrojando asi mas de 102, 630 miles de pesos en esta produccion.

Por otra parte la agricultura es un proveedor importante para el municipio, es por eso
que la superficie sembrada por los principales cultivos 7,801 hectareas, dando un
valor de produccién por los principales cultivos de 52, 650 miles de pesos.
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Superficie semhbrada total Atotonilco el Grande Hidalgo

— ___._hv-__—__'_____-..._____

4
T 0% % & 0% % % % % o% % o% o oaq %%
Fecha Datos .

| ] Superficie sembrads total Atotonilco el

2009 7B7S.00 Grande Hidalgo

2008 7.801.00

2007 7.680.00

2008 7 BE0.00

2008 780200

2004 7.671.00 XLS 3Z
2003 TET2.00 v

Descargar datos :

USO DEL SUELO

La densidad de la poblacién en las localidades y en la cabecera municipal es muy
baja, las tendencias de crecimiento en la localidad de Atotonilco el Grande son hacia
el sureste y el noroeste, pues son la salida hacia el centro y el norte del pais, hacia
el sur, existen accidentes topograficos que evitan crezca en esa zona y hacia el norte
esta el liboramiento que funge como anillo periférico y la cabecera municipal se ve
mermada a crecer hasta ahi, ya que existen tierras ejidales que pertenecen a otras
comunidades, en los centros estratégicos de Atotonilco el Grande, el uso
predominantes es el habitacional en la zona urbana, ocupando en menor porcentaje
las areas de equipamiento, comercio y servicios. Las areas de cultivo ocupan el 61%

de total de la superficie de la cabecera municipal. En mayor parte de las localidades,
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la tenencia del suelo es ejidal, excepto la cabecera municipal de Atotonilco el

Grande, que en su mayoria son propiedades.

SERVICIOS BASICOS

Atotonilco el Grande, cuenta practicamente con todos los servicios, sin embargo, con
respecto al agua, déficit de red de agua potable y en ocasiones es de mala calidad,
ademas de que frecuentemente hay fugas de agua. En cuanto a drenaje, en la parte
del centro y en las colonias nuevas existe este servicio, pero hay lugares aislados
gue necesitan conectarse y en ocasiones, el arroyo que cruza el centro de la
poblacion todavia tiene en su parte final una desembocadura que es a “aire libre” y
necesita taparse dando una mejora de imagen urbana y de sanidad. La energia
eléctrica, también representa un problema de deterioro y falta de servicio en distintas
comunidades, aun en la cabecera municipal.

Pero si pensamos en un mediano largo plazo, sabemos que la infraestructura hasta
ahora colocada no alcanzara a satisfacer las demandas de la poblacién y de un

posible crecimiento industrial en la zona.

3. EJES RECTORES DEL DESARROLLO

3.1 GOBERNABILIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL.

La lucha por el municipio, la entendemos no como una conquista democratica
electoral, sino como una lucha por mejorar las condiciones de vida del pueblo
atotonilquense: la vivienda y los servicios, la salud, la educacion, la cultura, la
recreacion, la libertad y la justicia social, el respeto a la persona humana, el bien

comuny el respeto a la naturaleza, como ejercicio del perder democréatico.
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Y no reduciremos esta eleccion a la simple toma del poder formal sin construir
fuentes vinculos con la comunidad y su movimiento asociativo. No basta tampoco
limitarse a realizar una gestion social, con el Unico fin de hacer clientelismo partidario

entre la poblacion.

OBJETIVO.

Involucrar a los diferentes sectores: publico, privado y social, de los diferentes niveles
gubernamentales articulando intereses; ejerciendo derechos y obligaciones;
mediando los desacuerdos y conflictos, de acuerdo a los siguientes objetivos

especificos:

A. Mejorar los niveles de bienestar social de la poblacién del municipio.

B. Contribuir a la reduccién de los niveles de marginacion y pobreza de los
hogares y las familias.

C. Incorporar e institucionalizar el enfoque de género y la perspectiva
transversal en programas, proyectos y acciones municipales.

D. Revertir la tendencia negativa de los principales indicadores de bienestar
social.

E. Establecer programas y proyectos afines a las necesidades de extension y
difusion de la cultura, de la preservacion y divulgacion del patrimonio cultural
y del arte urbano, para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad poblana,
asi como la promocion del deporte.

F. Impulsar politicas publicas para ampliar el abanico de oportunidades de la

poblacién.
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ESTRATEGIA

Formular politicas de alcance colectivo con la participacion de la mayoria de actores,
creando mecanismos transparentes y aceptados por la mayoria; de tomar decisiones
publicas y que estas sean efectivas

Generar relaciones de confianza entre los sectores sociales y gubernamentales en

el municipio.

LINEAS DE ACCION.

Realizar reuniones con las redes de actor urbanos para la toma de decisiones.
Fortalecer los foros de transparencia que se realizan de forma distrital, manejarlos en
forma municipal.

Fomentar la participacion ciudadana, sensibilizando conciencias en las acciones que
el municipio realice.

Fortalecer la confianza generada en la sociedad en tiempos electorales y darle

seguimiento mediante las acciones realizadas en este periodo.

3.2. FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y CIUDADANOS

3.2.1. PLANEACION ESTRATEGICA

Es un proceso continuo que consiste en la evaluacion sistematica de la naturaleza de
la obra, definiendo los objetivos a largo y mediano plazo, aunados con los términos

mision y vision.

Hablar de la planeacién del desarrollo municipal, significa ponerle nombre y sentido a

la politica con la que se regira este cuatrenio. Planeando escenarios a partir de
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analisis deslizados al contexto municipal, y como resultado el disefio de estrategias y
lineas de accidn que se llevaran a cabo con sus respectivas variantes, pero siempre
actuando en un marco de civilidad, gobernabilidad y apegados a de derecho para la

insercion de nuestro municipio en un ambito de competitividad.

La planeacion democratica, hasta ahora, ha dado resultados impresionantes para la
retroalimentacion por ser parte fundamental de las estrategias y lineas de accion con
gue se regird la presente administracion. De una forma en que las inquietudes y
peticiones de los ciudadanos converjan en un punto medio con el analisis municipal
realizado y con las propuestas de teméticas especificas realizadas por actores con

vision institucional y social.

Con estos distintos puntos de vista se ha visualizado un esquema estratégico para
coordinar esfuerzos e impulsar los proyectos que impacten de forma mediata y a

largo plazo.

OBJETIVO

¢ Identificar primeramente las metas cuantificadas y desarrollar
e Las estrategias para alcanzar estos objetivos asignando recursos adecuados
para cumplir con las accione.

e Crear una vision compartida a futuro.

ESTRATEGIA.

e Disefiar operaciones para tener competencia en el &mbito social econémico y
politico.
¢ Identificar las fuentes potenciales para desarrollar a largo plazo, llegando a

consensos con la sociedad.
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LINEAS DE ACCION.

e Definir criterios para medir el desempefio de las operaciones aqui realizadas,
siendo base de seguimiento y control.

e Desempefar acciones practicas al comportamiento de la sociedad para
satisfacer sus demandas.

¢ Realizar diagndsticos a partir de analisis puntuales y consensar con los entes
sociales y de gobierno llagando a acciones que repercutan al largo plazo en

un panorama positivo.

3.2.2. PLANEACION DEMOCRATICA

La planeacion es un instrumento método que nos permite Analizar nuestro entorno,
y corresponder con ejes de accion Yy darle rumbo impulsando el desarrollo de las
actividades sociales, culturales y econémicas de los Atotonilquenses.

Este instrumento, solo tiene validez cuando los actores sociales, politicos y de
gobierno llegan a puntos de consenso mediante actividades que han permitido
realizar este proceso democratico, es permitido realizar este proceso democratico, es
por ello, que la planeacidn sinteriza la participacion en conjunto de las sociedades en
sus diferentes ambitos, buscando obtener resultados positivos en bien de la

comunidad.

Asi, la concertacion para lograr nuestra planeacion, fue impulsando el COPLADEM
permitiéndonos coordinar los esfuerzos dandole salida a las propuestas, necesidades
y problematica de los barrios, comunidades y colonias que en ese importante foro se

dieron a conocer. Mediante este proceso, el impulso al desarrollo municipal se ha
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visto atento al escuchar todas y cada una de las propuestas que llevaron por medio

de delegados municipales, autoridades ejidales, educativas y agrupaciones civiles.

Los subcomités de planeacion municipal

, fortalece la capacidad de autogestion y

control en los procesos que afectan a la poblacion, los subcomités constituyen el

mecanismo mas importante para que la poblacion exprese sus demandas, fije

prioridades y plantee soluciones a sus problemas, asi mismo representa el medio de

enlace entre los sectores de la poblacion y los niveles de gobierno para superar

problematicas que aquejan a las localidades y sus habitantes.

Objetivos generales.

e Fortalecer los instrumentos de planeacion democratica que intervienen en el

desarrollo municipal.

e Priorizar las acciones que generan las condiciones entes gubernamentales de

los diferentes gobiernos, realizando esfuerzos de gestion conjuntos para la

transformacién de nuestro territorio.

e Consolidar la participacién ciudadana con diferentes entes gubernamentales

de los diferentes gobiernos, realizando esfuerzos de gestion conjuntos para la

transformacién de nuestro territorio.

Estrategias.

e Incentivar al trabajo en equipo y para el bien comunitario a los subcomités e

integrarlos al trabajo realizado en el h. ayuntamiento.

¢ Fortalecer las acciones en el tema de planeacion del desarrollo municipal.

e Impulsar las acciones que realizan los gobiernos municipal, estatal y federal.
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Lineas de accion.

e Garantizar el permanente funcionamiento de los subcomités de planeacion
para el desarrollo municipal.

e Apoyar las acciones y actividades que se lleven a cabo en el COPLADEM.

e Fomentar una cultura de planeacion para la toma de decisiones en la

administracion municipal asi como la de participacion ciudadana.

3.2.3. PARTICIPACION CIUDADANA

Responder a una sociedad mas demandante exigen nuevos cuses de participacion.
Es necesario adecuar las Instituciones Politicas a las transformaciones sociales y
econdémicas, el avance democratico compromete a todos y exige responsabilidad.
Asi mismo al gobierno corresponde garantizar la seguridad, el orden y el marco de
estabilidad que requiere la democracia, a los partidos politicos trabajar en la
construccion de una representacion legitima de la pluralidad social, a la sociedad
participar con tolerancia y cada ciudadano hacer lo suyo en el ejercicio efectivo de
sus derechos y participar con tolerancia y cada ciudadano hacer lo suyo en el
ejercicio efectivo de sus derechos y participar con responsabilidad en el quehacer

diario. A todos nos toca convivir pacificamente en el marco de la ley.

Objetivo general.

e Crear espacios de participacion democratica para converger ideas vy

propuestas para un mejor impulso a la politica municipal.

Estrategias.
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e Impulsar una verdadera presencia de la sociedad en los asuntos publicos y en
la toma de decisiones de gobierno en base al reconocimiento de su
potencialidad y capacidad de respuesta.

e Ampliar los espacios de interlocucion para conocer y considerar la opinion de
la ciudadania y de sus organizaciones sociales.

e Establecer canales definidos, permanentes y ordenados para la recepcién de
demandas y respuestas que la sociedad desee manifestar.

Lineas de accion.

e Definir los esquemas de seguimiento de la gestidn social con las instancias
gubernamentales a fin de dar una respuesta oportuna y expedita.

e Fomentar la participacion y colaboracién de la ciudania en proyectos sociales
y familiares.

e Establecer mecanismos para que la ciudadania evalué la accién publica
municipal con la finalidad de conocer su impacto y la satisfaccion en el

servicio.

3.2.4. FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

La administracion Publica juega un papel importante que este Gobierno Municipal se
propone llevar a cabo, por la diversidad e importancia de las funciones vy
responsabilidades que le competen, tales como proveer de servicios basicos a la
Poblacidn, intervenir en el disefio, la construccion la operacién y el mantenimiento de
infraestructura; regular y promover numerosas actividades, asi como propiciar en la

medida de lo posible la generacion de empleos.

De ahi que se haga necesario replantear la actuacién de Gobierno Municipal para
atender de manera eficiente, efectiva y oportuna las diversas necesidades de la
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poblacién, en reconocimiento de su primordial importancia al ser esta la beneficiaria
de los bienes y servicios publicos y quien lo sufraga en forma directa a través del
pago de impuestos y otros conceptos.

Por lo que es necesario replantear como mejorar su cobertura, calidad y efectividad
especificamente en términos del costo social que supone la deficiencia en su
funcionamiento, asi como definir los campos en los que se deben promover
incentivos a la actividad de los particulares con el fin de lograr la flexibilidad
necesaria para responder a las circunstancias cambiantes. Buscando brindar un
servicio de calidad y calidez a la ciudadania cada vez méas preocupada y
demandante por el trabajo y desempeiio de su Gobierno Municipal.

Objetivo general.

e Eficientar la Administracion Municipal a través de la capacitacion y
actualizacion de los servidores publicos para brindar un servicio de calidad

a toda la poblacion.

Estrategias.

¢ Implementar acciones de capacitacion y actualizacion a los servidores
publicos.

e Fomentar la atencion y el servicio con calidez y calidad por parte de los
servidores publicos.

e Vigorizar la relacion del Ayuntamiento con las Comunidades, Colonias y
Barrios que conforman el territorio Municipal.

e Revitalizar la fuerza institucional del Ayuntamiento mediante la revision de
los mecanismos y procedimientos que rigen su operacion.

e Vigorizar las capacidades del Municipio en materia de servicios publicos.
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Lineas de accion.

e Impulsar la profesionalizacion de los servidores publicos municipales.

e Promover la participacion social en materia de gestion Municipal, a través de
la atencién ciudadana en audiencias publicas.

e Promover la modernizacion de la reglamentacion municipal.

e Mejorar la prestacion de servicios municipales, mediante gestiones publicas
basadas en los principios de eficiencia y equidad.

e Fortalecer la coordinacion y asociacion entre los municipios conurbados con

base en convenios de colaboracion y cooperacion.

3.3. DESARROLLO SOCIOECONOMICO.

3.3.1. COMERCIO

El comercio no representaba un factor fuerte en el crecimiento y desarrollo, pues las
actividades en dicho renglén eran muy basicas. Sin embargo, en los ultimos afios ha
habido un crecimiento cuantitativo y cualitativo, lo que estd promoviendo el
afianzamiento de nuestra capacidad para generar los ingresos de las familias.

La actual administracion promovera la inversion en esta area, atendiendo constante e
informadamente los aspectos relacionados con la conurbacion de nuestro municipio,

para aprovechar al maximo los beneficios que tal fenomeno poblacional trae consigo.

OBJETIVOS

e Desarrollar conjuntamente con los comerciantes el programa del
mejoramiento de la imagen urbana de las zonas comerciales, particularmente

en el primer cuadro del municipio y sus zonas turisticas.
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e Desarrollar programas especiales para integrar al comercio formal a los
comerciantes establecidos en la vias publicas y a los que lo hacen en sobre
ruedas, intentando la ubicacibn de los mismos en zonas especificas
proporcionandoles apoyos subsidiarios como proyectos comerciales.

e Promover campafas de ahorro y mejoramiento de la economia familiar,

especialmente en lo que respecta a los productos basicos.

METAS

e Mejorar la imagen urbana de la actividad comercial promoviendo la creacion
de nuevas formas comerciales y técnicas de servicio.

e Regular y reubicar las actividades del comercio informal y sobre ruedas
ubicandolos en lugares especificos y fuera de la zona central.

ESTRATEGIAS

e Colaborar con los grupos de comerciantes en la creacién de un programa de
mejoramiento del comercio y los servicios. Impulsar la participacién de los
comerciantes en la discusion de los asuntos de caracter municipal y estatal,
que les infieran dafios 0 pongan en riesgo sus actividades.

e Impulsar mediante politicas efectivas e innovadoras los programas de
modernizacion y diversificacion del comercio local.

e Promover los espacios comerciales existentes desarrollando campafas de
informacion en conjuncion con los comerciantes locales.

¢ Difundir ampliamente los reglamentos municipales reguladores del comercio y

la utilizacion de la via publica.
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3.3.2. TURISMO

Atotonilco tiene mucho que ofrecer: paisajes, historia, monumentos, el objetivo de
este departamento es el de dar a conocer éstos, combinando estos elementos, se
tendria mas capacitacion de recursos para la poblacion y aprovechar esta economia

para beneficio de todos los Atotonilquenses.

Una de las preocupaciones comunes en todas las ciudades es la creacion de nuevas
fuentes de trabajo que absorban a la poblacion que dia a dia se incorporan a la

actividad productiva.

Las tendencias del turismo se han reorientado en los ultimos afios, creciendo
significativamente los segmentos del turismo cultural, el turismo de aventura y el

ecoturismo.

Atotonilco el Grande, cuenta con atractivos importantes en materia cultural,
patrimonial e histoérica que hasta el momento no han sido suficientemente
aprovechados. Ademas, la riqgueza natural lo concierte en un destino atractivo para

las diferentes actividades al aire libre.

OBJETIVOS

e Incrementar los atractivos turisticos, apoyando proyectos de inversion que
eleven la calidad de los servicios y diversifiquen el tipo de oferta, en particular
promover los balnearios locales.

e Aumentar la infraestructura de apoyo e informacién al turismo, instrumentando
un adecuado equipamiento.

e Garantizar la seguridad personal y patrimonial de los visitantes, convirtiendo a
los agentes de la policia en promotores indirectos del turismo.
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Identificaremos las posibilidades de impulsar el desarrollo econémico no solo
de las ciudad, sino del municipio a través de la reorientacion y/o definicion de
nuevas vocaciones economicas, entre ellas el de convertiste efectivamente en

un destino turistico importante.

ESTRATEGIAS.

Conservar la calidad del turismo visitante, aumentando sus promedios de
estancia y gasto.

Incrementar y actualizar la infraestructura y el equipamiento de apoyo al
turismo, con la participacion de la iniciativa privada y otros niveles de
gobierno.

Crear un sistema de informacion que incluya un plano de la ubicacion de los
lugares turisticos y de recreacion.

Mejoraremos, mediante campafias permanentes, los servicios turisticos, las
medidas de seguridad, los centros de informacién y los sefialamientos para los
visitantes.

Atraeremos mediante promocion y facilidades, la realizacibn en nuestro
municipio de convenciones y eventos regionales y nacionales.

Haremos distintos programas de inversion en conjuncion con gobierno del

estado y gobierno federal, para coadyuvar el desarrollo turistico sustentable.

LINEAS DE ACCION

Buscar financiamientos a través de fideicomisos, proyectos de promocion
turistica de impacto sectorial y social. Integrar en este rubro al Consejo

Municipal de Desarrollo Econémico.
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e Coordinar con el gobierno del estado y el Comité de Turismo y Convenciones
la realizacion de eventos turisticos y campafias de promocion nacional e
internacional.

e Promover la vinculacion del sector turistico con otros sectores, especialmente
el educativo, para complementar esfuerzos y optimizar recursos.

e Fomentar las asociaciones de promotores turisticos.

e Promover con la iniciativa privada la realizacion de obras de infraestructura
turistica complementaria para apoyar proyectos de alto impacto.

e Capacitar a la policia en materia de informacion y trato al turista, favoreciendo
una formacion de excelencia.

e Aprovecharemos los numerosos atractivos naturales para las actividades
como el campismo, montafiismo, ciclismo de montafia, senderismo, etc.

e Contamos con Aguas Termales que poseen caracteristicas susceptibles de
ser aprovechadas desde el punto de vista turistico, al considerarlos como la
base de un proyecto para la instalacion de los denominados spas y balnearios
recreativos.

e Realizaremos convenios con INAH para hacer recorridos culturales en la
cabecera municipal, y contaremos con su apoyo para capacitar guias

turisticas y que estén al servicio de los visitantes.

3.3.3. SALUD

Partiendo de la verdad incontrovertible de que la salud es el primer y principal bien
social al que se debe avocar cualquier administracion municipal, su preservacion
sera una preocupacion de primordial importancia. En los niveles de salud no bastan
las unidades, los médicos, las enfermeras y los medicamentos; en este asunto
influyen factores tan importantes y decisivos como el acceso al agua potable, el
saneamiento ambiental, la educacion higiénica, la participacion comunitaria y la

efectividad de las acciones preventivas. Por consiguiente, la proteccion y prevencion
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de la salud tiene que considerar la situacion general de bienestar y, por derivacion,
los programas de salud deben darse de manera articulada en tres vertientes:

atencién médica, salud publica y asistencia social.

Por ello seréa prioritario buscar los medios para mejorar el Sistema Municipal de
Salud y crear los Servicios Médicos Municipales, invitando a la comunidad médica a
proporcionar voluntariamente un espacio de su tiempo para la consulta y medicacion

a las familias de escasos recursos y poblacion desposeida del municipio.

OBJETIVOS

Crear el Sistema Municipal de Salud con la mayor participacion de los

médicos locales, en las areas de la medicina disponibles en el municipio,

proporcionando servicios alternativos a bajo o nulo costo.

e Iniciar o reforzar el programa de educacion y fomento para la salud en la
comunidad.

e Crear la infraestructura necesaria para lograr el buen desempefio de las
instituciones de salud en las comunidades que se requiera.

e Promover la construccion de un hospital en nuestro municipio, la cantidad de

usuarios asi lo requiere.

ESTRATEGIAS

e Elaborar el programa de educacion y prevencion de enfermedades
transmisibles.

e Promover el desarrollo de un programa de aculturacion de la salud, llevando
conferencias y platicas al respecto, en todos los espacios de la ciudad con
personal del servicio médico.
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e Construir en las comunidades que asi lo requieran casas de salud, y verificar
el estado de las construidas.

e Lograr, en acciones bi y tripartitas, la conjuncion de esfuerzos por la mejora de
la salud fisica y material de nuestra poblacion.

e Promover los diferentes programas de salud que existen a nivel federal y
estatal y que lleguen a todas la comunidades.

LINEAS DE ACCION.

e Involucrar a los tres niveles de gobierno, los grupos intermedios y a las
organizaciones de la sociedad civil en la creacion del sistema municipal de
salud, y en la participacion permanente a través de los subcomités sectoriales
de salud, para darle continuidad a las estrategias y evaluar su funcionamiento.

e Instrumentar programas piloto de atencion primaria a la poblacion abierta en
las delegaciones municipales.

e Elaborar el reglamento de salubridad local convocando a colegios,
asociaciones, empresarios y comerciantes del area, en el seno del subcomité
de salud del Copladem.

e Participar en conjuncidon con otras dependencias municipales, estatales y
federales, para promover proyectos de saneamiento ambiental.

e Consolidar la cultura por la salud.
3.3.4. GRUPOS VULNERABLES.
Los esfuerzos que se realizan en muchos lugares del mundo han estado enfocados

en darles igualdad de oportunidades en todos los habitantes, mayormente, a la clase

vulnerable, como son ancianos, nifios y mujeres, pues por la condicion que reflejan,
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gue necesitan mas ciudadanos en alimentacion, educacion, salud y su desarrollo
personal, se han creado diferentes programas para su seguimiento y apoyo.

En los cuadernos estadisticos, claramente muestran a la poblacion que
principalmente atienden la oficina de desarrollo integral de la familia, que son nifios,
mujeres y personas de la 32 edad. Este grupo de personas, tienen grandes
necesidades, como son: atencibn médica, nutricion esparcimiento, realizar
actividades propias de su condicion, pero también debemos tomar en cuenta las

aptitudes de cada una.

Y para esto, tenemos el estudio del aspecto demografico, que integramos a este

analisis.

OBJETIVO:

e Implementar programas, en los cuales, las politicas publicas se vean
beneficiadas, esto, con el afan de crear alrededor de esta oficina, un punto
focal de atraccién de donaciones econdémicas para el sustento y activar las
acciones que deben de tomarse para proporcionar los servicios asistenciales
a la poblacion vulnerable.

e Lograr homogenizar a la sociedad pues la vulnerabilidad de los distintos
grupos que la integran, se ven desfavorecidos por la falta de cultura y la
comprension de su modus vivendi.

e Impulsar el desarrollo integral de los Atotonilquenses, sobre todo de quienes
estdn en condiciones de desventaja para darle las mismas oportunidades a

todas las personas sin importar su condicién de vida.

ESTRATEGIA.
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e Generar esquemas para el financiamiento del sistema DIF Municipal y que
este sea sustentable y amplié su radio de beneficio.

e Conformar un voluntario. o sea, realizar programas de participacion
ciudadana, para ver los alcances que nuestros programas pueden tener y
guienes puedan aportar sus conocimientos, habilidades y destrezas sean

impartidos a los grupos que asi lo desean.

LINEAS DE ACCIION.

e Conformar un grupo de voluntarios de todas las comunidades del municipio
para realizar las innumerables actividades para apoyo de estos grupos a los
gue nos enfocamos, y de esta manera, hacer una sensibilizacion de la
poblacién en torno a una problematica que nos atafia a todos.

e Crear espacios para financiar actividades y trabajos que realizan, para
obtener apoyos que esta poblacion vulnerable requiere para un mejor
desarrollo.

e Fomentar, por medio de programas federales y estatales, la asistencia social
a desamparados, personas con capacidades diferentes, personas de la
tercera edad, mujeres y nifios con problemas de integracion social.

e Utilizar las casas de salud, como, lugares, donde se den a conocer los
programas de nutricién, asi como los derechos y obligaciones de todo ser
humanao.

e Dar a conocer por medios escritos y verbales, las enfermedades que aquejan
a nuestra sociedad que muchos conocen, pero que no saben el alcance de
estas, como son el cancer, el sida y otras enfermedades para su prevencion y
control.

e Atender adecuadamente las enfermedades mentales, apoyandonos en

instituciones especializadas para su tratamiento y pronta recuperacion.
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e Fomentar y realizar programas de convivencia que promuevan la integracion
familiar y los valores humanos.

e Otorgar servicios de asistencia juridica, social y psicoldgica a las personas
gue lo requieran.

e Promover, desde el &mbito constitucional, legal y cultural, la atencion y el
respeto a las personas en desventaja.

e Redimensionar el centro de desarrollo para la mujer, a fin de fortalecer la
equidad de género.

e Gestionar la operacion de programas dirigidos a las madres adolecentes y
madres trabajadoras, mediante el apoyo en la educacion inicial, estimulacion

temprana y guarderias...

3.3.5. DESARROLLO HUMANO.

A nivel municipal, el desarrollo social pretende abatir las causas y efectos de la
pobreza, mediante una politica integral orientada a brindar mejores accesos de
bienestar a la poblacion es decir, abatir los rezagos en términos econémicos y

sociales que presentan las clases humildes del municipio.

En este sentido medir el grado de pobreza no es facil, teniendo en cuenta las
disparidades econdémicas y sociales que presenta la poblacion en diferentes
circunstancias, es por eso que se analizan estos elemento bajo los siguientes

aspectos.

OBJETIVO.-

e Contribuir a la consolidacién de los programas para ampliarlos a las
personas que realmente lo necesiten y mejorar las oportunidades de

empleo y de becas.
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e Vincular lo mas objetivamente los programas federales a quienes van

dirigidos.

ESTRATEGIA.-
e Incorporar activamente a todos los sectores que asi lo requieran a
estos programas.
e Ayudar a los procesos burocraticos para la optimizacién de los recursos

publicos a las personas que requieren estos sistemas de atencion.

LINEAS DE ACCION.-

e Manejaremos eficientemente los programas de oportunidades,
haciendo encuestas veraces para otorgarles el mismo.

e Difundiremos en tiempo y forma la informacion para las inscripciones a
los programas federales.

e Gestionaremos con el gobierno estatal y federal ampliando la carpeta
de programas sociales.

e Haremos la vinculacion con instituciones gubernamentales, académicas

y organicas para el beneficio de las zonas rurales.

3.3.6 PROYECTOS PRODUCTIVOS.

La administracion municipal debera ser promotor de mejores condiciones de vida de
la poblacion, que fomente la actividad econOmica, la creacion y conservacion de
empleos, con un ambiente laboral propio, mediante la atraccién de la inversion
productiva, que aliente la modernizacion integral de los sectores econdémicos, la
formacion de capital humano y el fortalecimiento al intercambio comercial, por tales

condiciones, es necesario el analisis de los siguientes elementos.
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Actividades econdmicas primarias tienen como finalidad obtener productos
directamente de la naturaleza. Por eso se les llama actividades primarias. Las
actividades econOmicas primarias son la agricultura, la ganaderia, la pesca, la

mineria y la explotacion forestal.

Las actividades econOmicas secundarias son aquéllas cuyo fin es trasformar las
materias primas en productos elaborados. En estas actividades econdOmicas
secundarias son muy variadas y se realizan en lugares con interaccion directa entre
el ser humano y la naturaleza, las actividades econémicas secundarias se pueden

realizar en pequefios talleres hasta grandes fabricas.

OBJETIVO.

e Desarrollaremos un programa que contemple la recuperacion de la actividad
agropecuaria y productiva, con un estricto compromiso sustentable valorando
las capacidades de recursos humanos y fisicos teniendo como final9idad dar
en ello solucion a la pobreza marginal, la migraciéon y otros fenémenos que
propician la preocupante descomposicion del tejido social limitando una

calidad de vida sana en todos sus aspectos.

ESTRATEGIAS.

e Canalizando en forma adecuada los recursos economicos a través de
programas municipales y que éstos nos permitan un mayor aprovechamiento
a trave4s de la participacion ciudadana.

e Dotaremos de personal capacitado para dar asesoria y gestionar proyectos en
las ventanillas de la delegacion federal de este rubro.

LINEAS DE ACCION.
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e Promoveremos la construccion de presas filtrantes y ollas de agua.

e Fomentaremos los cultivos alternativos y la capacitacion agro- ecolégica, rural
genética y reproduccion.

e Asistencia técnica para el manejo de enfermedades bacterianas, vacunas y
aplicacion basica de medicamentos.

e Instalaremos los viveros comunitarios haciendo labor entre grupos de 6
personas para su realizacion.

e Forestaremos éareas de prioridad ambiental para la proteccion de pareas
forestales y naturales.

¢ Instalaremos la plata de confinamiento y recuperacion de residuos solidos.

e Gestionaremos los estudios de impacto ambiental y urbano para la unidad de
relleno sanitario.

e Fortaleceremos la educacion ambiental y participacion ciudadana, creando
conciencia entre la poblacion de éstos temas.

3.3.7. EQUIDAD DE GENERO.

La equidad de género es un asunto que debe estar presente en todas y cada una de
las actividades familiares y sociales. Debe promoverse y establecerse un
seguimiento puntual, a aquellas acciones que impulsen la equidad de género en la
casa, en la escuela, en el trabajo y en la vida social. Por consiguiente, se
promoveran las iniciativas que impulsen la no discriminacion, la igualdad, el respeto a

la diferencia, la justicia y la inclusion social.

OBJETIVOS
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Tomar acciones decisivas que propicien el desarrollo integral de la mujer,
buscando mejorar sus condiciones sociales, materiales y espirituales que les
permitan acceder a la equidad social y de género.

Capacitar a los servidores publicos para que brinden un trato equitativo y
respetuoso, a todas las personas, haciendo énfasis en la mujer y en la
equidad de género.

Procurar la conformacion de un grupo especializado que tenga la capacidad
de impartir cursos y talleres de orientacion familiar. Impulsar el desarrollo
humano y hacer extensivos y obligatorios los cursos a los tutores y padres de
familia involucrados en casos de violencia intrafamiliar.

Implementar talleres y conferencias en todos los niveles educativos que
busquen prevenir, educar y erradicar la violencia intrafamiliar.

Detectar las zonas rurales que requieren atencion urgente, allegarles

programas dirigidos hacia la mujer, a los varones y a la poblacion vulnerable.

METAS.

Desarrollar campafias de concientizacion a la sociedad para reforzar los
valores que unen a la familia y rechazan la violencia intrafamiliar.

Crear y promover médulos de atencion especializada para atender problemas
relacionados con el trato digno y respetuoso a los grupos vulnerables
promoviendo la equidad de género.

Formar células en las comunidades urbana y rural, bajo un esquema
organizacional, llevandoles informacion inmediata y atencidon mediante platicas

con personal profesional capacitado.

ATOTONILCO TRABAJO EN GRANDE 40




by
||

~JATOTONILCO ' PLAN MUNICIPAL
il prabaje on Chawde DE DESARROLLO

MUNICIPAL

LINEAS DE ACCION

e Promover programas de empleo dirigidos a la mujer, para integrarlas a la vida
productiva sin separarlas del entorno familiar, reforzando de esta manera la
atencion a los hijos y el cuidado del hogar.

e Desarrollo de jornadas de capacitacion en la zona rural, para capacitar en
oficios y/o trabajos productivos a sus habitantes.

e Desarrollar camparfias de difusion aprovechando los medios de comunicacion,
en los cuales se refuercen los conceptos de familia, mujer, nifios, ancianos,
respeto y los valores sociales.

e Promover el trabajo del Instituto Municipal de la Mujer, dotandolo de mejor

presupuesto y de un inmueble propio.

3.3.8. EDUCACION

La educacion tiene como pilar del desarrollo futuro del pais y del municipio, en el
Ayuntamiento, en coordinacién con las autoridades educativas e instituciones de
educacién publica y privada, tendrd como objetivo general promover la participacion
de la sociedad y los grupos intermedios para elevar la calidad y la escolaridad
educativa, fortaleciendo la vinculacion entre los sectores productivos y el sector

educativo, a fin de eficientar el uso de los recursos técnicos humanos.

Este tipo de equipamiento esta integrado por establecimientos en los que se imparte
a la poblacién los servicios educativos, ya sea en aspectos generales de la cultura
humana o en la capacitacion de aspectos particulares y especificos de algun tema,
asi como actividades varias: deportivas, sociales, civicas, entre otras. En las

comunidades, sus centros de salud y las escuelas, es por eso, que los gobiernos
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invierten mucho de su techo financiero para las escuelas de su municipio, asi como

Su equipamiento.

Por estos motivos, esta gestion hard hincapié en mantener en buen estado los

edificios educativos, asi como tener contacto con los padres de familia y profesores

para activar el desempefio docente para sus alumnos; asi como gestionar mas becas

para los alumnos que asi lo requieran.

OBJETIVOS

Estimular la participacion de los consejos escolares en las tareas educativas
para elevar la calidad de la misma.

Alcanzar una vinculacién mas estrecha entre el sector educativo y los agentes
productivos, familia, empresas y municipio.

Impulsar la creacion de un campus universitario, asi como instituciones de
educacion media.

Promover la continuidad en estudios en todos los docentes, prestadores de

servicios, estudiantes, etc.

ESTRATEGIAS.

Coordinar los esfuerzos de vinculacion entre las instituciones de educacion en
los aspectos de servicio social e investigacion en los niveles medio superior y
superior y los otros sectores de la sociedad.

Gestionar la ampliacién de los espacios territoriales destinados a escuelas
para cubrir su crecimiento.

Establecer un sistema de vigilancia policiaca en las escuelas de educacion
basica, supervisado por seguridad publica municipal.

Extender el programa de escuela para padres y educacion para la salud a

todas las escuelas primarias.
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e Promover los programas de otorgamiento de becas para nifios de escasos
recursos, hijos de madres solteras y para todos aquellos que los necesiten.

e Dar atencion y mantenimiento a las instalaciones de las bibliotecas
municipales, acondicionando mejor los edificios, proporcionando escritorios,

mesas de trabajo, computadoras y acervo bibliografico.

LINEAS DE ACCION.

Fomentar la creacion de consejos escolares en todos los planteles de

ensefianza preescolar, primaria y secundaria.

¢ Difundir a través de las instituciones educativas los programas asistenciales y
formativos del ayuntamiento.

e Apoyar los programas gue los gobiernos federal y estatal tengan en la materia.

e Gestionar oportunamente la donacion de terrenos escolares de acuerdo con el

crecimiento de la poblacion y los asentamientos humanos.

3.3.9. CULTURA.

Las administraciones pasadas le han dedicado el minimo esfuerzo a la promocion de
la cultura, convirtiéndose en una tarea olvidada y que ha permanecido con las mas
elementales expresiones artisticas, presupuesto que se ha venido ejerciendo no es
suficiente para promover a los artistas y creadores locales, siendo, ademas,
centralizado en las expresiones artisticas relacionadas con la pintura, escultura y la
musica, dejando de lado las demas disciplinas. Aparte de la falta de atencion y
recursos financieros, lo escasos espacios de promocion de la cultura estan siendo
subutilizados, por lo que es un imperativo la optimizacion de los recursos técnicos y
humanos existentes y, por consiguiente, establecer las condiciones necesarias para

avanzar en la ampliaciéon de la infraestructura municipal. Es urgente hacer un

ATOTONILCO TRABAJO EN GRANDE 43




PLAN MUNICIPAL
2.,12.-. DE DESARROLLO

o
MUNICIPAL

diagndstico de los recursos técnicos, humanos y artisticos para establecer las metas

que deba alcanzar esta administracion municipal.

Debido a estas condiciones es urgente elaborar un andlisis critico del estado de
cosas respecto a la cultura en el municipio, para identificar cuales aspectos deberan
ser reforzados y cudles modificados o eliminados, tratando de racionalizar los
recursos y su administracion; asimismo, se debe reforzar la infraestructura municipal
para incrementar la oferta de espacios dedicados a la creacién artistica y a su
disfrute. Se deben edificar un museo municipal, un teatro, espacios para talleres de

capacitacion artistica y cultural, entre otros proyectos importantes.

OBJETIVOS.

e Crear un Instituto Municipal de Cultura.

e Reforzar la oferta cultural, creando nuevos programas y proyectos con mayor
cobertura.

e Aprovechar los programas nacionales de cultura, con la finalidad de canalizar
recursos a la cultura del municipio

e Ampliar y reforzar los nexos con la cultura independiente para impulsar
proyectos en comun.

e Adaptar, mejorar y ampliar los espacios culturales disponibles e incorporar a

aguellos inmuebles que tengan potencial para la difusién cultural.

ESTRATEGIAS.

e Lograr una cobertura suficiente y descentralizada de la oferta cultural a la
poblacion.
e Contar con una casa de cultura para desarrollas las actividades en forma

adecuada y tener un espacio adecuado para realizarlas.
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e Tener una programacioén semanal en la cual se tengan actividades de lectura,
danza, muestras artisticas en diferentes foros municipales, para tener ese

contacto con toda la poblacion y sensibilizarlos en el arte.

LINEAS DE ACCION.

e Establecer programas de difusion de la cultura con caracter de permanentes,
que permitan la exposicion de las diversas formas de expresion artistica, como
un festival municipal de la cultura y las artes

e Abrir espacios institucionales para las disciplinas de teatro y danza.

o Reforzar los programas institucionales que estuvieran actualmente en marcha.

e Participar en el rescate de espacios historicos para usos culturales y promover
el uso racional de los existentes que estuvieran siendo subutilizados,
abandonados o sin proyecto propio.

e Impulsar proyectos especificos con artistas y grupos independientes y con
organismos de ciudadanos, en las areas de danza, teatro, investigacion
cultural y promocion de la cultura.

e Vincular los proyectos especificos a programas de otras instancias
municipales como educacién, accion civica, bibliotecas, escuela para padres,

etcétera.

3.3.10 DEPORTES

Debemos considerar la importancia del deporte en el pleno desarrollo de los
individuos, y en la accion directa que tiene para mantenerlos alejados del influjo de
las drogas y de otras adicciones. EI Ayuntamiento promovera decididamente la
practica de la actividad fisico-cultural entre la poblacién en general, buscando
favorecer el desarrollo de la cultura fisica, como parte del proceso de vida de los

habitantes del municipio.
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OBJETIVOS

e Crear nuevas estructuras y programas para darle atencién a la poblacion,
acorde con la dinamica del deporte.

e Crear nuevos programas para ampliar la atencidén a grupos de poblacion de la
tercera edad, con discapacidades fisicas, trabajadores y otros.

e Dar atencién permanente y subsidiaria a la sociedad organizada en torno al

deporte.

METAS

e Crear ligas escolares en coordinacién con las identidades del gobierno del
estado.

e Establecer programas de recreacion, conservacion de la salud, desarrollo de
destrezas especificas y acondicionamiento fisico.

e Establecer un programa de atencion al deporte de los trabajadores.

e Adecuar los espacios deportivos del gobierno municipal.

LINEAS DE ACCION.

e Crear mecanismos de apoyo economico por parte de la iniciativa privada para
el fomento deportivo.

e Crear un area de investigacibn que proponga métodos, programas Yy
procedimientos para la ensefianza del deporte,

e Estimular convenios de colaboracién con firmas comerciales para apoyar y

fomentar el deporte.
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e Estableceremos esquemas de coordinacién con las asociaciones deportivas y
las autoridades educativas y del deporte, con el fin de conjugar esfuerzos para
fortalecer la cultura deportiva en Atotonilco el Grande.

e Promoveremos la formacién de clubes deportivos en las diferentes
comunidades, barrios y colonias.

e Realizaremos certamenes para impulsar entre los jévenes el desarrollo de su
talento, promoviéndolos local, regional y nacionalmente.

e Ampliaremos y mejoraremos infraestructura para que los jovenes realicen mas
actividades deportivas, y recreativas.

e Estableceremos campafias de prevencion de adicciones enfocadas a los
jovenes atreves del deporte y la sana convivencia.

¢ Mantendremos comunicacion directa con la juventud con el propdsito de
conocer sus expectativas y satisfacerlas lo mas posible, asi como para
informarnos de los programas dirigidos a ellos.

e Tendremos profesionales para la coordinacion y entrenamiento de los
deportistas y esto sirva para traer visores deportivos y de esta manera, tener,
formar y consolidar deportistas de primer nivel.

3.4. SEGURIDAD PUBLICA

Al vigilar la correcta observancia de los reglamentos y procurara en toda medida la
aplicaciéon de las sanciones a las personas que cometan infracciones o faltas a los

mismos.

La seguridad publica, dentro de sus variadas funciones, esta la de domar parte del
ambito coactivo de la sociedad que se encamina a dirigir y obliga hacia la conducta
humana determinada, para el efecto de la aplicacibn de una forma para acatar

alguna omision de la ley por parte de un ciudadano.
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Asi, tendré este ayuntamiento que hacer referencia a las normas, reglamentos, leyes
a los que los ciudadanos estan expuestos, asi, contaremos con un cuerpo policial
digno, confiable, que pueda hacer valer los derechos de las personas, asi como
proteger su integridad fisica y material, de tal modo contaremos con una policia muy

bien organizada y con un buen equipo para el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS.

e Coordinar las acciones para la prevencién de delitos con otros municipios
Vecinos.

e Prestar servicios de seguridad publica eficiente, oportunos, honestos y
apegados a derecho brindando certidumbre a la sociedad fisica y
materialmente.

e Establecer un programa de seguridad publica municipal con visién de largo
plazo, que comprenda las acciones especificas a desarrollar dentro del
sistema municipal de seguridad publica.

e Mejorar sustancialmente las condiciones de vida de los agentes policiacos,
estableciendo un plan de prevencion social, que otorgue estabilidad
econdémica y emocional a sus familias y que contribuya a elevar la calidad del
servicio.

e Modernizar la infraestructura en seguridad publica, eficientizando los recursos
financieros mediante la planeacién estratégica en la adquisicion de patrullas y

equipo.

ESTRATEGIAS

e Formular programas para la profesionalizacion del cuerpo policiaco municipal.
e Modernizar el quipo utilizado para la prestacion de servicio.

e Coadyuvar a la integracion de cuerpos vecinales de vigilancia.
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e Fomentar mayores vinculos de cooperacion con las instituciones y encargados
de la Administracion y procuracion de justicia.

e Impulsar la prestacion del servicio de asistencia juridica gratuita.

e Promover y establecer la coordinacién con la instancia estatal y federal de
instituciones policiales preventivas para diseflar esquemas de participacion

con la ciudadania en combate a la delincuencia.

LINEAS DE ACCION.

e Convocar a los ciudadanos a crear grupos vecinales para la prevencion del
delito.

e Establecer mecanismos de coordinacion con el sector publico y privado, asi
como supramunicipales.

e Instrumentar programas en contra de la delincuencia a nivel municipal.

e Promover la cultura de la eficiencia, lealtad y servicio dentro del cuerpo
policiaco.

e Establecer moédulos de seguridad que brinden atencion y proteccion a la
ciudadania en contra de la delincuencia.

e Impulsar camparfas de orientacion y difusidbn sobre objetivos, estrategias y
acciones gue desplieguen las instancias de seguridad publica.

e Poner en marcha un programa prioritario de seguridad publica preventiva, para
posibles zonas delictivas.

e Mejorar las condiciones de los talleres de mantenimiento de las unidades
policiacas, para atender las necesidades que constantemente se presentan
por el usodiario.

e Reducir al minimo los problemas coyunturales de transito en la ciudad,
mediante un sistema agil de descongestionamiento y rutas alternas. Poner

especial atencion al transito vehicular en las zonas escolares.
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3.4.1 PROTECCION CIVIL

Se define como el conjunto de principios, normas, procedimientos, acciones y
conductas incluyentes, solidarias, participativas y corresponsables que efectla
coordinada y concertadamente la sociedad y autoridades, que se llevan a cabo para
la prevencién, mitigacion, preparacion, auxilio, rehabilitacion, restablecimiento y
reconstruccion, tendientes a salvaguardar la integrada fisica de las personas, sus
bienes y entorno frente a la eventualidad de un riego, emergencia, siniestro o

desastre.

Una de las principales causas desastre en el municipio, se presentan por las
precipitaciones pluviales convirtiéndose en fuentes corrientes de agua que ponen en
riesgo la vida e integridad fisica de la ciudadania, esto debido a los descuidos o mal
estado de los desagles y falta de saneamiento de rios, arroyos y flujos de agua que

cruzan al municipio.

De acuerdo a las bases del sistema nacional de proteccion civil, que se define como:
“ el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y entidades de sector publico entre
si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y privados y con las
autoridades de los estados y municipios a fin de efectuar acciones de comun acuerdo
destinadas a la proteccion de los ciudadanos contra los peligros y los riesgos que se

presentan en la eventualidad de un desastre”.

Se considera importante la realizacion de fomento a la cultura de proteccion civil,
implementacion de acciones en la infraestructura de los servicios de drenaje y
alcantarillado del municipio, asi como el a ordenamiento territorial de asentamiento

de la poblacion.
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OBJETIVO.

e Desarrollar actividades de prevencion y auxilio a la poblacion ante la presencia
de un fendmeno natural o provocado por el hombre.

e Elaborar un programa integral de proteccion civil determinando
detalladamente sus funciones y obligaciones.

e Promover la cultura de prevencion y de reaccion en el caso de siniestros.

e Creacion, promocion y establecimiento del plan de contingencias para centros
de poblacion, escolares y zonas industriales de riesgo.

e Preparar y prevenir a la comunidad para los casos de emergencia,
fomentando la cultura de la proteccién civil y su participacion en las tareas

colectivas.

Metas.

e Implantar un sistema de informacién geografica para mejorar los programas
de prevencion, especialmente en zonas de alto riesgo.

e Instalar un sistema administrativo de control presupuestal, inventarios,
mantenimiento y servicios con equipo de cédmputo.

e Aplicar un programa de educacién continua sobre proteccién civil al interior de
la comunidad, particularmente en las escuelas e industrias.

e Instalar una linea telefénica para reporte meteorolégico, para brindar

informacion meteoroldgica a la poblacidon con mensajes pregrabados.

ESTRATEGIAS.

e Fortalecer las instituciones que convergen en la proteccion civil para eficientar

los recursos que se den para éste gasto.
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e Promover las acciones de prevencién, deteccion y atencién de los riesgos en
forma fisica dentro del municipio.

e Incrementar las acciones en contra de los posibles riesgos que ocurran
mejorando los niveles técnicos y humanos con los que se cuentan.

e Promover y difundir acciones de fomento a la proteccion civil en el municipio.

e Lineas de accion.

e Actualizar el reglamento de proteccion civil dentro del bando de policia y buen
gobierno.

e Instalar en firma urgente el consejo municipal de proteccion civil para el 6ptimo
desenvolvimiento de éste sector.

e Establecer la unidad de proteccion civil, asi como dotarla de los materiales y
equipos de operacién de dicha unidad.

¢ Identificar las calamidades potenciales en el municipio, asi como la carta
geografica de riesgos.

e Disefar y elaborar material de difusion a la poblacién, y asi, crear conciencia
de los riegos que podrian suceder.

e Realizar acciones de atencién a zonas de riesgo y proteccion en el municipio.

e Trabajar coordinadamente con la direccién general de proteccion civil del
gobierno.

3.5 PLANEACION Y DESARROLLO URBANO.

3.5.1. DESARROLLO URBANO

¢ Qué entendemos por “lo urbano”? bajo este término se designa un fenémeno
intrincado que tiene que ver con la forma en que la sociedad soluciona el problema
de habitabilidad. Habitar es una actividad, inmersas a ella estan las de vivir, comer,
vestir, laborar, estudiar; es un proceso vivo. Es la manera en que la sociedad se

apropia del espacio, del tiempo, de los encuentros.
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Lo urbano de esta manera, designa una realidad que abarca multiples dimensiones:

Las condiciones demogréaficas del lugar.

e El desarrollo historico del modelo territorial.

e Las relaciones de inclusién-exclusion que se propician por la forma en que
esta integrada en la sociedad.

e Los requerimientos que de ello se derivan, como lo son la infraestructura y

equipamiento urbanos, el patrimonio cultural, la estética e imagen urbana,

entre otros.

Pocas realidades sociales condensan tantos problemas como lo urbano, ya que ahi
esta contenido desde un concepto limite sobrevivencia hasta el maximo de la

aspiracion social de la belleza y de los espacios plenamente humanos.

Por eso cuando se habla de “sociedad Urbana” no se trata nunca de simple
constatacion de una forma especial “la sociedad urbana” es concebida ante doto
como una determinada cultura urbana, en el sentido antropolégico del término, es
decir, un cierto sistema de valores, normas y relaciones sociales que poseen una

especifidad histdrica y una logica propia de organizacion y transformacion.

En cuestiones urbanas en Atotonilco, vemos que la problematica esta acotada y
definida tanto demogréafica como geograficamente, nos enfrentamos a dos problemas
primordiales, aunque por su puesto existen otros de peso: la conocida explosién del
crecimiento poblacional y su distribucion en el territorio.

Lo anterior representa un enorme reto, por lo menos en dos vertientes:

1. Es preciso atender las legitimas demandas de una poblacién creciente y

concentrada mayoritariamente, sin desatender a las dispersas.
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2. Se deben modificar los patrones de distribucién poblacional, sin desquiciar el

desarrollo regional.

La gente bien o mal, sabe mucho mejor, que lo técnicos cuales son sus
necesidades, sus prioridades, sus formar de vida, sus espacios que acogen Sus
actos. Sin embargo la mayoria de las veces sus opiniones no son tomadas en

cuenta.

Una demanda central es, o debe ser, la existencia de un sector publico mas atento y

sensible a las necesidades de la gente.

Enfrentar estos y otros desafios implica la existencia de un estado gestor y promotor
del desarrollo urbano, en vez de un estado proveedor y asistencialista, o

exclusivamente sancionador.

Es necesario.

e Generar y consolidar espacios de participacion ciudadana.

e Alcanzar niveles de coordinacién entre organismos publicos y entre estos y el
sector privado.

e Facilitar las vias aseguren la gobernabilidad de la ciudad.

e Impulsar la gestibn urbana desde los distintos niveles territoriales de la

planificacion.

Reconocer a la ciudad como una forma de organizacion espacial en la que coexisten
potencialidades y problemas peo principalmente en la que habitan, se expresan y se
relacionan los ciudadanos, como el lugar privilegiado de construccion del bien

comun.
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Y si como entendemos lo urbano como parte de nuestra vida especial, también lo
necesitamos como eje imperante en la transformacion de desarrollo econémico, a
sabiendas de los lugares que serviran para estos fines, y que los planes y programas
gue obtengan de los estudios realizados traspasen la barrera del tiempo entre
renovacion y ayuntamientos y gobiernos, logrando continuidad entre proyectos y

trabajos para el beneficio de toda la poblacion.

OBJETIVO.-

e Fortalecer la participacion ciudadana consolidando los instrumentos vy
mecanismos para un desarrollo urbano basado en las instituciones y la
planeacién democratica que este gobierno ofrece.

e Garantizar el ordenamiento urbano con planos sectoriales de destinos de uso
de suelo, y de esta manera apoyar en gran medida al area de catastro
municipal y fortalecimiento de este modo los recursos econdomicos del
municipio adquiere mediante el cobro gusto de los impuestos prediales.

e Prever en cuestion de uso del suelo los asentamientos urbanos, asi como su
zonificacion, logrando el completo equilibrio econémico y rural de las

actividades econémicas y sociales que este municipio requiere.

ESTRATEGIAS.-

e Formular diagnésticos factibles en cuanto acciones de instancias juridicas y
normativas, asi como llevarlas a cabo estableciendo prioridades y

e Controlar el crecimiento en los centros de poblacién y sus alrededores por
medio de ejes rectores que nos dicten los estudios urbanistas que se realizan.

e Realizar convenios con distintos 6rganos en los que tendran cabida entes
gubernamentales en los tres grados de gobierno, asociaciones, fundaciones,

asi como instituciones educativas a nivel bachillerato y superior.
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e Definir los destinos del uso del suelo por medio de los mecanismos de
impactos ambiental y social que se realizaran en este municipio asi como la
participacion ciudadana en constantes consultas y foros que resulten.

e Normar las acciones que dentro de los predios realicen los duefios para evitar
figas de informacion y que esto merme la capacidad monetaria que nuestro

municipio requiere.

LINEAS DE ACCION.-

e Actualizar en la normativa de esta area retomando su funcion de dirigir planear
y regular acciones.

e vigilar el cumplimiento de la normativa urbanistica y aseguraremos el
funcionamiento del sistema municipal en materia del desarrollo urbano.

e Establecer el consejo municipal de desarrollo urbano e impulsar la contraloria
social, con el in de asegurar una corresponsable participacion ciudadana.

e Llevar a cabo programas para la informacion de la conciencia ciudadana sobre
un desarrollo urbano con sentido social.

e Disefiar los proyectos necesarios para realizar poligonos de servicio,
industriales y educativos para fomentar el desarrollo del municipio.

e Equilibrar las areas habilitaciones, comerciales, recreativas y verdes de la
cabecea municipal a fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

e Elabora y ejecutar el proyecto de rescate y revitalizacion del centro historico
del municipio.

e Realizar el plan rector urbano para la cabecera municipal y las comunidades
con mayor numero de poblacion.

e Elaborar los planos de destinos de uso de suelo asi como manzaneros y
parcelarios, para poder realizar lo que el art. 115 de la constitucion de los

Estados Unidos Mexicanos nos dicta: la autonomia de los municipios.
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e Realizar el convenio de adhesion con la secretaria de obras publicas del
estado, y con este, el municipio tendra a su cargo, algunas de las funciones
gue ha realizado INVIDAH hasta el momento

e Contar con programas de Habitat para la construccion de pies de casa,
compra de lotes, y dotar de esta manera con la infraestructura basica
necesaria, mejorando la calidad de vida de los Atotonilquenses que lo
necesitan, tanto en zonas urbanas, como en rurales.

e Asi como de otros programas federales que nos ayudan a la compra de lotes,
asi como su cambio de dominio, y también en el financiamiento de materiales,
y asesoria gratuita para la construccion y disefio de cuartos, pies de casa,
techumbres, pisos, etc.

3.5.2 URBANIZACION

Ante el rezago y la necesidad de avanzar en el mantenimiento y ampliacién del
sistema pluvial de la ciudad, asi como promover y ampliar un sistema de vialidades,
se utilizardn los mecanismos previstos en la Ley de Urbanizacion del Estado de
Hidalgo para la realizacion de obras con base en el criterio de subsidiariedad a través
de la Unidad Municipal de Urbanizacibn mediante programas y proyectos que
garanticen a largo plazo el autofinanciamiento de este organismo que tendrd como
objetivo garantizar la funcionalidad y calidad, promoviendo la eficiencia en tiempo y

forma en el cumplimiento de las obras.
Objetivos especificos.
e Acorde con el plan de desarrollo urbano se pretende la construccion del mayor

namero de kildbmetros de nuevas vialidades, debido a que en este rubro se

presenta un rezago urbanistico, ademas de que nuestra ciudad tiene un fuerte
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crecimiento futuro en el corto plazo, apoyara las acciones relacionadas con
proyectos provenientes de la iniciativa privada, mismas que coadyuvaran en la

solucion e integracion al sistema vial del municipio.

Controlar y supervisar toda la obra comunitaria para garantizar mayor
eficiencia en el ejercicio de los recursos, asi como mayor calidad en los
trabajos.

Continuar con las acciones de ampliacion y conservacion del sistema pluvial

de la ciudad.

Metas.

Impulso constante a la pavimentacion de nuevas vialidades, promoviendo la
reparacion de las existentes para optimizar su uso.

Desarrollar un programa constante de alumbrado publico, incluyendo las
colonias de la periferia.

Promover la pavimentacién en las colonias populares.

Lineas de accion.

Elaborar el proyecto de regeneracion urbana del sector centro.

Invertir recursos financieros para la construccién de vialidades primarias,
apoyados con recursos provenientes de la comunidad, lo que permitird
alcanzar la meta trazada.

Involucrar la participacion directa de los duefios de los predios que se veran
afectados por los derechos de via de las vialidades, para conseguir la
liberacion de dichas areas, mediante indemnizaciones negociadas en un plan

de justicia, evitando en lo posible implementar los procedimientos de
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expropiacion que a la postre perjudican los tiempos de inicio-finalizacion de las
obras.
e Participar coordinadamente con la Direccion de Obras y Servicios Publicos

Municipales en el plan municipal de contingencias.

3.5.3 Obras y servicios publicos.

Ante los rezagos importantes en la prestacion de algunos servicios, como el
mantenimiento de pavimento y alumbrado publico, resultado de la insuficiencia de
recursos financieros para atender las necesidades que genera la rapida expansion
de la ciudad, el ayuntamiento replanteara su politica en materia de servicios publicos,
fomentando una actuacion integral de sus distintas dependencias que permita, por un
lado, mantener la calidad y cobertura de los diferentes servicios que presta la
Direccion de Obras y Servicios Publicos Municipales y, por otro, buscar incrementar
la eficiencia y cobertura de los servicios a partir de desarrollar proyectos estratégicos
gue garanticen su factibilidad econdémica. Promover la realizacién de un plan rector

de urbanizacién de los nucleos poblacionales delegacionales.

La adopcién de servicios publicos consiste en la asignacién y suministro de los
elementos servicio demandados o requeridos por una poblacién y/o elementos
dotados o proveidos a la misma, considerados en cantidad por habitante, familia,

vivienda entre otros.

El agua constituye un elemento basico parta el desarrollo municipal, en este sentido,
actualmente la dotacion del servicio se ha ido incrementando, no obstante, no ha
sido posible el alcanzar el 100% de la cobertura, esto debido a la dificultad que
implica introducir el servicio en aquellas comunidades donde las pendientes son

mayores, asi como los asentamientos humanos dispersos.
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La localidad de Atotonilco el Grande, tiene una cobertura del servicio de agua potable

de 95%. Y el resto del municipio, tiene una media de la cobertura de 65.84%.

Los recursos acuiferos se extraen en la localidad de 2 manantiales, la localidad
cuenta con fuentes internas de abastecimiento, que estan integradas por 2 tanques

de abastecimiento operados por la Presidencia Municipal.

Manantial “El Carmen” ubicado al sureste del municipal y el manantial “Apipilhuasco”,

se encuentra al noreste de la poblacién.

La conduccion que se hace del Manantial “ElI Carmen” llega a un deposito
denominado “La Virgen” de ahi cuenta con 2 lineas, estas salidas tienen un diametro
de 8" y 10” y una velocidad de 8 lts/seg y 10 lts/seg respectivamente. Estas lineas

van a por las Avenida Juarez y madero.

La otra linea que sale de Apipilhuasco, cuenta con un rebombeo en dicho lugar y de
ahi hay una linea unica de 10” de diametro y una velocidad de 16 Its/seg con una
bomba de 150 hp que se conecta al depdsito de la linea anterior. Cabe mencionar
que las 3 lineas van al 80% de su capacidad. El agua de los tanques, se extrae por

medio de combas hidroeléctricas de dos caballos de fuerza.

El tanque de “la labor”, tiene un diametro de 6 pulgadas, el del cuartel tercero es de
cuatro pulgadas. En este sentido, Atotonilco el Grande, cuenta con suficiente agua
para abastecer a las localidades del servicio, sin embargo, éste es deficiente ya que
generalmente el agua potable escasea por temporadas, especificamente entre los
meses de abril y mayo, debido a los cambios climaticos; ya que las condiciones
fisicas de la tuberia que conduce el liquido de los manantiales a los tanques de
almacenamiento y viviendas no son las mejores, por los afios que tiene de servicio, y

hay muchas tomas clandestinas teniendo como consecuencia la fuga a 2 puntos de
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rebombeo y aunque tiene la suficiente presion para abastecer las necesidades de la
poblacion, da por resultado un deficiente suministro.

La prestacion de los servicios de agua potable y drenaje del municipio de Atotonilco
el Grande resulta inadecuada frente a la demanda presente y futura de la sociedad,
la cobertura del drenaje y alcantarillado en la cabecera municipal es del 94% vy la

media en el municipio es de 51%.

Dentro de las caracteristicas de la tuberia se observa que en las tuberias mas
antiguas y principalmente en los primeros cuadros de la cabecera municipal esta es
deficiente, ya que por condiciones fisicas del suelo se desgasta la tuberia, por otro
lado, con el paso de los vehiculos grandes se rompen los tubos, asi en las
comunidades, lo mas que se llega a tener son fosas sépticas, pero no le tienen el

nivel de salubridad que se debe de brindar.

La principal problematica de este servicio, es la carencia de infraestructura para el
tratamiento de aguas residuales ya que a nivel municipal no se cuenta con un
eguipamiento de este tipo de servicio, vertiendo un mucho volumen de aguas sucias
en sus vertientes naturales, las cuales desembocan en la parte poniente del
municipio en lo que es denominado la barranca de Metztitlan, tomando los Causes

naturales que se dirigen al rio Amajac.

El servicio de alumbrado publico que se presta actualmente en el municipio es
ineficiente, ya que solo se cubre las vialidades principales de cada localidad, asi
como los centros de reunidn de la poblacion, es decir, plazas y jardines principales,

por otro lado, esta misma infraestructura necesita mantenimiento y reparacion.

En este sentido, todos los caminos a todas las localidades de nuestro municipio,

pretendemos que estén alumbrados para la seguridad de nuestros pobladores, y
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con éste fin, entre al programa de ahorro de energia que ofrece la secretaria de

energia del estado.

Objetivos especificos.

e Fortalecer el sistema operativo para darle proyeccion real a las obras fisica y
financieramente.

e Crear infraestructura en los lugares que aun no llega éste liquido.

e Mejorar el abasto de cabecera municipal.

e Reorganizar los usos del agua.

e Consolidar el avance en torno a alumbrado publico.

e Procurar la optimizacién del recurso eléctrico, como ahorro a las finanzas
publicas y el ahorro como fin ambiental.

e Impulsar el desarrollo de las redes sanitarias municipales, asi como acciones
alternativas de las mismas donde e servicio no pueda llegar.

e Revisar el impacto ambiental que tiene la llegada del alcantarillado al sur de la

cabecera municipal.

ESTRATEGIAS.

e Incentivar a la poblacion en la cultura del ahorro del agua.

e Gestionar recursos para obras hidraulicas, sanitarias y de alumbrado.

e Establecer un reglamento de uso y conservacion de estos servicios basicos.

e Gestionar ante CFE los proyectos que se necesitan para ampliar la red en
todo el municipio.

e Desarrollar acciones hacia el fortalecimiento de la educacion energética.

e Ampliar la atencion a la problematica que existen en el municipio.
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e Realizar estudios de factibilidad de proyectos para futuros poligonos
industriales yd e servicios para abaratar costos.

e Ampliar el servicio de drenaje y alcantarillado.

e Realizar los estudios necesarios para revisar el impacto del agua que
desemboca en terrenos naturales.

e Promover un sistema de recoleccién de residuos municipales.

e Gestionar una planta de residuos solidos municipal.

e Eficientar el control general de residuos sélidos contaminantes.

LINEAS DE ACCION.

e Realizar un trabajo multidisciplinario: contabilidad, administracion de obra,
ingenieria civil y arquitectura verificando los canones constructivo y
financieros para llevara a buen término las propuestas ciudadanas.

e Tener contacto directo con los presidentes de obra y trabajadores de la
misma a fin de que todos los actores: sociales y de gobierno sean parte de
los trabajadores de administracion y construccién de las mismas.

e Impulsar la eficiencia y eficiencia de trabajo a realizar que es el dejar las
obras listas para su uso.

e Actualizar el sistema de agua prevaleciente en la cabecera.

e Impulsar los proyectos de una planta de tratamiento municipal

e Fomentar que en las nuevas construcciones, instalen cajas filtrantes para
el aprovechamiento de la misma.

e Promover el uso de adaptadores ahorrador de agua en fregaderos y wc.

e Utilizar en forma inteligente el agua pluvial en casa-habitacion y calles.

e Realizar la gestibn necesaria y que nuestras comunidades se vean

beneficiadas con éste servicio energético.
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e Impulsar acciones para que CFE atienda los rezagos de lineas con
problemas de voltaje.

e Realizar acciones de concientizacion, y evitar los “diablitos”.

e Por medio del plan rector de urbanismo en el territorio, zonificar las areas
que sirvan como posibles poligonos industriales, asi como de servicios,
para un futuro crecimiento y hacer proyectos eléctricos a mediano y largo
plazo.

e Gestionar la planta de tratamiento para el volumen de aguas residuales de
la cabecera municipal.

e Hacer un levantamiento de las casas que aun no cuentan con el sistema
de alcantarillado.

e Ver la problemética que se tiene en las comunidades con el desecho del
drenaje y atacarlo con sistemas alternativos.

e Estudiar la posibilidad de tener 1 drenaje de aguas pluviales en la

cabecera.

3.5.4 MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

Tomando en consideracion el deterioro ecoldgico, el Ayuntamiento desarrollara una
politica ambiental integral que involucre a la comunidad y garantice un desarrollo
econdémico arménico con el medio ambiente. Asumird, por tanto, una actitud mas
activa frente a la problemética y destinara los recursos necesarios para lograr su
objetivo, que serd el establecimiento de las bases para alcanzar el desarrollo

sustentable.

Contaminacién de recursos aire, agua y suelo uno de los principales problemas a los
gue nos enfrentamos es la erosion del suelo provocando desequilibrios ambientales,

puesto que se da el cambio de uso de suelo de agricola a ocioso, el fenbmeno que
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se presenta principalmente por la extraccion de arena, grava y piedra, aunado a ello
algunos utilizan como tiraderos mismos que no cuentan con las condiciones fisicas y

técnicas para ser rellenos sanitarios.

Por otro lado, los distintos tiraderos clandestinos de desechos sélidos no peligrosos
representan un foco permanente de contaminacion, por otro lado, el tiradero
municipal no cuenta con las medidas ambientales necesarias para evitar la

contaminacion ambiental.

Paralelo a ello la tala de los arboles da paso al cambio de uso de forestal a agricola
de baja productividad, modificando el ecosistema del municipio.

Hablando de las descargas de aguas residuales a cielo abierto, --por el tipo de
orografia del municipio —es un problema que se debe de atacar en corto plazo,
puesto que se afectan parajes como la denominada Barranca de Metztitlan, la cual
tiene gran variedad de flora y fauna, y se tiene al momento 2 cuadrillas para su

cuidado.

En lo que se refiere al recurso aire, este aun es de buena calidad del municipio, ya

gue no se encuentran fuentes permanentes.

Objetivos especificos.

¢ Involucrar la participacion ciudadana en la gestion ambiental municipal, con la
finalidad de lograr un balance apropiado en la solucion de problemas
ambientales.

e Promover obras que impliquen la conservacion de los recursos acuiferos.

e Crear nuevos espacios para la instalacion de rellenos sanitarios urbanos y

rurales, en el municipio.
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e Capacitar al personal técnico con los conocimientos y las herramientas
metodoldgicas para llevar a cabo las funciones de regulaciéon y administracion
ambiental.

e Dar respuesta inmediata a la problematica ecologica que existe, como es la
reforestacion en las zonas que han sido blanco de la tala inmoderada y de
aguellas zonas donde hay agua para evitar la erosién y su filtracion.

¢ Impulsar la division de basuras para su aprovechamiento y reciclaje

Metas

Disponer de los recursos técnicos y humanos necesarios para observar el

cumplimiento de la legislacion estatal y municipal.

e Adecuar con la participacion de grupos organizados y especialistas el marco
normativo municipal necesario para respaldar las acciones en la materia.

e Crear conciencia de la ecologia en toda la poblacion, con el ejemplo y con la
participacion ciudadana en todos sus ambitos, pero enfocado especialmente al
presente de nuestra sociedad: los nifios, quienes son los grandes acedares de
estos proyectos, que con su ayuda e inteligencia, nuestro municipio tendra
gran calidad de ciudadanos.

e Darle pronta respuesta a la problemética ambiental que tenemos y evitar las
repercusiones de falta de agua potable, asi como sanar los focos de
contaminacion por diversos fenébmenos materiales y humanos que hemos
tenido a lo largo de nuestra historia.

e Crear el taller ecoldgico, dentro del cual, se daran platicas y se haran servicios

de siembra y seguimiento de la flora en los lugares adecuados, dando una

instruccion solida y basada en el quehacer comunitario.

Hallar los focos rojos en materia de plantacion de arboles y atacar de manera

puntual este problema.
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e Instaurar la conservacion del agua, asi como los cultivos alternativos para el

mejoramiento de suelos.

Lineas de accion.

e Promover campafas de concientizacion ecoldgica entre la ciudadania en
colaboracion con los grupos organizados y el sistema educativo en sus
diferentes niveles en coordinacion con otras dependencias.

e Divulgar el reglamento municipal de limpia y la informacion sobre los
programas de reciclaje, de reforestacion y otros.

¢ Implementar la produccion de plantas silvicola, asi como la instalacién de un
vivero municipal.

e Tener encuentros interactivos en comunidades rurales y urbanas, asi como la
elaboracion de material didactico.

e Instalar una planta de confinamiento y recuperacion de residuos sélidos
reciclables

e Realizar la siembra de arboles de vocacion ecoldgica urbana y flora de ornato

e Hacer una planeacion de atencion a contingencias.

e Construir bordos, carcavas y retenes de agua, como recuperacion de mantos
fredticos.

e Aprovechar los injertos de alta produccion.
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3.6 ADMINISTRACION Y FINANZAS.

3.6.1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Teniendo como propésito elevar los niveles de eficacia y productividad en el manejo
de los recursos publicos, dentro de un marco de respeto a los derechos y las
libertades politicas y civiles de los ciudadanos, el ayuntamiento impulsara la
actualizacion del marco normativo local y la simplificacién del funcionamiento de las

distintas dependencias municipales.

Para ello revisara, modificard y elaborara en su caso, el conjunto de reglamentos y
disposiciones municipales, asi como los sistemas y procedimientos administrativos
en cada dependencia. Dichas modificaciones se someteran a consideracion del
cabildo, previa consulta de los cuerpos colegiados, las instituciones educativas y la
ciudadania en general a través de los subcomités sectoriales y subcomités
delegacionales del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Sin menoscabo de la importancia particular de cada reglamento y de las propuestas
de modificaciones que presenten los diversos sectores de la comunidad tendran
especial atencion las disposiciones en materia de comercio ambulante y vendedores
de mercados sobre ruedas, de seguridad publica, control de la venta de bebidas

alcohdlicas.

Por otra parte, la adecuacion en los sistemas y procedimientos administrativos en
cada dependencia permitiran mejorar sustancialmente la atencion al publico,

eliminando la pérdida de confianza en el gobierno.
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Objetivos especificos

e Mejorar el sistema municipal de imparticion de la justicia.

¢ Mejorar la vigilancia de la venta de bebidas alcohdlicas y la realizacion
de espectaculos publicos.

e Mejorar y agilizar la expedicion de catrtillas de servicio militar nacional a
través de la Junta Municipal de Reclutamiento.

e Proporcionar a través del departamento juridico de asesoria a las
distintas dependencias del ayuntamiento, para el cumplimiento de sus
funciones.

e Mejorar la imparticion de la justicia en el ambito de la competencia
municipal.

e Elaborar la iniciativa de ley que permita la creacion de un organismo
municipal autbnomo, de imparticion de la justicia.

e Definir, de manera especifica, los permisos y los tiempos que las
organizaciones religiosas pueden oficiar sus ritos en via publica, sin

violentar lo dispuesto constitucionalmente.

Metas.

e Reducir el tiempo de entrega de la cartilla del servicio militar nacional.

e Actualizar y elaborar en conjunto con las dependencias del ramo, otros
reglamentos del ayuntamiento.

e Atender en forma expedita las inconformidades contra los actos de
autoridad municipal.

e Promover el consenso en la comunidad y entre los cuerpos colegiados

en el ayuntamiento y el estado.
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LINEAS DE ACCION

e Reclutar, seleccionar y capacitar nuevos inspectores y darles las
herramientas de trabajo adecuadas, integrando un solo cuerpo de
inspectores.

¢ Mantener comunicacién permanente con las asociaciones que agrupan
a los comerciantes establecidos y comerciantes en la via publica.

e Proporcionar mas informacion a la poblacion de los requisitos para
tramitar la cartilla del servicio militar nacional.

e Capacitar permanentemente a los abogados del departamento juridico
y promover la capacitacion del personal del ayuntamiento para mejorar

el servicio publico y defender los intereses del ayuntamiento.

Difundir a través de Comunicacion Social y de Seguridad Publica los

3.6.2 REGISTRO CIVIL.

Lo relacionado con las personas en su forma juridica, como son registro de natalidad,
matrimonios, actas de defuncién, adopciones, divorcios, entre otros, que nos dan

reconocimiento lo legal para todas las actividades antes descritas.

En cuanto a las funciones que realizan en éste sentido, aun hay diferencias en el
sistema para recabar informacién y que de toda la poblacién acuda a tener éstos
servicios, es por ello que buscaremos acercar a toda la poblacién que se registre y
tenga en regla los documentos mas necesarios, pues sirven para recibir algin apoyo,

asi como para realizar distintos tramites de tintes legales.

OBJETIVO.
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e Brindar un mejor servicio con excelente calidad, coadyuvar en el
establecimiento de una estrecha coordinacion entres olas autoridades del
registro civil para agilizar y homogenizar los procedimientos para la obtencion

de copias certificadas y otros tramites.

ESTRATEGIA.

e Haremos posible que la personas domiciliadas, temporal o permanentemente,
en entidades distintas de aquellas en las que inscribieron los actos de su
estado civil, y requieran las actas respectivas, las puedan obtener de manera
expedita logrando ahorro de tiempo y costo, contribuir al acercamiento de la
poblacion a los servicios que presta la institucion registra, para satisfacer las

demandas de un servicio integral y optimo.

LINEAS DE ACCION.

e Dotaremos a la oficina de registro civil, del servicio de internet, para mejorar y
eficientar la atencién a los ciudadanos, ya hacerlo de manera gratuita.

e Implementaremos algunas semanas, para que realicen registro de:
nacimientos, matrimonios reconocimiento de hijos, adopciones, divorcios,
concubinatos, anotacion de resoluciones judiciales administrativas y la
inscripcion de actas de registro realizadas por mexicanos en el extranjero,
para afianzar el estado de derecho al que todos tenemos acceso.

e Haremos un plano del pantedn municipal, y se censaran las perpetuidades
gue tienen, para tener un control de lo que se puede vender, para no caer en

riesgos judiciales.
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3.6.3 COMUNICACION SOCIAL

El H. Ayuntamiento sera absolutamente respetuoso de la libertad de expresiéon y del

ejercicio periodistico dejando que sea la misma sociedad quien juzgue su actuar.

Se disefiara una politica de comunicacién social de puertas abiertas, que tenga como
objeto promover las acciones del XIX Ayuntamiento para logar el acercamiento y
entendimiento entre comunidad y gobierno. Para ello serd necesaria la creacion de

medios alternos de comunicacion.

Objetivos especificos.

Crear medios alternos de comunicacion social, impulsando proyectos creativos de
bajo costo.

2. Optimizar la transmision de mensajes por television en tiempo y calidad de
contenido.

3. Aprovechar los canales de re-comunicacién no utilizados y que constituyen un
vehiculo de informacion entre el gobierno y la comunidad.

4. Procurar transmitir programas de television con temas alusivos a nuestra ciudad.

5. Montar exposiciones itinerantes las cuales podran ser permanentes y mensuales.

6. Organizar conferencias de prensa continuamente.

Metas
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1. Difundir campafas de publicidad institucionales, de acuerdo con el plan de difusion
de cada una de las instituciones.
2. Crear y publicar la gaceta municipal dandole una periodicidad que permita difundir

los logros y debilidades de la administracion.

Lineas de acciodn

1. Cubrir el mayor numero de fuentes de informacion de las diferentes dependencias
y delegaciones del ayuntamiento.

2. Coordinar con las delegaciones, a través de los comités de vecinos y los sectores
sociales, para la distribucién de la gaceta municipal.

3. Producir informacién institucional que no ha sido cubierta por los medios
tradicionales y remarcar las actividades mensuales del XIX Ayuntamiento.

4. Promover ante la Secretaria de Gobernacion la utilizaciéon de tiempos oficiales.

5. Equipar técnica y humanamente la Direccion de Comunicacion Social para

elaborar campafas de publicidad institucionales

3.6.4. OFICIALIA MAYOR.

La administracion del servicio publico debe responder en cantidad y calidad en las
necesidades basicas de las sociedades, por ello es indispensable que el h.
ayuntamiento cuente con el equipo, personal e instalaciones suficientes para cubrir

las demandas de la sociedad.

En este apartado se considera infraestructura de operacién al mobiliario, espacios de
trabajo, equipo de oficina, papeleria, etc. Con que cuenta el gobierno municipal para
ejercer sus actividades, por lo que en este sentido, se considera que existen
carencias en todos los rubros antes mencionados, por lo que se dé en de generar las

condiciones propias para el mejor desarrollo de las actividades de la administracion.

ATOTONILCO TRABAJO EN GRANDE 73




PLAN MUNICIPAL
2.,12.-. DE DESARROLLO

o
MUNICIPAL

OBJETIVOS.

e Participar en las adquisiciones y que el nivel de estas sean optimas.

e Realizar las licitaciones publicas y privadas, con el mayor apego a la ley y para
las finanzas sanas de nuestro municipio.

e Lograr tener una buena comunicacion con el personal que labora en el H.
Ayuntamiento, para de é0sta forma hacer funcionar en forma armaonica a todos

los empleados, de todos los niveles.

ESTRATEGIAS

e Concientizar al personal de la importancia del Desarrollo, el Orden y la
Calidad, para mejorar los servicios prestados y para un mejor ambiente de
trabajo, invitandolos a  brindar su mejor esfuerzo en las tareas que realizan

e Motivar al comité de adquisiciones para comprar los mejores productos a los
mejores precios.

e Licitar las obras con estricto apego a su reglamentacion incitando algun tipo de
enfrentamiento con los proveedores.

e Lineas de accion

e Realizar reuniones continuas con el personal, para saber sus preocupaciones
acerca del tema de trabajo.

e Traer talleres varios para el mejoramiento de la conduccion de deberes del
equipo humano que labora en éste h. ayuntamiento.

e Realizar verificaciones en todos los materiales que el ayuntamiento utilice.

e Tener especial cuidado en los concursos para licitaciones de obra y escoger
aguellos productos que cumplan con la normatividad y con el mejor precio

para cumplir con la calidad optima por la que estamos trabajando.
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3.6.5 JURIDICO.

El orden con que se lleva el municipio, radica en que las instituciones juridicas velan
por la racionalizacion de los actos de los vecinos de nuestro municipio, y crean un
ambiente de seguridad.

El orden que priva dentro del municipio, tiene competencias regionales y estatales, el
municipio, tiene injerencia en mostrar y hacer que aqui tienen efecto.

Nuestro tema central sera el de tener una policia confiable y dotada de equipo digno

para llevar a cabo la responsabilidad que en ella recae.

OBJETIVOS.

e Fortalecer los procesos y procedimientos de imparticion de justicia, basada en
la imparcialidad y la honestidad.

e Garantizar las acciones que se realicen en éste eje, mediante las adecuadas

funciones del departamento.

ESTRATEGIA.

e Consolidar un aparato de justicia eficaz, transparente que contribuya a la
solucién de conflictos sociales y fortalezca la legalidad de la accion del

gobierno.

LINEAS DE ACCION.

e Impulsar las acciones de mediacién y conciliacion de intereses para las

controversias sociales.

e Fomentar el servicio imparcial en las acciones que se tomen para todos los

sectores de la poblacién.

3.6.6. DESARROLLO ECONOMICO.
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El Ayuntamiento establecerd conductos firmes y directos tratando de generar
politicas de desarrollo y crecimiento econémico y social que redunden en el beneficio
de nuestra poblacién. Se promovera el desarrollo sustentable, invitando a los
inversionistas estatales y nacionales, para que con sus recursos financieros se
refuerce la tendencia de desarrollo firme y vigoroso, creando empleos bien

remunerados y con condiciones de trabajo dignas.

Se promovera, asimismo, que se continten las relaciones obrero-patronales dentro
del marco de respeto que las distingue, aprovechandose al maximo las fortalezas

que tenemos y vigorizando las debilidades que nos aquejan.

Se promovera la discusion de la necesidad de integrar otros miembros y organismos
de la sociedad civil, de fundaciones y de otros grupos organizados en las metas de
mediano y largo plazo sobre la vocacion de nuestra ciudad y los medios para

impulsarla.

Objetivos especificos.

e Elaborar un diagnostico especifico sobre la situacion econémica y social, con
el fin de desarrollar un concentrado estadistico que nutra con datos reales las
iniciativas y tendencias de inversion privada, publica, nacional o extranjera.

o Establecer en el organismo municipal correspondiente una oficina que se
encargue de ofrecer toda la informacion disponible sobre programas
gubernamentales de apoyo a la inversion y promocion de la misma.

e Buscar y establecer mecanismos que beneficien desde el punto de vista fiscal
a los inversionistas promotores

e Fortalecer los programas que se destinen a la promocion econdmica,

aprovechando el apoyo del Consejo de Desarrollo Econédmico, mediante la
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coordinacion efectiva y subsidiaria de los proyectos de inversion que tengan
un impacto sectorial directo sobre el empleo y la vivienda.
Fomentar la creacion de microempresas locales vinculadas a la produccion y

al mercado nacional.

Metas.

Simplificar al maximo los tramites administrativos y burocraticos requeridos
para la autorizacion de nuevos proyectos de inversion.

Promover cursos de preparacion para los jévenes que estaran iniciando sus
actividades laborales, con el fin de instruirlos sobre cuestiones éticas, las
responsabilidades, los derechos y las oportunidades que se les presentan en

nuestra ciudad.

Lineas de accioén

Promover a través del Consejo de Desarrollo Econémico el crecimiento y
desarrollo econdmico, en el cual se integre el gobierno municipal y todos los
sectores de la poblacién.

Mejorar la infraestructura urbana acorde con las tendencias econémicas que
se manifiestan en nuestra poblacion, integrando en este tema a la iniciativa
privada.

Poner al alcance de la juventud los programas institucionales para el
desarrollo de empresas dirigidas por jovenes emprendedores.

Realizar eventos de estimulo a la creatividad empresarial local, por medio de
concursos, exposiciones y otro tipo de eventos masivos.

Ampliar y diversificar el portal de la ciudad, agregando todas las actividades
econdmicas, sociales, culturales y de diversion, promoviéndolas e invitando a

sumarse al esfuerzo de los atotonilquenses.
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3.6.7 DESARROLLO SOCIAL.

La Secretaria de Desarrollo Social adopta en su fase programatica siete rubros
generales con los que emprende una serie de acciones concretas para abatir los
rezagos sociales e incrementar los niveles de bienestar, atender las necesidades de
servicios basicos en comunidades marginadas, ofrecer alternativas de vivienda,
impulsar el desarrollo de actividades productivas bajo una esquema de uso racional
de recursos naturales y potenciacién de habilidades de los habitantes de cada una
de nuestras comunidades; también ampliar los espacios de participacion para
mujeres, jovenes y personas de la tercera edad, otorga asistencia social a los grupos
vulnerables y promueva acciones encaminadas a la plena integracion de las

comunidades indigenas al proceso de desarrollo municipal.

El Plan Estatal de Desarrollo estipula la necesidad de implementar una politica social
de caracter integral. En respuesta a ello, se ha procurado que los programas
establecidos contengan las expresiones de los problemas que los hidalguenses

cotidianamente enfrentan y les preocupan.

Objetivo.

Garantizar la atencion integral, equitativa y oportuna de las demandas sociales de los
hidalguenses, a través de acciones institucionales orientadas a satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion, desarrollar las capacidades individuales
mediante el impulso al potencial humano y ampliar las posibilidades de acceso a

mejores condiciones de vida.

Estrategias.
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e Promover la presencia de un sistema eficaz de seguridad social en la entidad,
gue anticipe, planee y genere alternativas de ahorro interno y financiamiento.

e Favorecer la presencia de mayores opciones productivas y de autoempleo
para las personas que no cuentan con acceso suficiente a un empleo formal.

e Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable, saneamiento
bésico y electrificacion en el estado.

e Fortalecer el marco interinstitucional para la regularizacion, restriccion y
reglamentacion de los asentamientos industriales y urbanos, privilegiando la
explotacion, aprovechamiento y distribucion racional y equitativa de los
recursos de forma sustentable.

e Reforzar el marco institucional para la generacion y el mejoramiento de la red
municipal de servicios basicos.

e Implementar acciones de prevision y seguridad social en beneficio de los
adultos mayores para mejorar las posibilidades de una vida plena.

e Desarrollar nuevos programas de impulso al deporte en los municipios y

regiones de nuestra entidad.

Lineas de accion.

Potencializar las capacidades y habilidades productivas de los

atotonilquenses, mediante acciones de capacitacion para el trabajo.

e Integrar los programas economicos y sociales para promover el bienestar.

e Mejorar los caminos y vias de acceso a las localidades.

e Mejorar las condiciones laborales y socioecondmicas de la poblacion
jornalera.

e Promover el bienestar y condiciones de vida de los adultos mayores.

e Promover la equidad social y elevar la calidad de vida de las localidades

indigenas y marginadas.

ATOTONILCO TRABAJO EN GRANDE 79




ATOTONILCO @ PLAN MUNICIPAL

—m [ Trabajo en QP a e

frabaioen Crande  pE DESARROLLO

MUNICIPAL

3.6.7 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL.

La familia es considerada la célula base de la sociedad, por lo que es prioritario de
esta administracion trabajar exhaustivamente para garantizar mejorar la calidad de
vida principalmente de los grupos vulnerables. Los factores o desventajas que

identifican a estos grupos se pueden clasificar en cuatro rubros,

1. Familiar: Ingreso, seguridad social y precariedad de la vivienda;
2. Individual: condicién de generd, edad y discapacidad,;

3. Educacion;

4. Salud.

Objetivo

Coadyuvar en las acciones publicas y de la sociedad civil que propicie la integracion
familiar como eje fundamental para lograr el sano desarrollo de la sociedad,
promoviendo programas de asistencia social.

Estrategias

Realizar y promover acciones de apoyo educativo para la integracion social y
capacitacion para el trabajo.

Contribuir a mejorar el estado de nutricion de la poblacion a través del otorgamiento

de apoyos alimenticios.

Promover la creacion y mejoramiento de los espacios de recreacion para elevar la

calidad de vida de la poblacién.
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Lineas de Accidn.

Entregar apoyos alimentarios a la poblacién en estado de desnutricion adultos

mayores, nifios y nifias de la calle.

Realizar talleres y conferencias encaminados a la integracion familiar.

Gestionar servicios de rehabilitacion integral a través de los servicios de atencion que
se brindan en la Unidad Béasica de Rehabilitacion a las personas con capacidades
diferentes o en riesgos de adquirirlas.

Coadyuvar en la proteccion de menores y adultos mayores, acercandoles los

elementos necesarios que permitan su defensa ante los procesos juridicos.

Proporcionar capacitaciéon a los padres de familia que permita coadyuvar en la
orientacién hacia un mejor trato a sus integrantes, con el fin de disminuir el maltrato

al menor.

Apoyar a los grupos vulnerables para que tengan acceso a los servicios de salud.

Impulsar el trabajo de forma coordinada entre el D.I.F. Municipal y Estatal.

3.7 FORTALECIENDO FINANZAS MUNICIPALES.

El sistema de recaudacion y padrén de contribuyentes es el conjunto de mecanismos

y procedimientos a través de los cuales el municipio organiza y recauda impuestos,

registrando una relacion de las personas que pongan estos mismos.
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En este sentido, cabe sefalar que las anteriores administraciones no actualizaban el
padron de contribuyentes, ademas de que tenian deficientes o nulos procesos y
técnicas de recaudacion de impuestos, aunado a un deficiente almacenamiento de

expedientes de forma manual o en los sistemas de computo.

Es por lo anterior, que en la administracion 2012-2016 se plantean como prioridades
fundamentales la actualizacibn de los padrones de contribuyentes, asi como
eficientar los procesos y técnicas de recaudacion de impuestos, ademas de
modernizar el almacenamiento de expedientes y demas documentos; para brindar un
mejor servicio a la poblacion y al mismo tiempo obtener mayores recursos financieros

para el municipio.

Las finanzas publicas son los recursos con los que el gobierno proyecta sus
actividades, desarrolla proyectos y promueve la dinAmica econémica municipal. En
este municipio muy pocos ingresos terminan en sus arcas y debido a la falta de
capacitacion para el ejercicio y fiscalizacion de los mismos el impacto generado es
de muy poca consideracion. Otra problematica es la dependencia que se observa en
las participaciones federales, los cuales en mayoria de los casos representan la parte

mas importante de los ingresos municipales generando dependencia econdémica.

OBJETIVO GENERAL.

e Proveer la modernizacibn de acciones en el gasto publico municipal y
eficientar el proceso administrativo del gasto, ingreso y patrimonio del
municipio.

e Cumplir con las disposiciones legales, respecto a los informes, iniciativas y

presupuestos requeridos por los diversos ordenamientos legales.

ESTRATEGIAS.
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e Captar los diferentes ingresos para beneficio de la comunidad; con ello lograr
un mejor manejo de los recursos que se generan.

e Mejorar los métodos y formas de administracion y gasto publico9 hacer
eficiente la atencion a la ciudadania simplificando y agilizando sus tramites.

e Contar con el personal adecuado que permita brindar un servicio de
excelencia.

e Garantizar al término de la Administracion Municipal una estrategia-recepcion
oportuna, transparente y de calidad.

o Certificar y estandarizar los procedimientos.

¢ Mantener finanzas municipales sanas.

e Impulsar una administracién publica eficiente, eficaz, transparente, honrada y
honesta en el manejo de los recursos publicos.

e Lineas de accién desarrollar un programa de computo que permita generar
informacién administrativa, financiera y de servicios.

e Lanzaremos una campafa “programa de recaudacién de impuestos”

e Se revisara la red de agua potable, y con ello localizar toda aquella toma
clandestina, registrarla y cobrar su importe respectivo.

e Revisaremos y mejoraremos el sistema de control presupuestal para hacerlo
mas operativo y eficiente.

e Buscaremos nuevas fuentes de financiamiento con esquemas de federalismo
financiero y otros que sean adecuados a los procesos de administracion
publica.

e Llevaremos a cabo programas para concientizar a los atotonilquienses sobre
la importancia que tiene el cumplimiento de las obligaciones fiscales en la
buena marcha del trabajo municipal.

e Actualizaremos los padrones de las diversas contribuciones municipales para

gue nuestra base tributaria sea confiable.
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5. MODELO DE EVALUACION.

El Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco el Grande 2012-2016 es el instrumento
rector de las acciones de la administracion publica, las cuales estan encaminadas a
dar respuesta oportuna a las demandas y necesidades de oportuna a las demandas
y necesidades de servicios publicos que requiere la poblacion; en la toma de
decisiones, mediante el cual se establece de forma organizada el orden y prioridad

de las acciones que el gobierno municipal pretende realizar.

Con la finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los compromisos
establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco el Grande 2012-
2016, hemos determinado que la comision municipal de planeacién tenga sesiones

para evaluar los logros obtenidos.

Para las acciones contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal de Atotonilco, se
realizaran ejercicios para establecer indicadores objetivos y, de preferencia
cuantitativa, pasar la medicion de los resultados que se obtengan. Y podemos
garantizar un cumplimiento d los compromisos que a través de este documento con

los atotonilguenses.

La evaluacion del proceso de planeacion es el mecanismo a través del cual se
analiza el nivel de cumplimiento de los objetivos y los programas establecidos en el
plan de desarrollo municipal; su importancia predica en que permite detectar la
corresponsabilidad de los objetivos y programas planteados con el desarrollo del
municipio y mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, asi como detectar las

desviaciones surgidas en la ejecucidon de acciones y disefiar oportunamente
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alternativas para corregir los errores; valorando asi la importancia, eficiencia y

utilidad del plan para la promocion del desarrollo municipal.

De esta manera, se determina el grado de eficiencia y utilidad del plan para la
promocién delo desarrollo municipal, de analizar y diagnosticar, am formacién de los
lineamientos de politica, en la elaboracion de programas o las prioridades del

presupuesto municipal.

En las administraciones anteriores no contaban con instrumentos claros de
evaluacion de los procesos de planeacion y seguimiento de los planes de desarrollo
municipales, solo se hacia para los rubros especificamente econémicos y de
presupuesto, dejando de lado la evaluacién de obras y servicios publicos asi con o

en direcciones y departamentos.

La ejecucion y operacion del Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco el Grande

2012-2016 esta basada en la aplicacion de tres criterios de instrumentacion:

De caracter programatico, implementando los programas operativos anuales. De tipo
financiero, que pretende la compilacion de la captacion de recursos financieros y su

optimo aprovechamiento.

De caracter programatico, implementando los programas operativos anuales; (POAS)
seran instrumentados en cada una de las direcciones y departamentos de la
administracion municipal, permitiendo la programacion y avance de los programas
sectoriales del gobierno local, a través de estos, se definiran las acciones y obras,
asi como presupuesto y requerimientos de todo tipo para alcanzar objetivos y metas

trazadas por los servidores publicos.
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De caracter normativo, que sustenta el fortalecimiento y modernizacion de la
administracion publica municipal; (de caracter normativo) permitirdn incrementar la
eficiencia de la administracién publica municipal, ejerciendo sus funciones en la
prestacion de los servicio publicos y en general de la atencidén de las demandas de la
poblacidn, lo anterior implica, fortalecer y modernizar las estructuras administrativas,
simplificar los tramites y procedimientos administrativos, ademas de la revision de la

reglamentacion municipal.

De tipo financiero, que pretende la compilacion de la captacion d recursos financieros
y su optimo aprovechamiento; (de tipo financiero) se encaminaran a transformar a la
administracion municipal en el principal promotor comunitario, propiciando una
gestion oportunas y una aplicacién correcta de los recursos para la realizacion de
obras y acciones; para ello, es necesario que el gobierno municipal contemple las
diversas fuentes de ingreso, como las de origen presupuestal y crediticio, asi mismo,
los ingresos municipales; teniendo para ello, un departamento de contraloria interna,
(eficiencia y eficiencia fiscal), a su vez, modernizando el sistema catastral y

revisando los procesos de recaudacion de impuestos, derechos y aprovechamientos.

5. MODELO DE EVALUACION

El Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco el Grande 2012-2016 es el instrumento
rector de las acciones de la administracion publica, las cuales estan encaminadas a
dar respuesta oportuna a las demandas y necesidades de oportuna a las demandas
y necesidades de servicios publicos que requiere la poblacion; en la toma de
decisiones, mediante el cual se establece de forma organizada el orden y prioridad

de las acciones que el gobierno municipal pretende realizar.
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Con la finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los compromisos
establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco el Grande 2012-
2016, hemos determinado que la comision municipal de planeacién tenga sesiones

para evaluar los logros obtenidos.

Para las acciones contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco, se
realizaran ejercicios para establecer indicadores objetivos y, de preferencia
cuantitativa, pasar la mediciéon de los resultados que se obtengan. Y podemos
garantizar un cumplimiento d los compromisos que a través de este documento con

los atotonilquenses.

La evaluacién del proceso de planeacién es el mecanismo a través del cual se
analiza el nivel de cumplimiento de los objetivos y los programas establecidos en el
plan de desarrollo municipal; su importancia predica en que permite detectar la
corresponsabilidad de los objetivos y programas planteados con el desarrollo del
municipio y mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, asi como detectar las
desviaciones surgidas en la ejecucidon de acciones y disefiar oportunamente
alternativas para corregir los errores; valorando asi la importancia, eficiencia y

utilidad del plan para la promocion del desarrollo municipal.

De esta manera, se determina el grado de eficiencia y utilidad del plan para la
promocion del desarrollo municipal, de analizar y diagnosticar, la formacion de los
lineamientos de politica, en la elaboracion de programas o las prioridades del

presupuesto municipal.

En las administraciones anteriores no contaban con instrumentos claros de
evacuacion de los procesos d planeacion y seguimiento de los planes de desarrollo

municipales, solo se hacia para los rubros especificamente economicos y de
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presupuesto, dejando de lado la evaluacion de obras y servicios publicos asi con o

en direcciones y departamentos.

La ejecucion y operacion del Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco el Grande

2012-2016 esta basada en la aplicacion de tres criterios de instrumentacion:

De caracter programético, implementando los programas operativos anuales. De tipo
financiero, que pretende la compilacion de la captacion de recursos financieros y su

optimo aprovechamiento.

De caracter programatico, implementando los Programas Operativos Anuales;
(POAS) seran instrumentados en cada una de las direcciones y departamentos de la
administracion municipal, permitiendo la programacion y avance de los programas
sectoriales del gobierno local, a través de estos, se definirdn las acciones y obras,
asi como presupuesto y requerimientos de todo tipo para alcanzar objetivos y metas

trazadas por los servidores publicos.

De caracter normativo, que sustenta el fortalecimiento y modernizacion de la
administracion publica municipal; (de caracter normativo) permitirdn incrementar la
eficiencia de la administracion publica municipal, ejerciendo sus funciones en la
prestacion de los servicio publicos y en general de la atencién de las demandas de la
poblacion, lo anterior implica, fortalecer y modernizar las estructuras administrativas,
simplificar los tramites y procedimientos administrativos, ademas de la revision de la

reglamentacion municipal.

De tipo financiero, que pretende la compilacion de la captaciéon d recursos financieros
y su optimo aprovechamiento; (de tipo financiero) se encaminaran a transformar a la
administracion municipal en el principal promotor comunitario, propiciando una

gestion oportunas y una aplicacién correcta de los recursos para la realizacion de
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obras y acciones; para ello, es necesario que el gobierno municipal contemple las
diversas fuentes de ingreso, como las de origen presupuestal y crediticio, asi mismo,
los ingresos municipales; teniendo para ello, un departamento de contraloria interna,
(eficiencia y eficiencia fiscal), a su vez, modernizando el sistema catastral y
revisando los procesos de recaudacion de impuestos, derechos y aprovechamientos.
Estas funciones son necesarias para retroalimentar el proceso de planeacion y
fortalecer su enfoque prospectivo, estratégico y participativo. Estas actividades
suelen efectuarse al finalizar cada ejercicio; sin embargo, la ejecucion del plan debe
efectuarse simultdneamente con la puesta en operacion de acciones de control y

evaluacion.

5.1- La evaluacién

De acuerdo al Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y
Social (ILPES), la medicion del desempefio o evaluacion de la gestiébn permite
conocer si las actividades del quehacer diario estan encaminadas para alcanzar los
objetivos planeados, si existen amenazas que obstaculicen su logro, o ventajas que
pueden ser aprovechadas. La medicion es la herramienta basica para dar direccion,
establecer responsabilidades, definir roles, asignar recursos, monitorear y evaluar el
desemperio, integrar los tres niveles de planificacibn y tomar acciones de

mejoramiento.

Ante una manera tradicional de reportar las acciones de gobierno, es necesario
establecer un sistema de evaluacion que se enfoque al producto o resultado que se

espera obtener de la instrumentacion de dichas acciones.

Por tal motivo, mediante la evaluacion del Plan, el Ayuntamiento busca mejorar su

practica y sus esquemas de reflexion y analisis, atendiendo a los siguientes puntos:
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+ Identificar, medir y evaluar el impacto que tienen las acciones emprendidas por la
administracion publica.

+ Identificar areas de oportunidad que permitan una mejora continua en la gestion
municipal.

» Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas favoreciendo la utilizacion de
los indicadores de resultados o impacto sobre los indicadores operativos.

* Optimizar la utilizacién de los recursos publicos.

» Facilitar a los servidores publicos la comprension de sus objetivos, tareas y

funciones diarias, asi como su impacto en el bienestar de la poblacion.

Un elemento fundamental en la gestiébn para resultados son los indicadores, los
cuales permiten conocer el cumplimiento de las metas y el desempefio de una

institucion.

Desde el punto de vista de la actuacion publica en la generacién de los productos,
los indicadores se dividen en:

* Insumos.

* Procesos o actividades.

* Productos.

* Impacto o resultados finales.

Desde el punto de vista del desempefio de dichas actuaciones, los indicadores se
dividen en las dimensiones siguientes:

* Economia.

« Eficiencia.

« Calidad.

* Eficacia.
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5.2.- El control de gestion para resultados.

El propésito del control de gestibn municipal para resultados es garantizar y
maximizar el uso de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, a
través del ejercicio eficaz y eficiente de los programas y presupuestos, su
congruencia con el Plan y la deteccion de desviaciones, a fin de asegurar la
coherencia entre plan y resultado.

El control de gestion para resultados proporciona informacién acerca de la calidad
gerencial con que administra el ayuntamiento, apoya su vigencia y actualidad,
detecta posibles problemas en su instrumentacion, apoya la congruencia de las

acciones con el marco juridico y ofrece elementos para la evaluacion.

Es indispensable en el municipio mejorar el control de gestion y orientarlo hacia una
gestién para resultados, cuyo dinamismo esté basado en el control preventivo mas

gue en el correctivo. Para ello, es urgente llevar a cabo las siguientes medidas:

* Revisar los sistemas de contabilidad gubernamental, a fin de adecuarlos a los
requerimientos de los 6rganos de fiscalizacién externos, a las necesidades del
proceso de programacioén y presupuestacion, asi como al sistema de informacion
municipal.

* Intensificar las tareas de supervision y fiscalizacion de la obra publica.

* Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos generales y
particulares que rigen la operacion de la organizacion y de los servidores publicos.
 Conferir a la funcion de control una adecuada jerarquia operativa, a fin de que sus
observaciones, recomendaciones y previsiones sean aceptadas, mejoren la marcha
administrativa y eliminen problemas en la ejecucion de acciones.

» Capacitar en forma permanente al personal para sensibilizarlo en torno al impacto

de su actuacion frente a la poblacién.
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* Determinar los alcances del control y orientar esta funcién hacia acciones
preventivas.

* Revisar y adecuar los instrumentos para el control, relativos a las normas fisicas,
contables, de costos, de egresos e ingresos, programatica, presupuestal y de obra
publica.

* Iniciar un estricto control del proceso de presupuesto por programas a fin de
mejorar la administracion de recursos en los rubros que detonen el desarrollo y
generen riqueza.

* Llevar a cabo un programa ambicioso de auditoria preventiva, en su modalidad

legal, administrativa, financiera y contable.

5.3.- Sistema de Informacién Municipal.

Bajo el enfoque que se sigue en el presente Plan, seré estratégica la implementacién
de un sistema de informacion municipal que sustente la toma de decisiones y
actualice las previsiones del proceso de planeacion, el cual contara con un banco de
datos estadisticos, geogréaficos, e indicadores de desempefio que permitiran

monitorear y dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones.

Se plantea por ello incrementar la capacidad y desempefio de los sistemas de
informacion y comunicacion, mediante la puesta en marcha de tres proyectos:

* Unificacion de las bases en de datos existentes para la recoleccion y procesamiento
de la informacion municipal.

* Disefo y aplicacion de un sistema de informacion estadistica y geografica.

* Fortalecimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal (SEDEM) en
lo siguientes rubros:

* Seguimiento y evaluacion a los Objetivos Generales del PMD a través de

Indicadores Estratégicos.
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* Cumplimiento de los Programas del PMD, a través del seguimiento y evaluaciéon de
los Programas Operativos Anuales.
* Fundamentacién del Presupuesto de Egresos con los Programas Operativos

Anuales.

6.- LISTADO DE PROGRAMAS MUNICIPALES.

¢ PROGRAMA “ATOTONILCO ES TUYQ”: Daremos a conocer por medio de
talleres a toda la sociedad, la importancia de respetar los planes de
Desarrollo Urbano, asi como la de obtener los permisos y los pagos

prediales.

¢ PROGRAMA “ATOTONILCO LIMPIO Y QUERIDQO”: fomentaremos en éste
programa, la preservacion de a imagen urbana visual, e integraremos a
éste el de la limpieza y la cultura de la separacién de basura.

e PROGRAMA ’ACCIONATE EN GRANDE... (atletismo, bicicleta de
montafia, natacion, juego de pelota,): la direccion de deporte, se encargara
de orientar a los que seseen se parte de estos clubes, y también de su
seguimiento y resultado en cada uno de los deportes  que tengan cabida
en nuestro municipio.

e PROGRAMA “PONTE AL DIA CON LA TESORERIA”: con este programa,
promoveremos el pago predial y de agua para lograr mayor captacion de
recursos propios Yy utilizaremos en forma competitiva, y también
actualizando nuestra base de datos en cuanto a éste mecanismo de cobro.

¢ PROGRAMA “DOMINGOS CULTURALES”: tiene como objetivo, el realizar
en diferentes plazas del municipio, encuentros de lectura, musica, danza,
pintura, escultura, de este modo, incentivaremos a los nifios y jovenes a

interesarse por las bellas artes.
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¢ PROGRAMA” ATOTONILCO SIN DIABLITOS, SIN TOMAS
CLANDESTINAS Y SIN DESCARGAS IRREGULARES”: éste esfuerzo
involucra a varias dependencias municipales, con el fin de revisar todas las
tomas clandestinas: luz, agua y drenaje, que les cuesta a los demas
atotonilquenses y asi, haremos uso racional de éstos servicios.

¢ PROGRAMA “CAMBIANDO ATOTONILCOQO?”: el principal impulsor d este
programa, sera obras publicas, y el fin serd lograr el desarrollo de
infraestructura pero con una vision a largo plazo, tomando en cuenta los
planes de desarrollo y las necesidades de la ciudadania para su efectiva
realizacion.

¢ PROGRAMA “POR UNA CULTURA DE QUEDA EN GRUPOS
VULNERABLES Y SOCIEDAD CIVIL”: este programa tendra la firme
intencién de redimensionar los programas, proyectos y acciones como
medios para cumplir con la restauracion de una sociedad homogénea,

donde apoyo a quienes son vulnerables en nuestro entorno y logre una

equidad social.

Secretaria General Municipal
23 De Enero del 2013

23 De enero del 2013

Coord. Acceso a la Inf Plblica.
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