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Presentacion.

Planear en los tiempos actuales el desarrollo del municipio, es una tarea
que no solo le compete al Ejecutivo Municipal, se debe considerar e incluir
también la participacion de los distintos sectores de la sociedad a fin de
conducir los esfuerzos de interés publico con estricto respeto a sus
libertades y derechos, como lo establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

La planeacién, es una herramienta que permitira avanzar hacia la
modernidad, tal como lo exigen los tiempos actuales, ante un mundo cada
vez mas globalizado, en el cual, es necesario fijar los rumbos de la politica
del gobierno municipal para que las familias obtengan beneficios que
garanticen el bienestar de las generaciones futuras.

Planear significa cumplirle a la sociedad en sus demandas en el corto,
mediano y largo plazo, asi como, desarrollar la capacidad de los
individuos, que sean ellos quienes impulsen su potencial como seres
humanos, con el fin de contar con ciudadanos y ciudadanas cada vez mas
comprometidos en el crecimiento y desarrollo de sus comunidades, mejorar
sus niveles de ingreso y garantizar su patrimonio familiar que es producto
de su esfuerzo y dedicacion.

El Plan de Desarrollo Municipal 2006 — 2009, es producto de la accién
conjunta entre la sociedad de Cardonal y el gobierno municipal, este
documento es la recopilacion de las demandas de las comunidades
mediante una consulta participativa e incluyente, que ha permitido detectar
en forma real y objetiva las necesidades prioritarias de las comunidades.

Proceso de integracion del Plan Municipal de Desarrollo.

En convocatoria que se dio a conocer a los distintos sectores de la
sociedad, para estructurar el Plan Municipal de Desarrollo, se detectd, que
son los sectores de la sociedad quienes deben participar de manera
abierta con sus inquietudes y opiniones, para que dicho plan, no sea
producto de la casualidad o de la voluntad de un solo ciudadano, sino de
un esfuerzo compartido que nos permita hacer de Cardonal un municipio
con mejor nivel de vida para sus habitantes.

Ademas de reuniones con delegados municipales, comisariados ejidales,
representantes comunales, sector educativo, sector salud, organizaciones
civiles e Iniciativa privada, se conté con el apoyo de la radiodifusora de
esta Cabecera municipal, para convocar a la ciudadania en general €
integrarla a las mesas de trabajo de los Subcomités Sectoriales, q)aej—'
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integran el Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal; la cual, con su
participacion enriquecio el contenido de este documento.

Con la creacion del mismo, se fortalece la democracia y la planeacion se
legitima, cumpliendo asi, con un deber politico que facilite la tarea de
alcanzar el bienestar comun, sustentar las decisiones de caracter publico y
alentar la participacion de la sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo, 2006-2009, es un compromiso para la
actuaciéon de un gobierno para el pueblo, que permita una relacién
respetuosa entre el Municipio, el Estado y la Federacion. Asi como, un
mecanismo para concretar acciones con la poblacién, las organizaciones
de la sociedad y la iniciativa privada para alcanzar un verdadero
fortalecimiento del gobierno municipal, en una relacion de equilibrio, de
desarrollo econémico y social, que coadyuven a la formacion de recursos
humanos asi como, impulsar la promocién de un desarrollo sustentable,
basado en el respeto y la proteccion al medio ambiente, la productividad,
el combate a la pobreza y la marginacion que tanto han lacerado las
aspiraciones de la gente.

Se mantiene firme el propésito de fortalecer la democracia y el estado de
derecho que garanticen la seguridad y el patrimonio de las familias que
habitan el municipio, asi como, una administracion publica honesta y
transparente que permita optimizar los recursos del erario municipal.

Con el Plan Municipal de Desarrollo 2006-2009, nuestro esfuerzo sera
trabajar unidos para lograr el verdadero crecimiento y desarrollo de nuestro
municipio.

ISIDRO RAMIREZ REBOLLEDO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CARDONAL, HGO.
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INTRODUCCION

Fundamentos juridicos

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 43 de la Ley Estatal de
Planeacion; asi como, del articulo 52 Fracciéon X de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, el Presidente Municipal Constitucional de
Cardonal, Hidalgo, cumple en tiempo y forma con la obligacion de
elaborar, aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo 2006-2009.

Como producto de un proceso de planeacion participativa instrumentado a
través del Sistema municipal de Planeacién democratica y la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, el Plan Municipal de Desarrollo 2006-
2009, es un documento que cuenta con el respaldo de los diferentes
sectores de la sociedad, quienes de forma entusiasta, se sumaron al
trabajo para definir juntos lo que queremos para Cardonal y los
mecanismos para conseguirlo.

Su integridad plural le otorga legitimidad a los planteamientos registrados y
lo erige como un instrumento conductor de las acciones sociales, politicas,
economicas y culturales, que le imprimen dinamismo y equidad al
desarrollo municipal.

Con este documento, los cardonalenses aspiramos a sentar las bases de
un desarrollo generalizado con justicia social, asi como, de un entorno de
legalidad, seguridad y certeza juridica en el que podamos desarrollar
nuestras capacidades en armonia con el medio ambiente.

Mision

En la administracién municipal 2006 — 2009, se establecen estrategias que
generen la motivacion y el compromiso de los servidores publicos del
actual gobierno municipal, nuestra prioridad es la satisfaccion de
necesidades y aspiraciones de desarrollo de la poblacion, proporcionando
servicios que eleven su calidad de vida y fortaleciendo la cultura
participativa de la sociedad. /
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Los servidores publicos municipales tienen el compromiso de ejercer un
gobierno de atencion democratica, congruente con principios de
honestidad en el manejo de recursos publicos, de trabajo eficiente y eficaz,
impulsando la participacion ciudadana en la solucion de los problemas,
estableciendo una comunicacion directa y permanente con la sociedad,
pero sobre todo asumiendo responsabilidades con vocacion de servicio,
profesionalismo y compromiso, para generar mejores condiciones de vida a
los habitantes del municipio de Cardonal.

Vision

El Honorable Ayuntamiento de Cardonal en el ejercicio 2006-2009, sera un
gobierno cercano a la gente, con sentido humano, responsable y
comprometido con la sociedad, poniendo en practica una administracion
democratica, capaz de impulsar la participacién social con el fin de brindar
servicios de calidad, seguridad publica y garantizar la integridad y
patrimonio de las familias de Cardonal, procurando incrementar Ilas
oportunidades sociales y econémicas a través del fortalecimiento y
participacion ciudadana.

El ejercicio del servicio publico se regira por la esencia social y humana la
cual, se caracterizara por una filosofia de Trabajo, de compromiso y de
honradez.

Ejes rectores

El Plan Municipal de Desarrollo 2006-2009, considera la agrupacién
tematica de los aspectos de desarrollo en ejes rectores definidos por su
caracter estratégico y por su reiterada presencia como demanda social en
el trabajo del gobierno municipal

Estos ejes otorgan direccidon a las acciones de acuerdo a la realidad en la
que se pretende incidir, a los problemas que se busca resolver y a la
realidad social de los propésitos de los cuales emanan.

Los ejes rectores del desarrollo, se encuentran disefiados para sumar
entre si sus componentes tedricos bajo una vision de integral, asi como,
para articularse de forma tactica a través de principios de los gobiernos
municipal, estatal y federal, garantizando con ello una atencion amplia y
completa de los rubros del desarrollo, por medio de una accién bien
definida, medible y eficiente.
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7
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006 -2009 i»

e Empleo y productividad, a través de impulsar proyectos productivos,
que permitan formar grupos de emprendedores que aprovechen los
recursos naturales de la region para darles valor agregado.

e (Calidad de vida para el bienestar social, que persigue establecer
politicas publicas para impulsar el desarrollo humano y el combate a
la pobreza y la marginacion; asi como, para la definicion de
acciones sociales equitativas e incluyentes que ofrezcan a la
poblacion mayores opciones de acceso al bienestar.

e Fortaleza institucional para la tutela de derechos, cuyo propdsito es,
perfeccionar la democracia del municipio a través del impulso a la
participaciéon social en las decisiones de gobierno; asi como,
fortalecer la colaboracién entre poderes, la coordinacién con el
Estado, y la Federacién, asi como, la observancia plena al estado
de derecho como garantia de certeza juridica para la poblacion.

e Honestidad y eficiencia para servir a la sociedad, dirigido a integrar
un gobierno racional y eficiente que otorgue un servicio publico
congruente con los requerimientos de la poblacion; aplique
responsablemente los recursos publicos con enfoque de austeridad
y promueva la mejora continta de los procesos administrativos

Vinculaciéon con el Plan Nacional y Estatal.

El Plan de Desarrollo Municipal que se presenta, es acorde con el Plan
Estatal y Nacional de Desarrollo, con el fin de hacer frente a los retos que
exigen los tiempos actuales.

Las funciones multiples que cumple el Plan de desarrollo municipal, se
establecen en los siguientes puntos:

e Es integral, porque contempla todas las tematicas y rubros del
Desarrollo del Municipio y promueve el equilibrio entre ellos.

e Es congruente, porque plantea objetivos, estrategias y lineas de
accion que buscan dar solucién a los problemas de la sociedad de
Cardonal, que espera ver resueltos en las condiciones que imperan
en nuestro tiempo. ol

/
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e Es sistematico, porque la presencia definida y la integracion de sus
elementos, integran un sistema guiado por principios metodolégicos.

e Es incluyente, porque incorpora la visibn de la sociedad del
municipio y su universo de accion cubre todos los sectores de la
sociedad.

e Es realista y acorde a las circunstancias, porque plantea
objetivamente los desafios del desarrollo municipal y define posibles
soluciones sustentadas en el conocimiento de las fortalezas y
debilidades existentes.

e Tiene vision de mediano plazo, porque no se limita a modificar las
manifestaciones actuales de los problemas, sino que busca las
causas para modificarlas y establecer las condiciones para elevar la
calidad de vida de las futuras generaciones.

Con estas caracteristicas como fortaleza, se busca asegurar que el plan
se constituya en un instrumento para la atencion de problemas originados
en la diversidad que caracteriza el municipio de Cardonal, considerado con
niveles de pobreza y marginacion.

Principios de Gobierno.

Cumplir con los propésitos del Plan Municipal de Desarrollo 2006-2009,
requiere de la participacion de la sociedad, pero también el compromiso
del gobierno municipal, para poder completarlos con eficacia y eficiencia.

En este plan el papel que juega el gobierno municipal es de suma
importancia y debe ser capaz de empatar sus esfuerzos con la ciudadania,
para lograr un gobierno de calidad en los aspectos de racionalidad,
honestidad, transparencia y una vocacioén de servicio alejada de intereses
personales o de grupo.

Los principios a los que se sujetara la accion de nuestro gobierno son:

e Transparencia y honestidad, para concretar un gobierno honesto
con un desempefio publico transparente y una efectiva rendicion de
cuentas.

e Modernidad y eficiencia, para integrar un gobierno moderno y
racional que optimice la aplicacion de los recursos con nueves-.
criterios de administracion e inversion. \—/
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e Liderazgo con sentido social, para establecer un gobierno que
ejerza con responsabilidad la rectoria del desarrollo y un liderazgo
que fomente el consenso.

e Visidn con claridad de rumbo, para instalar un gobierno que cuente
con una vision integral de mediano plazo, para superar los
problemas.

e Planeacién conjunta, para integrar un gobierno municipal,
sustentado en la planeacion y en la definicion de objetivos,
estrategias y lineas de accion que promuevan el desarrollo.

e Llegalidad, para ejercer un gobierno que promueva y vigile el
cumplimiento del estado de derecho y otorgue certeza juridica y
seguridad a los habitantes de Cardonal.

e Participacion social, para contar con un gobierno que garantice la
participacion de la sociedad en el proceso de formulacion,
instrumentacién y evaluacion de acciones.

CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO

El nombre de Cardonal, significa abundancia de cardones; alusién al tipo
de vegetacion de la region, su escudo oficial esta constituido por un cactus
sobre roca. El tipo de clima que predomina es, el semiarido

Este municipio tuvo auge econdmico durante la época colonial, debido a
la explotacion de las minas, las cuales fueron propiedad de Alonso de
Villaseca y posteriormente del Conde Pedro Romero de Terreros, mejor
conocido como el Conde de Regla.

Referencias Geograficas.

El municipio de Cardonal tiene las siguientes coordenadas geogréaficas: Al
norte 20° 45°, al sur 20° 23’ de latitud norte, al este 98° 57’ y al oeste 99°
12’ de longitud oeste y representa el 2,78% de la superficie del estado, sus
colindancias son: al norte con los municipios de Nicolas Flores y
Tlahuiltepa; al este con los municipios de Tlahuiltepa, Eloxochitlan,
Meztitlan y Santiago de Anaya; al oeste con los municipios de Ixmiquilpan
y Nicolas Flores.

Indicadores de desarrollo.

7
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El municipio de Cardonal esta considerado como de alta marginacion, de
acuerdo a los principales indicadores de desarrollo en materia salud,
educacion, alimentacién y vivienda, donde, el 78% de la poblacién sabe
leer y escribir, mientras que el 22% es analfabeta. La poblacién escolar se
distribuye de la siguiente manera, en preescolar es de 694; en primaria
2909; secundaria 1354 y bachillerato 916 alumnos.

En salud son 13866 las personas que no tiene acceso a dichos servicios;
2868 cuentan con seguridad social; de los cuales en el IMSS estan
asegurados 1719; en el ISSSTE 1140 y en la defensa 19,
respectivamente.

Las unidades médicas en servicio son 17 y se cuenta con 33 profesionistas
entre médicos y enfermeras que prestan sus servicios en el sector salud.

En lo que se refiere a vivienda, del total de casas habitacion 1188 tienen
piso de tierra, 2378 cuentan con piso de cemento y firme y con otros
materiales 83.

En lo que respecta a los niveles de alimentacion, el consumo de calorias
sigue siendo bajo en comparacion con municipios de mayor desarrollo,
pues la alimentacion sigue siendo en gran parte de los hogares
insuficiente.

Asimismo, en los ultimos afios los patrones de alimentacién han ido
cambiando, de una comida natural, al consumo de alimentos
industrializados o enlatados cuyo valor nutricional es bajo.

La tasa de mortalidad es de 4.1 por cada mil; comparado con la tasa de
natalidad que es de 5.8%.

En lo referente a la poblacion econémicamente inactiva el nimero es de
7733, mientras que la poblacion econdmicamente activa en edad de
trabajar es de 3869, lo que representa aproximadamente la mitad del total,
que puede incorporarse al mercado laboral.

La red carretera que existe en el municipio, es en su mayoria de
terraceria, de las 46 comunidades que lo integran, solo 17 de ellas cuentan
con carretera pavimentada las 29 restantes se comunican con caminos
rurales revestidos.

Con estos indicadores, podemos concluir, que el municipio de Cardonal
requiere de un fuerte impulso de los tres niveles de gobierno para poder
abatir los indices de pobreza y marginacion en que se encuentra.
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1 Empleo y productividad.

Cardonal, por su ubicacion geografica es un municipio considerado de alta
marginacién, como consecuencia, su desarrollo se encuentra en un nivel
bajo. Sin embargo, cuenta con un potencial de recursos naturales y
humanos que pueden ser el detonante, para que los niveles de vida de la
poblacion mejoren.

Actualmente los procesos de globalizacion econémica mundial han
provocado en el municipio la emigracion de cientos de hombres y mujeres,
quienes tienen la ilusion de contar con mayores ingresos, que le aseguren
a su familia un mejor bienestar.

Actuar como Gobierno municipal no es facil, afrontar los retos de promover
empleo y autoempleo, es una tarea prioritaria de un gobierno responsable.
Sin embargo, este problema no ha sido posible abatirlo desde la década
de los ochentas, pero con la voluntad de la ciudadania, los distintos
ordenes de gobierno y el sector privado, se puede hacer frente a los retos
que impone la demanda del mercado laboral.

La mayor parte de la poblacion econdémicamente activa (PEA), del
Municipio se encuentra principalmente en el sector primario representando
el 39.8% en actividades agricolas cuya produccion puede considerarse de
autoconsumo; asimismo, la ganaderia que se practica es extensiva lo que
ha provocado la deforestacién indiscriminada de pastizales y bosques.

La mano de obra incorporada al sector industrial representa el 30% y al
sector comercio y servicios le corresponde el 27.7% y solo el 2.5% en
actividades no especificadas.

La escasa recaudacion que percibe el municipio, no ha permitido mejorar
los niveles de inversidn para incrementar la infraestructura basica que
aliente el asentamiento de la industria, asi como del sector comercio y
servicios. Por ello, se buscaran las alternativas de solucion que faciliten la
tarea de arraigar a la gente en sus comunidades y buscar la forma de que
el ingreso que ellos perciban les permita vivir mejor.

Con la realidad econémica y social expuesta anteriormente, se orientaran
los esfuerzos, para brindar el apoyo y respaldo a todos los sectores que
den sustento a la economia del municipio, con el fin de contar con un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos.

/

1.1 Empleo. /.
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El mayor porcentaje de la poblacion econdémicamente activa se ha
concentrado en el sector agropecuario, misma que se ha visto afectada por
varios factores, entre los cuales se consideran, el deterioro de las tierras, la
falta de maquinaria agricola, la escasez de créditos y la competencia
desleal de las importaciones de alimentos, entre otros factores,
provocando con ello, que cada dia se incremente la emigracion hacia los
Estados Unidos.

La generacion de empleo en el sector industrial dentro del municipio es
nula, ya que la poblaciéon ocupada en éste, se encuentra laborando en el
Distrito Federal y su area conurbada.

Para este gobierno, es prioritario promover el empleo con el apoyo de los
gobiernos estatal y federal asi como de la iniciativa privada.

En cuanto al nivel salarial de la poblacion, el 27.15% no recibe ingreso; el
25% recibe de 1 a 2 salarios minimos; el 9.2% recibe mas de dos y menos
de tres salarios minimos; el 3.1 % recibe mas de cinco salarios minimos y
el 5.7% no esta especificado.

Objetivos

e Coadyuvar con los demas niveles de Gobierno y la iniciativa privada
para conservar y promover el empleo y autoempleo, en el sector
productivo y de servicios.

e Impulsar el crecimiento y el desarrollo econémico, a través de una
distribucion mas equitativa del ingreso y buscando siempre abatir la
desigualdad.

Estrategias

e Impulsar a través del sector educativo e iniciativa privada programas de
capacitacion para el trabajo que permitan la generacion y creacion de
mano de obra calificada.

e Impulsar y promover proyectos que incrementen el autoempleo.

Lineas de accion.

e Implementar un programa Municipal de autoempleo, con el
asesoramiento de la Secretaria de Desarrollo economico del
Gobierno del Estado. :

/
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e Organizar grupos que estén interesados en iniciar proyectos
productivos con el apoyo del Gobierno del Estado.

1.2 Desarrollo agropecuario.

La actividad agropecuaria en el Municipio de Cardonal, tiene una baja
productividad y presenta problemas graves por ser en su mayoria una
agricultura de autoconsumo. Asimismo, la produccién pecuaria ha entrado
en una etapa de indiferencia, debido a los bajos precios en el mercado, lo
que se traduce en escasos ingresos de los agricultores y productores e
incapacidad econdémica para contribuir al crecimiento del producto interno
bruto Municipal.

La salida mas viable a esta problematica es incrementar los apoyos de
diversa indole hacia el sector agropecuario, pues el hecho de que los
agricultores y productores de aves y ganado sigan utilizando técnicas
rudimentarias, nos coloca en una situacion econémica desfavorable en
comparacion con otros Municipios.

Promover cultivos de nopal y maguey, contribuiria a mejorar en parte el
ingreso de las familias, pues en el municipio de Cardonal, se puede
aprovechar en forma integral como materia prima o en otros proyectos. En
la actualidad la produccién de aguamiel ha sido industrializada en la
comunidad de San Andrés Daboxtha y se comercializa en los estados de
Jalisco y Veracruz. Por lo que se requiere de mas apoyo para incrementar
la produccion, elevar la calidad y reducir los costos de produccion.

Objetivos

e Promover programas agropecuarios integrales a corto y mediano
plazo que permitan el desarrollo del campo en el municipio.

e Promover el uso de nuevas técnicas agricolas, ganaderas y
pecuarias.

Estrategias.
e Establecer una relacién y coordinacién con las dependencias de los

distintos niveles de Gobierno, para eficientar las tareas de apoyo_al
campo. L.

y
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e Conjuntar esfuerzos con los productores a fin de crear cadenas
productivas que aumenten la rentabilidad de las actividades
agropecuarias.

Lineas de accion.

e Promover ante las instancias correspondientes la regularizacién de
la tenencia de la tierra.

e Apoyar la comercializacién de los productos agricolas.

e Promover el establecimiento de micro industrias procesadoras de
nopal y de maguey.

1.3 Silvicultura

La preservacion de los recursos naturales es factor condicionante para
alcanzar un equilibrio entre el ser humano y la naturaleza, por lo que es
necesaria la creaciéon de una cultura del uso racional de los recursos
naturales, que permita estar en mejores condiciones para prevenir
problemas forestales como incendios, tala inmoderada, maltrato de la
biodiversidad, asi como aquellos de tipo social caracterizados por el
enfrentamiento de comunidades en torno a la delimitacion de linderos y sus
propiedades.

Las comunidades de la Mesa, Aguacatlan, Jonacapa, Cieneguilla,
Cieneguillita, Tedra, Santuario y todas las que se encuentran ubicadas en
la sierra, son lugares con mayor potencial de produccidon por sus
condiciones de suelos y humedad, aun con estas caracteristicas, no han
podido desarrollar toda su capacidad debido a la falta de caminos de
acceso.

Algunas de las problematicas a las que nos enfrentamos son la
deforestacion y degradacién de suelos, la explotacion inmoderada, el
ataque de la plaga del gusano descortezador de los arboles de pifidon que a
la fecha se ha perdido casi en su totalidad, aunado a los siniestros
provocados por el hombre, situacion que requiere del establecimiento de
medidas mas estrictas de prevencion, vigilancia y sancion.

Objetivos

e Impulsar una politica de aprovechamiento forestal racional -y..
responsable para la generacibn de mejores oportunida%e’;ﬁ

econdmicas para la poblacion.
HIDALGO
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e Prevenir y restaurar la degradacion de la superficie forestal del
municipio.

Estrategias

e Frenar el proceso de degradacion del suelo en los ecosistemas
forestales, mediante acciones de conservacion y reforestacion.

e Emprender acciones de restauracion de zonas degradadas,
priorizando las zonas siniestrazas por incendios y plagas

Lineas de Accion

e Implementar programas de cultura forestal, a través de las
instituciones educativas del municipio.

¢ Implementar un programa municipal de reforestacion

1.4 Mineria

Si bien Cardonal fue una importante zona minera hoy en dia dicha
actividad se ha paralizado completamente, pero han surgido otros tipos de
explotacion, como las de materiales pétreos, ubicadas en la comunidad de
El Sauz, El Molino y la extraccion de marmol en San Cristobal, los cuales
pertenecen a particulares y ejidatarios.

Objetivos
e Promover la exploracion de minerales no metalicos,
principalmente aquellos que estan relacionados con la industria
de la construccion.
Estrategias
e Impulsar la participacion de los sectores social y privado en la
implementacion de procesos de explotacion de minerales no

metalicos.

Lineas de Accion
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Fortalecer la vinculacion con instituciones de investigacion, para
generar nuevos proyectos capaces de diversificar la produccién.

1.5 Turismo

El impulso al Turismo es una tarea cuyo fin es la generacion de recursos
econdmicos permanentes, es una opcidn que permite aprovechar el
patrimonio natural y cultural del municipio de forma sistematica y eficaz,
ya que dicha actividad no genera los niveles de contaminacién como lo
provocan otras actividades del sector agropecuario e industrial.

Cardonal cuenta con atractivos turisticos como las grutas de Tolantongo, la
Gloria, en el ejido de la Mesa y monumentos arquitectonicos como la
edificacion del templo colonial de Santuario, Mapethe. El turismo se ha
convertido en una actividad de atraccidon de divisas y de constante
promocion de la imagen del municipio. Por lo mismo, es importante disefar
e impulsar una politica municipal en materia turistica.

Para alcanzar niveles aceptables de aprovechamiento de los flujos
turisticos, requerimos de la conjuncién de diversos y complejos factores,
tales como la coordinacion intersectorial para el mejoramiento de la
infraestructura de bienes y servicios; la promocion y difusién de los
destinos turisticos; la profesionalizacién y capacitacion de los prestadores
de servicios; el impulso de obras de en materia de comunicaciones y de la
red carretera; la seguridad de los visitantes, la limpieza y mantenimiento de
los centros turisticos, asi como el cuidado y preservacion del medio
ambiente.

Cardonal cuenta con una infraestructura de 28 cuartos en hotel de una
estrella y 11 establecimientos de alimentos, es por ello que es necesario
incrementar la infraestructura turistica para poder cubrir la demanda de los
visitantes.

Sin embargo, es necesario explotar otros atractivos como los monumentos
arquitecténicos de Cardonal y Santuario, la ex-hacienda de Santa Rosa de
Lima en la Florida, las pinturas rupestres en Emilio Hernandez, la iglesia de
San Andrés, la ex-hacienda de Pozuelos.

Fortalecer una cultura que promueva conductas de conocimiento y cuidado
de los bienes culturales, y al mismo tiempo, mejore la imagen del Municipio
ante el exterior y se mejoren las condiciones econdmicas de la poblacion.

i
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Debemos responsabilizarnos de garantizar que todas las unidades de
negocios del sector turistico cumplan con los requerimientos necesarios en
lo relativo a la oferta en la calidad de atencion y eficacia en el servicio a los
clientes.

Objetivos
Contar con un programa de desarrollo turistico en el municipio.
Orientar la actividad turistica hacia esquemas de operacion y
administracion eficaces y eficientes, con el apoyo del gobierno del
estado.

Estrategias

Articular politicas intersectoriales capaces de coadyuvar en la calidad
de los servicios turisticos.

Elaborar un programa de desarrollo turistico con objetivos a corto plazo
para el Municipio.

Lineas de Accion

Coordinar las acciones de capacitaciéon y formacién de recursos
humanos, con autoridades, instituciones de educacién superior y
camaras empresariales.

Promocionar los destinos turisticos, utilizando la tecnologia en el
manejo de informacion por Internet.

Mantener vigente un sistema de informacién turistica Municipal que
permita la toma de decisiones.

Establecer una campafa de imagen turistica del municipio que proyecte
seguridad y atencién de calidad.

1.6 Comunicaciones y Transportes

El mejoramiento de las condiciones de vida y el desarrollo equilibrado;‘_d{é

los pueblos y las regiones tienen en la mejora de las comunicaciones y [os+~
HIDALGO
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transportes, el sustento basico para la superacién econémica, siendo estos
elementos fundamentales para la integracién regional, el acercamiento de
los nucleos poblacionales y la conectividad con los centros de produccion.

La complejidad de la geografia municipal demanda la necesidad de
redoblar el esfuerzo de la administracion Municipal en la tarea de integrar
al total de las localidades con la cabecera municipal; en particular, con el
interés de facilitar aquellos intercambios comerciales que tienden a
beneficiar a un mayor nimero de habitantes.

El Municipio de Cardonal cuenta con un total 254.44 Km. de carreteras de

los cuales solo el 12.2 % esta pavimentado, 84.6% son caminos rurales y
3.2 % son brechas.

Es necesario ampliar la inversion de recursos destinados a la

infraestructura y explorar nuevas alternativas de inversién publica y privada
para incrementar y mejorar las carreteras del municipio.

OBJETIVOS
Promover la construccién de la obra civil requerida por el municipio para
ampliar los recursos de infraestructura que impulsen el desarrollo
municipal.
Incentivar la calidad en el transporte municipal.

ESTRATEGIAS

Integrar él diagndstico de las necesidades totales, consultando a la
poblacion para priorizar los programas.

Operar estrategias en forma de bloque para la atencion de las

necesidades, mediante el fomento de la integracién de las areas
operativas, para evitar respuestas parciales.

Lineas de Accion

HDALEO
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Impulsar los trabajos a corto plazo que logren la rehabilitacion y
reconstruccion de tramos carreteros que presenten deterioro superficial,
en coordinacion con la Secretaria de obras publicas, Comunicaciones,
Transportes y Asentamientos.

Corresponsabilizar a las comunidades al mantenimiento, conservacion,
de las vias de comunicacion.

Promover un programa municipal de comunicaciones y transportes.

2 Calidad de Vida para el Bienestar Social

El 96.4 % de la poblacion en cardonal vive en zonas rurales, distribuida en
46 comunidades y 3 localidades, esta dispersién dificulta llevar servicios de
calidad a todas las comunidades para abatir la pobreza y la desigualdad.

Lo anterior genera desequilibrios entre las comunidades, principalmente en
aquellas que no cuentan con los servicios indispensables, debido a los
elevados costos que representan las dificultades geograficas, técnicas y
operativas para su introduccion.

Otro fendmeno que se genera por la carencia de los servicios basicos es la

migracion principalmente de los jovenes hacia otras entidades y hacia el
extranjero, que en el municipio representa un alto porcentaje.

HOALeD
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Para generar el desarrollo del municipio, la educacion es la alternativa mas
importante para propiciar de manera directa el desarrollo potencial del ser
humano. Con ella se contribuye a generar los conocimientos y habilidades
del individuo, que lo colocan con mayores posibilidades de acceder a
condiciones mas favorables de bienestar.

Asimismo, la equidad de género es un rubro que a la fecha no ha recibido
la atencion que requiere, principalmente en aquellas zonas de alta
marginacion, donde la mujer sigue siendo considerada como un objeto
sexual y de trabajo en actividades propias del hogar, el porcentaje de
violencia intrafamiliar es indeterminado por no ser denunciada.

Es indudable que las politicas de desarrollo social en la actualidad
requieren observar con mayor atencién y detenimiento el fenébmeno del
envejecimiento activo de la poblacion, por ello, ratificamos nuestro
compromiso con las causas de los adultos mayores.

Con especial dedicacién promoveremos y atenderemos las necesidades,
asi como, el desarrollo integral de las personas con capacidades
diferentes, favoreciendo el acceso a los servicios y la ampliacion de sus
capacidades personales.

Otro rubro que atenderemos de manera especial es el relacionado con la
atenciéon a la nifez. La desnutricion durante esta etapa se asocia
principalmente con la disminucién del tamafio corporal, de la capacidad
fisica, del desempenfio intelectual y escolar durante la adolescencia y la
edad adulta.

La juventud es el grupo de edad mas dinamico de la poblacion, su
importancia no solo radica en el empuje y participacidon que ésta tiene
dentro de la sociedad, sino en su creciente incorporacion en los espacios
de desempefio profesional, mismos que hoy en dia son mas reducidos y
altamente competidos.

En Cardonal, las actividades deportivas forman parte de una cultura en
favor del fortalecimiento del tejido social y la sana convivencia. En éstas se
forja el caracter y se fortalece la disciplina, pero sobretodo se generan las
mejores condiciones para propiciar el desarrollo arménico y competitivo de
las capacidades humanas. Orientaremos el esfuerzo de la accion publica al
apoyo de las actividades deportivas para garantizar la practica de
actividades saludables entre la poblacion.

La cultura es una fuente importante de identidad, trascendencia y riqueza
de nuestro municipio, razén que nos permite como cardonalenses contar
con los valores de pertenencia y orgullo respecto a nuestro origen.

f_‘?’/.@ﬂ.éﬁ??
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2.1 Migracion

La migracion en el municipio se ha mantenido en una constante de
crecimiento, debido a la falta de oportunidades sobre todo por la carencia
de empleo. Es importante mencionar que este problema no solo afecta al
municipio, sino también, se ha convertido en un problema a nivel nacional.

En este sentido el gobierno municipal hara todo lo que esté a su alcance
para contribuir a disminuir la tasa de desempleo que hoy aqueja a un alto
porcentaje de la poblacion.

Las estimaciones en materia de poblacion revelan datos importantes. La
tasa de promedio de crecimiento anual de la poblacién para el 2005 fue de
0.63%, producto de un crecimiento natural de 1.22% y de un decremento
social a causa del efecto migratorio de 0.59%, lo cual indica que éste es un
componente significativo en nuestra dinamica demografica actual que esta
impactando en la estructura por edad de la poblacién y proyectando la
tendencia hacia 2030, donde se espera que el peso relativo de la poblacion
menor de 30 afos disminuya considerablemente, sobre todo el de los
grupos de 20 a 24 y de 25 a 29 anos, producto de la pérdida de poblacion
por emigracion, mientras que aumente la participacion relativa de la
poblacion en edades de 35 a 64 afos y mas. El municipio de Cardonal
esta clasificado con alta densidad migratoria.

De la poblacién total que habita en el municipio, el 22% es analfabeta y el
78% sabe leer y escribir, de los cuales el 18.5% tienen la primaria
incompleta, 20.1% primaria completa, 39.9 % con educacién posprimaria y
el 0.5% no especificado.

Con respecto a los programas de control de la natalidad operados en las
ultimas décadas, el municipio ha visto frenado el proceso de crecimiento
poblacional natural, y modificado su dinamica poblacional favorablemente.

No obstante, los mayores retos se encuentran en los grupos de poblacion
vulnerables, como el de las madres solteras, las cuales no tuvieron acceso
a la educacién formal o cuentan con un bajo nivel de educacion. De igual
forma se incluyen a las mujeres indigenas y las personas con capacidades
diferentes.

Objetivos

e Promover una politica de desarrollo social en el municipio, que
genere alternativas de solucion a los problemas migratorios.

HDALEO
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e Estimular la participacion de los migrantes en la generacién de
proyectos productivos y de inversidén en el municipio.

Estrategias

e Fortalecer la implementacién de programas y acciones sociales en
aquellas comunidades que cuenten con altos flujos migratorios.

e Favorecer la presencia de mayores opciones productivas, de
autoempleo y de seguridad social para las familias de los migrantes.

e Implementar acciones de  coordinacion y  vinculacion
interinstitucional para canalizar las propuestas de proyectos
productivos que tiendan a disminuir los niveles de pobreza en los
grupos poblacionales del municipio.

Lineas de Accion

e Fortalecer los nexos y los medios de colaboracién con los
hidalguenses que radican en el extranjero.

e Implementar un programa municipal de apoyo a migrantes.

e Impulsar con la participacién de los sectores privado y social,
la coordinacion de esfuerzos para el combate a la pobreza y
la marginacién entre los gobiernos federal, estatal y
municipal.

2.2 Servicios municipales

La prestacidon de mejores servicios propicia las condiciones adecuadas
para el crecimiento de la economia del municipio y sus comunidades,
haciendo a los mismos mas atractivos para la inversion y el financiamiento
y sobre todo para la creacién de empleos que contribuyan a mejorar el
ingreso familiar y a reducir la busqueda de oportunidades fuera de sus
lugares de origen.

En cuanto a los indices de cobertura, con respecto a la red de agua
entubada en el municipio se tiene un porcentaje de atencién a viviendas
habitadas de 70.7 %; para la red de drenaje el nivel de servicio es de
34.5%; en cuanto a la electrificacién actualmente se alcanza a cubrir al
83.9% de la poblacion.

Estas son las condiciones generales del municipio. Siendo sobre todo las~ /
que se relacionan con la creacion de infraestructura, las que presentaniu
entorno altamente polarizado y escasamente planeado. Desde el puntg%/
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vista de urbanizacién y del entorno ecoldgico, lo que nos obliga
necesariamente a realizar acciones mas contundentes para favorecer a
aquellos nucleos de poblacion con la carencia de alguno o algunos de los
satisfactores basicos.

Objetivos

e Acrecentar el abasto y distribucion del agua potable; aumentar la
red de drenaje y alcantarillado e incrementar la electrificacion de las
comunidades que carecen del servicio.

e Fortalecer la labor institucional del gobierno municipal en materia de
generacion de infraestructura basica.

Estrategias

e Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable,
saneamiento ambiental y electrificacién en el municipio.

e Coordinar acciones con el gobierno estatal para la generacién y el
mejoramiento de la red municipal de servicios basicos.

Lineas de Accion

e Eficientar el organismo operador encargado de la administracion de
los servicios de agua potable y alcantarillado.

e En coordinacion con el sector salud del municipio, proteger y
prevenir a la poblacion contra riesgos sanitarios derivados de la
presencia de contaminantes fisicos, quimicos y microbiolégicos en
el agua de uso y consumo humano.

2.3 Vivienda

En el municipio de Cardonal de 3,658 viviendas ocupadas el 3% no son
propias y el 97% son propias. Los materiales predominantes en estas
viviendas esta distribuido de la siguiente manera: 32.5% con piso de tierra,
65.5% piso de cemento y firme, 2.3% de mosaico.

Paredes: 8.4% de madera, 87.2% (tabique, ladrillo, block, piedra, cantera,
cemento y concreto)
Techos: 5.9% laminas de cartdon, 37.9% laminas metalicas y asbesto, SW

(losa de concreto, tabique, ladrillo y terrado con vigueria). HDALEo
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Es por ello que la preocupacion del gobierno municipal se enfoca mas al
mejoramiento de vivienda propia que se encuentra en condiciones poco
propicias.

Objetivos

e Fortalecer los programas estatales y los mecanismos de
colaboracion institucionales para la mejora y el aumento en la
calidad de la vivienda social.

¢ Incrementar la construccién de pisos de cemento y firme.
Estrategias

e Promover mayores y mas accesibles fuentes de financiamiento y
programas crediticios para la remodelacion de viviendas.

e Crear y fortalecer un programa municipal de mejoramiento de la
vivienda.

Lineas de Accion

e Establecer acciones conjuntas con el gobierno del estado para
ejecutar los programas de ampliacién, rehabilitacion y mejoramiento
de la vivienda.

e Impulsar la construccion de vivienda con materiales de la region,
para abatir costos.

2.4 Salud

La atencion y preservacion de la salud es una premisa basica para el
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades humanas y el bienestar
general de la poblacion.

Alcanzar mejores estados de salud general en la poblacién es una
obligacion del municipio y del estado, que en conjunto son los actores y
factores determinantes para garantizar, preservar y mejorar el acceso a los-. /
servicios, con prontitud, calidad y responsabilidad. \—/
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Mejorar el bienestar general de la poblacion, requiere de especial atencion
en la salud publica. Es indudable que la atencion a la salud se ha tornado
mas compleja y costosa.

Con relacién a la morbilidad en el municipio de Cardonal, segun el INEGI
se encuentra en el 4.1 por mil.

El municipio de Cardonal cuenta con una estructura de salud de 16
unidades medicas que se encuentran en localidades de Cardonal,
Cieneguilla, La Mesa, San Miguel Tlazintla, Santuario, El Tixqui, El Buena,
San Miguel Jigui, El Deca, San Antonio Sabanillas, San Cristobal, el Sauz,
Santa Teresa Daboxtha, San Andrés Daboxtha, Bingu y Pozuelos en
donde cada unidad como recurso humano se encuentra con medico
pasante del servicio social, enfermera de contrato o de base en algunos un
técnico es atencidén primaria a la salud y en algunas unidades se cuenta
con medico de base.

En total en infraestructura se cuenta con 60 personas y 16 unidades
medicas ademas de casas de salud que han aportado las localidades
como es el caso de Durango Daboxtha y Fresnos.

RIESGOS PARA LA SALUD.

El municipio de Cardonal presenta riesgos importantes para la salud
debido a su alta marginacion y falta de recursos para atender aspectos
importantes en la prevencion, control manejo de enfermedades que
afectan directamente a la poblacion.

NINOS MENORES DE 5 ANOS

Tenemos en primer lugar a los menores de 5 afios los cuales son
afectados principalmente por infecciones respiratorias agudas
enfermedades diarreicas y parasitaria, desnutriciéon que va de la leve a la
severa, problemas posturales y de locomocion, asi como ortopédicos,
accidentes, trastornos buco dentales, dermatitis infecciosas y alérgicas
entre otras.

NINOS EN EDAD ESCOLAR.

En esta edad se presentan problemas de desnutricién, posturales,
problemas en agudeza visual, parasitésis, infecciones respiratorias
agudas, enfermedades diarreicas, problemas de aprendizaje ydesarrollo .
accidentes y traumatismos entre otras. /’
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MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA.

La mujer de 12 a 49 y hasta 59 afios por ser el eje principal en la familia
tanto en la reproduccidn como en el cuidado de los menores, esta
expuesta a un gran numero de riesgos, entre las cuales se encuentran la
infecciones respiratorias, enfermedades diarreicas y parasitarias,
desnutricion trastornos menstruales, servicovaginitis, control del embarazo,
parto y puerperio, violencia familiar, cancer servicouterino, enfermedades
de transmision sexual, ademas de diabetes, mellitus e hipertension arterial
entre otras.

HOMBRES DE 15 A 59 ANOS

Este grupo de edad es muy importante ya que la mayoria de los hombres
de esta edad son los que dan el sustento econdmico a la familia, en ellos
es frecuente las infecciones respiratorias agudas, enfermedades diarreicas
y parasitarias, traumatismo y accidentes, enfermedades de transmisién
sexual, diabetes, mellitus, hipertensién arterial entre otros.

ADULTO MAYOR

Los riesgos para la salud en este grupo de edad son principales las
enfermedades cronicas degenerativas, tales como la diabetes, hipertension
arterial, problemas ortopédicos, agudeza visual, auditiva, desnutricion,
depresion, trastornos del suefo, enfermedades respiratorias agudas
parasitosis y enfermedades diarreicas, cancer y tumoraciones malignas
entre otros.

PROBLEMATICA.

La problematica mas importante a que nos enfrentamos para lograr los
objetivos es la falta de recursos econdmicos y fisicos, asi como de la
carencia de personal ante la gran dispersion de la poblacion y la extension
territorial del municipio.

Se considera relevante la formacion de un comité de salud municipal, el
cual sera un érgano de coordinacién, seguimiento y evacuacion de las
actividades conjuntas del sector salud del municipio.

Realizar acciones de saneamiento basico, los cuales como se dijo
anteriormente, tiene la misidbn de monitorear los niveles adecuados de
cloro, vigilar que el agua no se encuentre contaminada con metales
pesados o amenazas bacteriales que pongan en riesgo la salud de/la

poblacion, para esto se debe de reforzar las acciones con el sector salud_}rv—'

y .
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En el municipio uno de los principales problemas es la falta de un depésito
adecuado de la basura con relleno sanitario.

Emprender acciones para el control de poblacion canina y reforzar el
programa de esterilizacion, vacunaciéon y alimentacién canina el cual esta
a la vanguardia en el estado por ser la region mas participativa en este
aspecto, ya qué, el personal dedicado a esta tarea tiene una excelente
disposicién para cubrir las expectativas requeridas en los municipios.
Objetivos
e Contribuir a incrementar, la justicia social y el desarrollo en el
municipio, garantizando el derecho constitucional a la proteccion
social de la salud, en condiciones de equidad, certeza y prontitud.
e Facilitar a la poblacion el acceso y provision de servicios eficaces en
los centros de salud del municipio.
Estrategias

e Incorporar a todos los sectores sociales y de participacion
ciudadana en los programas y acciones de salud publica.

e En coordinacion con los delegados municipales dar a conocer a la
poblacion los programas que en materia de salud existen en el
municipio.

Lineas de Accion
e Impulsar la creacion de un Sistema Municipal de Salud.

¢ Implementar un programa municipal de salud.

e En coordinacion con el sector salud, mejorar la cobertura de
servicios basicos de atencion.

2.5 Educacion

En la educacion basica, durante los ultimos afos, los indices de

aprovechamiento escolar, reprobacion, desercion y eficiencia Terminals /

han mejorado notable y paulatinamente. Sin embargo, una revisE’_zhjﬁ
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conjunta entre estos indicadores y los de cobertura, ponen de manifiesto
que sigue habiendo muchos retos por atender.

El numero de alumnos que se encontraron inscritos en el ciclo escolar
2004-2005 son los siguientes: 694 alumnos en preescolar; 2909 en
educacion primaria; 1354 en secundaria y 916 alumnos en bachillerato.

Las primarias indigenas se ocupan principalmente de prestar servicio al
grupo étnico HAahAu distribuido en el municipio, el cual es considerado de
alta marginacién. Es importante mencionar que la totalidad de las primarias
indigenas, asi como las primarias generales ubicadas en las comunidades
de mayor marginacion, son apoyadas a través de los programas
compensatorios, mediante los cuales la federacion canaliza recursos
especificos para otorgar diversos beneficios a docentes y alumnos.

De igual forma destaca el trabajo realizado para fortalecer el enfoque de
equidad de género, a través de politicas y estrategias que han contribuido
a favorecerla entre hombres y mujeres en el acceso y la permanencia en el
sector educativo.

El numero de profesores por todos los niveles con que se cuenta en el
municipio es de 354 y respecto a la educacién para adultos, actualmente el
municipio registra un indice de analfabetismo del 22%; debe considerarse
que la mayor parte de este porcentaje se ubica en la poblacion mayor de
40 afos que habita en las regiones indigenas y marginadas. No obstante el
esfuerzo realizado para que un mayor numero de adultos concluya sus
estudios de educacion basica, el rezago en este regldén alcanza al 52% de
la poblacion mayor de 15 afios. Esta situacién ubica en el grado promedio
de escolaridad en el municipio en el segundo afo de educacion
secundaria.

En apoyo a la educacion para adultos, ha sido aplicado desde el afio 2000
el Modelo de educacion para la vida y el trabajo, en la actualidad se
encuentra en operacion una plaza comunitaria en la cabecera municipal.

La problematica que enfrenta la educacion para adultos esta relacionada
con la dispersién de las comunidades rurales del municipio, asi como la
carencia de materiales y personal capacitado.

Si bien, como ha quedado de manifiesto, el municipio ha registrado
sustanciales avances en los principales indicadores estadisticos, son
diversos los aspectos que deben ser atendidos en la cobertura y la calidad
educativas.

HDALEO
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Pese a que la poblacion demandante de educacion preescolar y primaria
se reduce anualmente, debe considerarse que en el mediano plazo debera
atenderse a la totalidad de la poblacién de 3 a 5 afos de edad en la
educacion preescolar, asi como continuar incrementando la atencién en la
secundaria, la educaciéon media superior y superior.

Asimismo, deberan abatirse los indices de analfabetismo y estudios de
educacion basica incompletos que se registran en la poblacion mayor de
15 afios.

Es impostergable la vinculacion de las acciones que se realizan en la
educacion media superior y superior, con las que se impulsan para lograr
el desarrollo social y econémico del municipio, enfatizando la vocacion
productiva de cada una de las comunidades.

Objetivos

e Brindar a la poblacién Cardonal una educacién con equidad y
calidad que permita el desarrollo de las capacidades, habilidades,
valores individuales y colectivos.

e Mejorar las condiciones de las escuelas, para generar igualdad en
las oportunidades educativas que permitan compensar cualquier
tipo de inequidad.

e Promover la educacion de los adultos en condiciones de rezago
educativo.

Estrategias

e Promover una educacién equitativa que responda a las necesidades
de formacion de los diferentes sectores de la poblacion.

e Fortalecer la participacion social en apoyo al cumplimiento de los
propositos educativos.

Lineas de Accion

e En coordinacién con el sector educativo, facilitar el acceso a la
educacion basica, asegurando la atencion en la educacion
preescolar, manteniendo la cobertura en primaria y ampliando la de
secundaria. Asi como promover la educacion media superior-y-,
superior. \
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e En coordinacion con las instituciones educativas del municipio
impulsar la atenciéon a grupos vulnerables.

e Impulsar a través de CAPECE, las adecuaciones en la
infraestructura escolar que permitan la atencion adecuada de la
poblacion con necesidades educativas especiales.

e Fortalecer la participacion de los padres de familia, a través de la
instalacion de Comités de apoyo al mejoramiento fisico de los
planteles.

2.6 Equidad de Género

Por género, se entiende una construccion simbdlica que alude al conjunto
de atributos socioculturales asignados a las personas a partir del sexo,
mismos que convierten a la diferencia sexual en desigualdad social. La
diferencia de género no es un rasgo bioldgico, sino una construccion
mental; por lo tanto género no es equivalente a sexo. Género refiere a una
categoria social y sexo a una categoria bioldgica.

Equidad de género significa equivalencia en términos de derechos,
beneficios, oportunidades y obligaciones. La equidad de género supone el
disfrute equitativo de hombres y mujeres de los bienes sociales, las
oportunidades de los recursos y las recompensas. No significa que
hombres y mujeres sean iguales, pero si que lo sean sus opciones Yy
posibilidades de vida.

La constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos es la herramienta
basica para reconocer los derechos de las personas, en esta se identifica
el marco normativo nacional desde las 29 garantias individuales de
igualdad, libertad, propiedad, seguridad juridica y garantias sociales. Las
garantias de igualdad se encuentran en el articulo 1°; que se refiere al
goce de todas las garantias para todas las personas, indica también la
prohibicion de toda discriminacion de género y todas formas de
discriminacion que lleve a anular o a menoscabar los derechos y libertades
de las personas; a su vez el articulo 4° consagra la igualdad juridica entre
mujeres y hombres.

En el municipio de Cardonal, actualmente se registra una poblacion total
de 8,808 mujeres, la cual representa un porcentaje de 51.4% del total de._,
habitantes. ()
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En lo referente al indice de analfabetismo de la poblaciéon femenina, el
municipio presenta un valor porcentual de 15%, que indica un manifiesto
problema de inequidad de oportunidades, ya que éste se ubica muy por
encima del 7.1% de analfabetismo masculino.

Tomando como base la fuente estadistica del INEGI, se puede referir que
de la poblacion econdmicamente activa que representa el 46.4% de la
poblacion total, el 68.4% son hombres y el 26.5% mujeres.

Por lo que hace al ingreso que perciben las mujeres producto del trabajo

desempefnado, se observa que el 25.33% recibe menos de un salario
minimo; el 31.63% de 1 a 2 salarios minimos; mas de 2 hasta menos de 3
salarios minimos el 8.93%; de 3 hasta 5 salarios minimos 10.80%; mas de
5 hasta 10 salarios minimos 5. %; mas de 10 salarios minimos unicamente
el 1.32%, en tanto que el 11.11% no recibe ingresos. Cabe sefialar que la
poblacién de mujeres econdmicamente inactivas de 12 afos o mas
representa el 73.22%.

Atendiendo a las condiciones generales manifestadas en este diagnéstico,
resulta evidente la persistencia de situaciones de desigualdad,
discriminacién y pobreza determinadas por la condicion y posicion de
género; muestra de ello es la disparidad existente respecto al nivel de
bienestar entre las mujeres y los hombres.

Con el fin de procurar la equidad de genero, el gobierno y la sociedad
debemos de coadyuvar a propiciar una cultura que cambie el malentendido
trato de proteccion y tutela a la mujer, es imprescindible garantizar que se
impulse su participacion en actividades productivas en razon de su
capacidad y se facilite y promueva su acceso a la educacion, a la salud, a
las actividades culturales y a los espacios de participacidn politica.

Objetivos

e Impulsar acciones para difundir, defender y promover el respeto a
los derechos de las mujeres.

e Impulsar la igualdad de oportunidades a través de acciones de
educacion y capacitacion que motive a las mujeres a revalorizarse,
conocerse asi mismas, para que puedan desarrollar sus
capacidades y habilidades, mejorando asi su calidad de vida familiar
y comunitaria.

Estrategias
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e Orientar con perspectiva de género la accién del gobierno municipal
y las politicas publicas para garantizar el acceso de la mujer al
desarrollo econémico, social y politico.

e Promover las acciones de prevencion, deteccién y atencion de la
violencia familiar, sexual contra las mujeres.

e Difundir y promover una cultura de equidad de género y de respeto
a los derechos de las mujeres.

Lineas de Accion

e Impulsar programas en contra de todas las formas de discriminacion
hacia las mujeres.

e Impulsar opciones de capacitacién a las mujeres para potenciar sus
capacidades y facilitar su acceso a mejores oportunidades de
trabajo.

e En coordinacion con las dependencias de salud garantizar el acceso
al servicio médico para la mujer y sus hijos, aun cuando no cuente
con empleo.

2.7 Adultos Mayores

Actualmente, en el municipio tenemos una poblacion de 983 adultos
mayores de 65 afos o0 mas, poblacién que representa el 5.8% de total
municipal; teniendo una tasa de crecimiento anual de 3.35%.

Respecto a su situacién socioecondmica se observan condiciones muy
desfavorables, se estima que el 35.9% no recibe ningun tipo de ingresos,
el 46.18% es poblacion analfabeta y el 8.90% presente alguna
discapacidad.

A consecuencia de la transicion demografica, los adultos mayores se han
convertido en la poblacibn mas vulnerable, ya que por una falta de
prevision y cultura, no estamos acostumbrados a prepararnos para la vejez
y para anticipar los problemas referentes a la salud, destacando de estos
la pérdida normal de la audicion, visiébn y memoria, el mal de Alzheimer, la
presencia del cancer y las enfermedades cronico degenerativas, entre
ellas, la diabetes, hipertension arterial, artritis y osteoporosis.

/

El envejecimiento de la poblacibn amenaza con poner en crisis -'_oé/

sistemas de salud, seguridad social y asistencia social. Se observ% unz
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fuerte proceso de robustecimiento de la piramide poblacional en sus
estratos mayores y una nueva composicion del nucleo familiar, con la
convivencia de al menos tres generaciones y poca presencia de poblacion
infantil.

Frente a este panorama, la atencion a los adultos mayores adquiere una
gran relevancia, siendo indispensable fortalecer sus actuales condiciones
juridicas, sociales, econdémicas e institucionales, necesarias para
otorgarles beneficios inmediatos y de alto impacto en su calidad de vida.

Objetivos

e Otorgar a los adultos mayores la oportunidad de acceder al proceso
de desarrollo productivo, social y cultural, para mejorar con ello su
calidad de vida.

e Con el apoyo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo, promover la capacitacion para los adultos
mayores del municipio de Cardonal.

Estrategias

e Promover convenios de colaboracion con las dependencias
estatales para la atencion de los adultos mayores.

e Otorgar a los adultos mayores facilidades de acceder a los servicios
publicos municipales.

Lineas de Accion.

e Promover la participacion de la familia en las diferentes actividades
que desarrolla el adulto mayor

e Disefar campafas de difusion en los medios de comunicacion,

sobre la responsabilidad, el compromiso y el respeto que los adultos
mayores merecen de la ciudadania.

2.8 Grupos Vulnerables
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De las 46 comunidades y 3 localidades que integran el municipio; 40
cuentan con menos de 1000 habitantes y tienen algun grado de
marginacioén, lo que implica la carencia de uno o mas de los seis minimos
de bienestar social; situaciéon que disminuye la incorporacion del municipio
al desarrollo de la entidad y limita la calidad de vida de las personas.

Actualmente el Sistema para el desarrollo integral de la familia, distribuye
despensas alimenticias en 40 centros educativos del municipio; esta
cobertura de atencion se incrementa significativamente en los menores
que asisten a la COPUSI, ubicada en la comunidad de Posuelos.

En otro sentido, una de las mayores problematicas que existen en el
municipio es la violencia intrafamiliar que se da contra los diversos
elementos de una familia, esta problematica existe pero no se cuenta con
las estadisticas correspondientes, ya que es un fendbmeno que la misma
sociedad oculta y que teme denunciar.

Aunado a esta situacion, el marco legislativo actual resulta limitativo para
alguna de las acciones que ejecuta el DIF municipal, respecto a su labor
preventiva y a la asistencia juridica de grupos vulnerables.

En el rubro de la salud, se cuenta con un registro censal por tipo de
discapacidad de un total de 453 personas; 142 padecen una discapacidad
motriz; 89 auditiva; 24 de lenguaje; 170 visual; 69 mental y los restantes
alguna otra no especificada.

En busca de una reduccién constante y eficaz de vulnerabilidad el gobierno
municipal plantea impulsar acciones y programas que permitan brindar
mejor atencidn a las personas sujetas de asistencia social y a las que por
discriminacién o marginalidad no gozan de algun beneficio institucional o
privado.

Objetivos
e Promover en coordinacion con el sector salud, asistencia social a las
personas vulnerables o en situacion de riesgo a fin de permitir su
incorporacion o reincorporacion a una vida plena.
e Promover la capacitacion para el trabajo de las personas con
capacidades diferentes para lograr su integracién social y

econodmica.

Estrategias
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e Conjuntar esfuerzos con los distintos niveles de gobierno y los
sectores social y privado para contribuir a satisfacer las necesidades
basicas de los grupos vulnerables.

e Promover el fortalecimiento institucional de los sistemas DIF
Municipales.

e Promover la proteccion a los integrantes de la familia en situacion de
riesgo, dentro del marco legal establecido por el DIF estatal.

Lineas de Accion

e Capacitar al personal del sistema DIF Municipal en temas
relacionados con los programas asistenciales, que ademas
consideren un componente importante de calidad y calidez en el
servicio.

e Promover la construccion de rampas en los espacios publicos y
estacionamiento para personas con capacidades diferentes.

e Promover la capacitacion de personas con capacidades diferentes.

2.9 Juventud

En tiempos actuales los jovenes enfrentan limitantes y carencias para la
construccion y consolidaciéon de proyectos de vida viables, a la vez la
presencia de oportunidades de estudio, empleo y desarrollo profesional se
ven severamente afectadas.

En Cardonal existen 6,468 jovenes que representan el 38% de la poblacion
total. La distribucién de la poblacion juvenil de acuerdo a su género
muestra una mayor presencia de mujeres, en el grupo de poblacion de 12
a 29 afos lo que representa aproximadamente el 53.3%, mientras que la
poblacion masculina al 46.7%.

Es imprescindible la participacion del sector juvenil en los procesos de
desarrollo econémico, politico y social del municipio, a fin de asegurar la
capacidad de la sociedad para cumplir retos y compromisos que
transformen sus condiciones de vida.

Objetivos
e Generar las condiciones necesarias para que la juventud tenga- /
acceso a las oportunidades del desarrollo del municipio -er_l_/

condiciones de equidad. HIDALGO
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e Promover un programa de participacion juvenil en los aspectos
politico, social, econémico y cultural.

Estrategias

e Impulsar programas para el mejor aprovechamiento del tiempo libre,
con acciones encaminadas a incorporar a los jovenes
cardonalenses deportivas y socio culturales.

e promover la permanencia y arraigo de los jévenes en los lugares de
residencia y origen a través de la creacion de un programa de
proyectos productivos.

Lineas de Accion

e Estimular la participacién, de los jovenes en actividades recreativas,
culturales y sociales a través de la difusién y divulgacién en acuerdo
con los medios de comunicacion.

e Implementar un programa municipal de la juventud.

e Generar las condiciones para el fortalecimiento de la salud fisica y
mental de los jovenes cardonalenses.

2.10 Deporte

La practica deportiva es parte integral del desarrollo humano, promueve la
sana competencia, coadyuva a la disminucion de vicios sociales y forma
personas mas propositivas en su interactuar cotidiano.

En los tiempos actuales el deporte en el municipio enfrenta una serie de
retos que si se superan pueden constituirlo en un agente social que logre
elevar la calidad de vida de la poblacion.

En esa perspectiva, el deporte debe orientar la participacion y la
organizacién de todos los actores de la sociedad, para asi revertir el
fendmeno del sedentarismo mediante la practica y entrenamiento deportivo
e impulsar a los nifios y jovenes a que destaquen en alguna disciplina.
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Actualmente en el municipio se cuenta con una insuficiente infraestructura
deportiva lo que ha provocado un escaso impulso al deporte.

Objetivos

e Impulsar en nifos, jovenes y adultos la practica deportiva en sus
diferentes especialidades para contribuir al desarrollo integral de la
sociedad cardonalense.

e Elaborar un programa de deporte municipal en coordinacién con el
gobierno del estado y con las instituciones educativas.

Estrategias
e Fortalecer los programas de deporte popular y amateur.

e En coordinaciéon con los centros educativos del municipio promover
los programas y las actividades deportivas en todos los niveles,
principalmente en la educacién basica.

Lineas de Accién
e Desarrollar nuevos programas de impulso al deporte en el municipio.

e Apoyar los programas de educacion fisica en todos los niveles
educativos.

2. 11 Cultura

Cardonal cuenta con una invaluable riqueza cultural y con un importante
legado que se ha visto enriquecido con las diversas manifestaciones
contemporaneas. Por ello, el gobierno municipal desarrolla programas para
el fomento a la lectura y conservacion del patrimonio cultural. Para ello
existe en el municipio 4 bibliotecas publicas. Sin embargo es necesario que
de manera conjunta con la red estatal de bibliotecas amplie el servicio a
otras comunidades.

En el mismo sentido, en el Ayuntamiento de Cardonal se cuenta con una
direccion de Cultura y deporte que permanentemente da atencién a la
ciudadania a través del establecimiento de programas culturales.
principalmente en las ferias de las comunidades. \—/
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Es importante promover las costumbres y tradiciones, ya que en la
actualidad la influencia extranjera esta poniendo en riesgo nuestra cultura
con la incorporacion de lenguaje costumbres ajenas a nuestra
idiosincrasia.

Se hace indispensable la realizacion de visitas guiadas a las comunidades
del municipio que cuenten con patrimonio cultural y artistico, tal es el caso
del templo colonial estilo churrigueresco en la comunidad de Santuario
Mapethe, el cual ha sido sujeto de un programa de investigacién por parte
del Instituto Nacional de antropologia e historia y de la Universidad
Auténoma del estado de Hidalgo.

Objetivos
e Promover a través de la gestion municipal, estatal y la participacion
corresponsable de la sociedad, la preservaciéon, fomento vy
proyeccion de nuestra cultura.

e Promover los centros culturales existentes en el municipio.

Estrategias

e Fortalecer la vinculacion interinstitucional de los tres niveles de
gobierno y la sociedad en general para ampliar la cobertura de los
bienes y servicios culturales.

e Valorar, preservar y promover las expresiones historicas y artisticas
del municipio a fin de darlo a conocer nivel estatal y nacional.

e Fomentar la conservacion del patrimonio cultural y artistico del
municipio a través de conferencias expuestas por especialistas en la
materia.

Lineas de Accion

e Garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién en materia
cultural.

e Impulsar un programa de habito a la lectura a en la poblac"('_)h_/
cardonalense.
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e Promover programas de capacitacion y actualizacién, dirigidos a
promotores culturales, docentes y publico en general.

2.12 Pueblos y Comunidades Indigenas

Los pueblos y comunidades indigenas enfrentan condiciones de inequidad,
pobreza y marginalidad a causa de la fuerte discriminacién hacia sus
costumbres, tradiciones, forma de vida y algunos otros diversos factores de
caracter étnico- cultural. En tal sentido, el panorama actual a que se
enfrentan gran parte de las comunidades indigenas del municipio, esta
fuertemente marcado por la vulnerabilidad de la poblacion dependiente de
las actividades agropecuarias, la falta de inversion, el nulo acceso al
crédito, la escasa posibilidad de comercializar adecuadamente los
productos y los problemas en materia juridica relacionados con la
propiedad individual y la tenencia de la tierra.

En Cardonal, es importante la construccion de una relacion corresponsable
entre el municipio, el estado y los pueblos y comunidades indigenas, pues
consideramos que es la forma mas viable para alcanzar un desarrollo
equitativo, incluyente y plural.

Propiciar el desarrollo de los grupos étnicos de Cardonal requerira del
compromiso del gobierno municipal y de las propias comunidades
indigenas, a fin lograr que puedan acceder hacia mejores estados de vida
bajo acciones de respeto a sus propios criterios de organizacion social.

Por tal razén, en esta gestion gubernamental habremos de fortalecer los
programas institucionales que busquen otorgar mejores condiciones de
vida para las comunidades y los pueblos indigenas.

Objetivos

e Propiciar un desarrollo equitativo para los pueblos y comunidades
indigenas garantizando que éstos puedan contar con igualdad de
oportunidades para acceder al desarrollo y a la vida productiva de
nuestro Municipio.

e Promover el desarrollo equitativo para las comunidades indigenés, ),

garantizando su acceso al mismo con igualdad de oportunidades._/*=
HOALGO
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Estrategias

e Fortalecer la participacion de las comunidades indigenas en los
mecanismos de participacion social.

e Fomentar una politica educativa que garantice a las comunidades
indigenas su acceso a mayores niveles de desarrollo y bienestar.

e Promover, proteger y difundir cada una de las formas de
manifestacién cultural de las comunidades indigenas.

Lineas de Accion

e Promover la participacidon de las comunidades indigenas en las
politicas y programas de desarrollo dirigidos a este sector de la
poblacion.

e Participar con las instituciones encargadas de proteger los derechos
indigenas en la entidad para fortalecer los esquemas de seguridad y
certeza juridica.

e En coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo, reforzar el sistema escolarizado de la educacién indigena.

3 Fortaleza institucional para la tutela de derechos

El sistema de gobierno municipal debe tener en cuenta, que la justicia, la
seguridad y la democracia respondan a los intereses de la poblacién, pues
solo de esa manera se puede recobrar la confianza de la ciudadania hacia
las instituciones encargadas de velar por la imparticion de justicia y el libre
pensamiento y asociacion de los ciudadanos y ciudadanas.

3.1Estado de derecho y democracia

El compromiso que asume el municipio de cardonal es el de crear las-, /

condiciones que permitan el respeto al estado de derecho, asi com '_.,a ),
fortalecer los procesos democraticos que estimulen la participa /.ALGO
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ciudadana en los procesos electorales dentro de un marco de respeto y
tolerancia.

El presidente municipal coadyuvara siempre para que en el municipio
exista la sana convivencia y la paz social entre los distintos grupos; para
ello es importante emprender acciones que unifiquen ideologias en
beneficio de la colectividad.

Objetivos

e Fomentar el respeto al estado de derecho, el impulso a la
democracia y la sana convivencia entre los grupos sociales.

e Fomentar la pluralidad ideolégica y politica, con el fin de garantizar
procesos democraticos modernos.

Estrategias

e Alentar la participacion en los procesos electorales.

e Fomentar el respeto entre las instituciones juridicas y el municipio.

e Promover acuerdos con partidos politicos, el Instituto federal
Electoral, el Instituto Estatal Electoral y las Organizaciones Civiles,
con el fin de eficientar y transparentar los procesos democraticos.

e Promover reformas al marco juridico del municipio, fortaleciendo
siempre la tolerancia y la sana convivencia entre los grupos.

Lineas de accion

e Fomentar la imparcialidad de la justicia en coordinacion con las
instituciones juridicas del estado.

e Promover cursos, seminarios y conferencias que permitan a la
ciudadania con conocer sus derechos y obligaciones como
ciudadano.

e Mantener informada a la ciudadania de los procesos politicos de
nuestro municipio.

3.2 Seguridad publica
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En el municipio de Cardonal y de acuerdo a las facultades que nos otorga
ley, el gobierno municipal hara lo necesario para prevenir, combatir y
castigar el delito. Estamos conscientes que la delincuencia ha ido
creciendo en los ultimos afos, a tal grado que nos hemos visto en la
necesidad de buscar el apoyo de los distintos cuerpos policiacos, pero
también es importante recalcar que para combatirla se necesita la
colaboracién de la ciudadania y la mano firme de la ley para garantizar a
los habitantes de cardonal su patrimonio e integridad.

Objetivos

e Promover la coordinaciéon de acciones con los demas niveles de
gobierno a fin de prevenir y combatir la delincuencia.

e Rescatar la confianza de la poblacion a través de la prestacién de
servicios de seguridad publica municipal oportunos y eficientes.

Estrategias

e Colaborar en acciones interinstitucionales, en materia de seguridad
publica.

e Capacitar y profesionalizar a los cuerpos de seguridadmunicipal.
e Con el apoyo del gobierno estatal modernizar el equipo de
seguridad de la policia municipal.
e Realizar reuniones frecuentes con los delegados municipales.
Lineas de accion
e Promover la creacion de reglamentos para que la policia y transito
municipal, pueda sancionar a los conductores en estado de

ebriedad y no respetan los limites de velocidad.

e A través de los medios de comunicacion promover la prevencion dels /
delito.
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e Coordinar acciones conjuntas con delegados municipales, policia
estatal y federal, con el fin de prevenir la delincuencia.

e Promover la adquisicion de licencias para los conductores de
vehiculos.

e Proveer de patrullas en buen estado a los elementos de seguridad
publica.

e Promover campanas para evitar que los conductores consuman
alcohol.

3.2Proteccion civil

Cardonal, al igual que otros municipios, no esta exento de sufrir siniestros
naturales o provocados por el hombre, ante este situacion es
imprescindible que nuestro municipio cuente con una unidad municipal de
proteccion civil, la cual tiene como tarea principal incrementar acciones
encaminadas a prevenir las consecuencias de los desastres naturales.
Objetivos.

e Estructurar y hacer funcional la unidad municipal de proteccion civil,
para que responda oportunamente a situaciones de emergencia.

e Emprender acciones conjuntas con delegados municipales, centros
educativos y sector salud del municipio, a fin de establecer
programas preventivos de siniestros.

Estrategias

e Fomentar y difundir una cultura de proteccion civil con el apoyo de
proteccion civil estatal

e Incorporar a la sociedad civil a los programas preventivos de
proteccion civil

Lineas de accion.
e Desarrollar programas de prevencion de riesgos

e Elaborar un mapa de las zonas de mayor riesgo en desastres™ /
naturales
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e Capacitar a los delegados municipales, con el fin de que estén
preparados en contingencias de alto riesgo.

3.3 Derechos humanos

Reconocer como gobierno municipal, la existencia y la defensa de los
derechos humanos, es algo que habla bien de los servidores publicos. La
justicia, la dignidad y la seguridad, son valores inviolables para el ser
humano, por eso reiteramos nuestro compromiso de erradicar obstaculos
como el abuso de autoridad y la corrupcion, porque estamos obligados por
mandato de ley respetar los derechos fundamentales del individuo.
Objetivos

e Mantener una comunicacion constante con la comision estatal de
derechos. humanos

e Fomentar la cultura de la denuncia en actos de violacion de los
derechos humanos.

e Atender siempre las recomendaciones de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

Estrategias

e Exigir a los servidores del Ayuntamiento municipal el respeto a las
garantias individuales de la poblacion.

e Promover platicas, foros y conferencias en temas sobre derechos
humanos.

Lineas de accion

e Promover y difundir en los medios de comunicacion, la Ley sobre
Derechos Humanos.

e Proteger los derechos humanos de los indigenas con estricto apego
alaley.

e Garantizar que la actuacion del gobierno municipal siempre sea
respetuosa de los derechos humanos. = f

/
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4 Honestidad y eficiencia para servir a la sociedad.

El servidor publico debe ser antes que nada una persona comprometida
con las causas mas nobles de la sociedad y debe trabajar por conviccion y
espiritu de servicio, poniendo todo su empeno y profesionalismo para
presentar alternativas de solucion a la problematica que aqueja a la
poblacion.

También debe tener la caracteristica de ser un buen administrador de los
recursos del erario municipal, tiene que informar a la ciudadania en que se
gasta y como se aplican los recursos, de esta manera podemos sentirnos
orgullosos de ser un gobierno honesto y transparente.

4.1 Transparencia y honestidad

Con el fin de tener una administracion honesta y transparente es
importante que exista un marco juridico que obligue a los servidores
publicos a dar cuenta a la sociedad el manejo claro de los recursos, como
gobierno municipal ratificamos y asumimos ese compromiso.

Promover que la ciudadania, tenga acceso a la informacién publica,
respalda el trabajo del gobierno municipal e inspira confianza hacia la
ciudadania.

Objetivos

e Establecer un sistema unico y homogéneo con el gobierno municipal
y estatal de medicion y evaluacion de la gestion publica.

e Brindar todas las facilidades a la ciudadania para que tenga acceso
a dicha informacién.

e Eficientar los proceso de programacion, asignacion y evaluacion de
los recursos publicos.

Estrategias
e Modernizar los sistemas de informacidn contable del ayuntamiento.

e Involucrar a la ciudadania en los procesos de control y fiscalizacion
de los recursos publicos. :
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e Publicar semestralmente el estado que guarda la administracion
publica municipal.

Lineas de accion.

e Impulsar con los demas municipios y el gobierno del estado, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e En coordinacion con la secretaria de Finanzas, Administracion y
Contraloria del Gobierno del estado, Capacitar y actualizar al
personal del Ayuntamiento en materia fiscal, y manejo transparente
de los recursos.

e Impulsar la creacion de una contraloria social municipal.

4.2 Modernizacion de la Administracion Publica.

Con el fin de actualizar la administracion publica municipal, es necesario
crear una serie de reglamentos que permitan mejorar la normatividad del
municipio para brindar un mejor servicio a la ciudadania. Asimismo, la
administracion municipal debera contar con personal que continuamente,
se esté capacitando y mejorando, para hacer frente a los nuevos retos que
impone la administracion publica moderna.

Objetivos.

e Mejorar la atencion a la ciudadania.
e Contar con reglamentos acordes a las necesidades del municipio

Estrategias.

e Profesional a los servidores publicos del H. Ayuntamiento.
e Fomentar entre los servidores publicos la vocacion de servicio.

Lineas de Accion.

¢ Modernizar el equipo de computo

/
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5 MODELO DE EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

Con el fin de medir y evaluar las acciones que se emprendan en el Plan
Municipal de Desarrollo, es importante que dichas evaluaciones se realicen
de manera periddica, ya que esto nos permitird comparar las actividades
planeadas y las realizadas.

El mecanismo que se utilizara sera a través de invitaciones que se
turnaran a los integrantes del los distintos subcomités sectoriales, asi
como, a ciudadanos que con sus opiniones y sugerencias enriquecieron el
contenido del Plan Municipal de Desarrollo.

Por las caracteristicas que tiene el municipio, en asignacién de recursos, la
evaluacién y medicion se realizara cada ano a partir de la publicacion del
mismo y los alcances que se tengan tendran que ser de caracter
cuantitativo y cualitativo.

Los mecanismos que se utilizaran para medir las metas alcanzadas, son
los siguientes.

Normativos (de corto plazo):

Plan Municipal de desarrollo 2006-2009.

Operativos (de corto plazo):

Programas operativos anuales.

Ejecutores (de corto plazo):

Direcciones de la Presidencia Municipal.

Informes de resultados obtenidos.

Informes de asignacion de recursos y aplicacion de gasto.
Informes de avances fisicos.

De vinculacioén

Subcomités sectoriales
COPLADER.
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6. Listado de Programas

En cumplimiento al articulo 45 de la Ley Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Hidalgo, el Gobierno Municipal de Cardonal, Hgo. , menciona
los programas municipales que deberan elaborarse para cumplir con los
propositos establecidos en este documento:

Programa Municipal de Desarrollo Turistico.

Programa Municipal de Obras Publicas

Programa Municipal de apoyo a Mejoramiento de Vivienda
Programa Municipal de Salud

Programa Municipal de Apoyo a la Educacién

Programa Municipal de Equidad de Género

Programa Municipal de Apoyo a los adultos Mayores

Programa Municipal de Apoyo a Personas con Capacidades Diferentes
Programa Municipal de apoyo a la Juventud, la Cultura y el Deporte
Programa Municipal de Ecologia

Programa Municipal de proteccion Civil

Programa Municipal de Manejo Transparente de Recursos
Programa Municipal de Apoyo a proyectos Productivos

Programa Municipal de Seguridad Publica.
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