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MENSAJE DEL PRESIDENTE 

Desde el inicio de mi gestión gubernamental, me comprometí a actuar de cara a la 

sociedad, a hacer de Chapantongo un municipio  transparente, para rendirles 

cuentas claras. 

 

En ese sentido, y en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 144 fracción V de la 

Constitución Política del Estado libre y Soberano de Hidalgo, presento ante ustedes  

un resumen de los logros y avances que hemos construido juntos, en este segundo 

informe que comprende del 05 de septiembre del 2012 al 05 de septiembre del 2013. 

Construimos cada día un gobierno que refrenda su vocación democrática y gobierna 

con y para el pueblo. 

 

Los Chapantonguenses, quieren más y mejor educación para sus hijos, más espacios 

para la práctica del deporte, cultura para todos y acceso a la infraestructura básica 

en sus comunidades, agua potable, drenaje, electrificación y alumbrado, pavimento, 

banquetas y guarniciones, nosotros nos ocupamos de corresponder a su confianza 

planeando y construyendo las obras y servicios que durante tanto tiempo les han 

sido negados. En un municipio participativo como Chapantongo, la sociedad ha 

señalado el rumbo y el gobierno municipal ha establecido las prioridades.  

 

La mayoría de los Chapantonguenses, independientemente de nuestras filiaciones 

políticas, compartimos el empeño por hacer de nuestro  municipio un espacio digno 

para nuestras familias, pensando siempre que el objetivo primordial es procurar el 

bien común. Aspiramos a consolidar en éste y otros instrumentos un verdadero 

sistema de rendición de cuentas, que permita a los ciudadanos conocer, confiar y 

participar del desarrollo de su comunidad. 

 

Chapantongo Hgo. 07 de septiembre de  2013 

 
 

C. EUSTORGIO SERAFÍN BENÍTEZ GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CHAPANTONGO.  

  SEGUNDO  INFORME DE GOBIERNO  

. 
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FILOSOFÍA  INSTITUCIONAL 

Misión 
“Un gobierno de puertas abiertas” 

Un gobierno de puertas abiertas, plural, incluyente y cercano a la gente. Promotor 
del desarrollo integral del municipio, un gobierno que atiende, escucha y resuelve 
las demandas de la ciudadanía con sensibilidad política, con la participación 
ciudadana y un gobierno eficiente. Donde todos los actores políticos y las 
organizaciones tengamos como meta común; construir día a día un Chapantongo 
con mejor calidad de vida, mayor infraestructura urbana y un desarrollo económico 
y social sustentables con alto sentido humano.  

 
Visión 

“Un proyecto común” 
Ser un gobierno plural, incluyente y cercano a la gente, impulsor del esfuerzo de 
los chapantonguenses para el mejoramiento de sus condiciones de vida; trabajar 
con racionalidad, honestidad y transparencia; actuar con responsabilidad y 
firmeza; otorgar más y mejores servicios de calidad y con equidad; impulsar la 
participación ciudadana; planificar el desarrollo sustentable del territorio municipal 
y gestionar inversiones que, respetando el medio ambiente, coadyuven al 
desarrollo del Municipio, mejorando la calidad de vida para todos.  
 

Valores 
.  
 Honestidad. Servir con apego a la ley y sin permisividad ante la  Corrupción. 
 Transparencia. Gobernar con la ciudadanía y de cara a la comunidad.  
 Democracia. Respetar el derecho de las mayorías con inclusión de las 

minorías para que todas las voces sean escuchadas.  
 Tolerancia. Reconocimiento a la diversidad, a la pluralidad cultural y a la 

libertad de expresiones antagónicas.  
 Liderazgo. Proyectar con el ejemplo, una actitud visionaria, proactiva, 

innovadora y vanguardista, manifestando orgullo y respeto por el servicio 
público.  

 Integridad. Desempeñar nuestra labor diaria, en forma congruente con 
nuestros valores para lograr credibilidad ante la ciudadanía.  

 Eficiencia. Obtener el mayor logro de las metas propuestas, utilizando los 
recursos con racionalidad y profesionalismo.  

 Respeto. A la vida, al medio ambiente y a las opiniones que construyen.  
 Humanismo. Hacer del servicio público una actividad que escuche, atienda y 

resuelva las demandas de la comunidad.  
 Solidaridad. Trabajar prioritariamente para los que menos tienen y los grupos 

sociales en circunstancias extremas.  
 Trabajo en Equipo. Conjuntar a la sociedad civil, al sector productivo, la 

comunidad, y a todos aquellos actores que aporten al progreso.  



 

 
  

Página 7 de 111 
 

“UNIDOS TRABAJANDO POR UN MUNICIPIO CON FUTURO” 

 

 

ANTECEDENTES 

Los gobiernos locales son las instancias que se encuentran más cercas de los problemas 

de los ciudadanos. Son las autoridades  y funcionarios locales a quien recurren los 

ciudadanos para solicitar acciones concretas que resuelvan sus necesidades cotidianas, 

como lo son: Seguridad, Recolección de Basura, Empleo, Agua y de Educación en otras 

muchas más. A pesar de la reforma de la constitución de 1999, en la que se reconoce al 

Municipio como sujeto de desarrollo,  muchos municipios carecen de infraestructura y de 

los recursos suficientes para garantizar que sus habitantes tengan acceso a niveles 

mínimos de calidad de vida.  

Agenda desde lo Local es un instrumento que permite la tipificación de áreas de 

oportunidad en donde el municipio puede priorizar sus esfuerzos, los cuales han sido 

compartidos por los funcionarios públicos para mejorar las prácticas administrativas, con 

la finalidad de alcanzar beneficios fundamentales para la ciudadanía Chapantonguense. 

 

El pasado 25 de junio se llevó a cabo la verificación del programa federal “Agenda desde 

lo local”, por parte de la instancia verificadora “Instituto Tecnológico de Huichapan”.  

Lic. Alejandro Gochi Valadez representante del INDEMUN, entrega certificado  por un 

indicador  en verde al  Presidente Municipal Constitucional Eustorgio Serafín Benítez 

Guerrero y un reconocimiento al  Lic. Oswaldo Bravo Mejía, Enlace Municipal. 
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Siendo las 10:00 horas, en las instalaciones de la Presidencia Municipal de Chapantongo, 

en presencia del Presidente Municipal Constitucional Eustorgio Serafín Benítez Guerrero, 

así como el Lic. Alejandro Gochi Valadez representante del INDEMUN y el Lic. Oswaldo 

Bravo Mejía enlace municipal, así como los verificadores, el Ing. Francisco Javier Ochoa 

Mendoza, el Arq. Ángel Emilio Bonilla Fernández y la Lic. Carla Alcántara Rivera como 

verificador titular. 

Durante la Verificación el enlace, el Lic. Oswaldo Bravo Mejía señaló que se tiene un gran 

avance en cuanto al programa se refiere pues Chapantongo incursiona en este proyecto 

de mejora, además con este avance ya se tiene una perspectiva de las metas alcanzables 

para la posterior certificación que se llevara a cabo en el mes de septiembre de este año, 

en el estado de Veracruz en el Décimo Foro Internacional Desde lo Local donde en 

Municipio recibirá  8  reconocimientos por haber avanzado 8 indicadores en verde. 

Logrando así un avance sustancial que promete grandes resultados para la siguiente 

verificación. 
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La secretaria de gobernación,  a través  del INAFED (Instituto Nacional para el 

Federalismo y Desarrollo Municipal), ha diseñado y desarrollado agenda  “desde lo local”, 

como un programa innovador que proporciona a los funcionarios y a las autoridades 

municipales herramientas prácticas, para poder proporcionar soluciones concretas a los 

problemas de los  ciudadanos, estableciendo parámetros e indicadores que de su 

cumplimiento y verificación, permiten a los municipios participantes avanzar en la 

certificación y brindar mejores servicios  

Este año el municipio de Chapantongo  logro certificar los siguientes indicadores: 

1.5 MUNICIPIO CON VIGENCIA DEL ESTADO DE DERECHO 

1.8 MUNICIPIO ASOCIADO Y VINCULADO  

2.4 MUNICIPIO PROMOTOR DE LA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO LOCAL 

2.6 MUNICIPIO COMUNICADO INTERNA Y EXTERNAMENTE. 

2.7 MUNICIPIO PROMOTOR DEL SECTOR AGROPECUARIO 

3.2 MUNICIPIO RESPONSABLE DEL COMBATE A LA POBREZA 

3.6 MUNICIPIO PROMOTOR DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

4.4 MUNICIPIO PROMOTOR DE LA CONSERVACIÓN DE SUS RECURSOS 

NATURALES. 

 

En base  a la reforma a la Constitución Política del Estado y la Ley Electoral que modifica 

el periodo constitucional  que deberán durar en su cargo  las administraciones 

municipales en el Estado de Hidalgo. Además de ampliar el periodo de tiempo cambia la 

fecha  lo que implica retomar. 
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1. DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN 
GOBIERNO 

 

El desarrollo institucional comprende todas aquellas acciones encaminadas a 

fortalecer la gestión pública municipal, la cual comprende todos los  recursos a su 

alcance con base en un marco normativo que le garantice su adecuado 

desempeño y la  prevalencia del estado de derecho, es decir, que la 

administración cuente con un grado mínimo de organización y  procedimientos 

básicos para su gestión. De tal forma que el Municipio pueda definir la estructura 

de  la administración pública municipal con áreas, funciones y personal requeridos 

para atender sus responsabilidades. Permitiendo administrar sus recursos 

financieros con mayor claridad; utilizando las tecnologías de la información  para 

mejorar la prestación  de los servicios municipales, transparentando las acciones; 

asumiendo la planeación estratégica que incremente, a largo plazo, las 

posibilidades de solución de las principales carencias locales y garantizando a la 

población acceso a los órganos de justicia. 

 

1.1. Recepción- Presidencia Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

AUDIENCIAS PRESIDENTE 
MES TOTAL 

2012 

SEPTIEMBRE 52 

OCTUBRE 85 

NOVIEMBRE 86 

DICIEMBRE 63 

2013 

ENERO 78 

FEBRERO 74 

MARZO 43 

ABRIL 53 

MAYO 59 

JUNIO 75 

JULIO 70 

AGOSTO 9 

TOTAL 747 

2012 

TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS 124 

TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS 23 

2013 

TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS 
205 

TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS 
59 
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S O L I C I T U D E S  RECIBIDAS 

2012 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

TOTAL 20 TOTAL 34 TOTAL 41 TOTAL 29 

OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 
ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 

ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 
ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 

ACTA 

0 2 0 0 1 4 1 1 1 6 3 0 0 4 0 0 

2013 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 

TOTAL 27 TOTAL 24 TOTAL 22 TOTAL 17 

OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 
ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 

ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 
ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 

ACTA 

0 3 1 0 0 3 2 3 1 5 4 0 0 5 2 0 
29 
30 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

TOTAL 25 TOTAL 36 TOTAL 29 TOTAL 25 

OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 
ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 

ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 
ACTA OBRA ECONÓMICO MATERIAL CONDONACIÓN 

ACTA 

0 3 3 0 0 9 2 0 0 6 3 0 0 3 0 1 

 

 

 

 

 

 

  

GENERAL 

TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS 
329 

TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS 
82 



 

 
  
 

Página 13 de 111 
  

“UNIDOS TRABAJANDO POR UN MUNICIPIO CON FUTURO” 

 

1.2.  H. Asamblea 

Actualmente el municipio cuenta con un cabildo plural, donde el cuerpo  colegiado 

ha sido participativo y propositivo, buscando siempre  el beneficio  para los 

habitantes chapantonguenses. Es por ello que en estricto apego a lo establecido 

por la Ley Orgánica Municipal  del Estado de Hidalgo, han llevado a cabo: 

 

 

 

 

Acuerdos más relevantes 

 Autorización al presidente municipal  para la Adquisición de Maquinaria. 

 Aprobación de la Ley de ingresos, cuotas y tarifas para el ejercicio 2013. 

 Aprobación del presupuesto de egresos del ejercicio 2013. 

 Aprobación de la minuta de decreto que reforma y adiciona diversos artículos  

de la Constitución Política del Estado de Hidalgo. 

 Acuerdo para regular el horario de carga y descarga de mercancía  de los 

diferentes comercios en la 

Cabecera Municipal. 

 Autorización al Presidente 

Municipal para tramitar 

condonaciones  de adeudos 

Históricos con la extinta compañía 

de Luz y Fuerza del Centro y 

Comisión Federal de Electricidad 

(CFE). 

 Se han revisado reglamentos que 

se encuentran  en proceso de su 

publicación. 

 Autorización para la construcción 

del Centro de Control Canino.  

SESIONES DE CABILDO 
Ordinarias 3 

Extraordinarias 15 
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1.3. Secretaría   General  Municipal 
 

En esta importante área, giran los ejes rectores de la administración, tomando en 

cuenta que es de aquí donde se conducen dialoga y consensa con todos los 

sectores de la sociedad, cuidando el equilibrio que nos permita mantener la 

armonía y paz social en estricto apego al estado de derecho. 

Por lo antes expuesto y en cumplimiento a las funciones que nos faculta la ley y 

haciendo realidad el slogan un “Un gobierno de puertas abiertas”,  se atendieron a 

más de 2,000 personas encontrando atención y respuesta a sus justas demandas.  

De la misma manera de expidieron  los siguientes documentos que son de vital 

importancia para la ciudadanía para la realización de algún trámite. 

 

 

 

  

AUDIENCIAS 2012 - 2013 

AUDIENCIAS 2012 
TOTAL 

2113 

DOCUMENTACIÓN EXPEDIDA 2012 - 2013 

DOCUMENTO TOTAL   

CONSTANCIA DE DOMICILIO 170 

CONSTANCIA DE RESIDENCIA 139 

CONSTANCIA DE RADICACIÓN Y VECINDAD 224 

CONSTANCIA DE IDENTIDAD 146 

CONSTANCIA DE NO INFRAESTRUCTURA 20 

CONSTANCIA DE BUENA CONDUCTA 19 

CONSTANCIA DE INGRESOS 119 

CONSTANCIA DE GANADERO 15 

CONSTANCIAS VARIAS 64 

CIRCULARES 28 

NOTIFICACIONES 78 

NOTIFICACIONES CAMBIO DE DELGADO 39 

SALVO-CONDUCTO 71 

AUTORIZACIONES FESTEJOS 53 

AUTORIZACIONES KILÓMETROS DE PLATA 49 

NOMBRAMIENTOS DELEGADOS 43 

NOMBRAMIENTOS DE DIRECTORES DE ÁREA 34 

SUPLE GUÍA DE TRASLADO 82 

OFICIOS A ASAMBLEA 19 

TOTAL 1412 
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1.4. Tesorería Municipal 
                                                                                                                                        

Cabe hacer mención que los ingresos 

estimados por recursos propios para el 

ejercicio fiscal 2013 especificados en la 

ley de ingresos, del 100 % se lleva 

recaudado el 81 % quedando pendiente 

el     19 % para el tercer cuatrimestre 

del ejercicio en mención. Debo de 

reconocer que gracias al 

cumplimiento en el pago de los 

diferentes impuestos por parte de la 

ciudadanía  Chapantonguense, 

estaremos rebasando los ingresos 

estimados por recursos propios. 

 

 

 

 

 

 

Cabe hacer mención que los ingresos 

reportados en el presente informe son al 

31 de Julio  y todavía tenemos pendiente 

de recibir los correspondientes  al  

periodo de Agosto a Diciembre del 

ejercicio fiscal en mención. 

 

 

 

 

2. INGRESOS - 2013 

IMPUESTOS $  235,572.86 

Impuesto Predial 193,122.86 

Urbano 65,910.79 

Rustico 106,913.93 

Ejidal 20,298.14 

Impuesto sobre traslación de dominio 42,450.00 

DERECHOS $  180,960.00 

Derechos por servicios Y uso de panteones 250.00 

Derecho por registro familiar 105,880.00 

Certificaciones legalizaciones  67,620.00 

Der. Exp. Licencias comerciales 3,540.00 

Licencias diversas 3,670.00 

PRODUCTOS $    15,880.00 

Cobro por uso de plazas y pisos en las calles 15,880.00 

APROVECHAMIENTOS $  169,440.20 

Recargos por pago de ejercicios anteriores  
(predial) 34,997.10 

Multas al reglamento administrativo 13,725.00 

donativos al municipio por servicios diversos 18,835.00 

Rezagos de predial 101,883.10 

Total recaudado al 31 de Julio del 2012 $  601,853.06 

PARTICIPACIONES 

FUPO O (GASTO DE OPERACIÓN) RAMO 23 

Participación a recibir en el 2013 
$    
20,431,256.00 

Recibido de enero a julio $   12,818,214.00 

Pendiente de recibir de agosto a 
diciembre 7,613,042.00 

FAISM O (INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL) 
RAMO 33 

Participación a recibir en el 2013 $   13,504,089.00 

Recibido de enero a Julio 9,452,856.00 

Pendiente de recibir Agosto - Octubre 4,051,233.00 

FORTAMUN O (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL) RAMO 
33 

Participación a recibir en el 2013 $    5,944,991.00 

Recibido de enero a julio 3,467,905.00 

Pendiente de recibir agosto a 
diciembre 2,477,086.00 

FOFIM O (FONDO DE FISCALIZACIÓN) 

Participación a recibir en el 2013 $     114,621.00 

Recibido de enero a junio 51,407.40 

Pendiente de recibir julio-diciembre 63,213.60 

INGRESOS 

Total de ingresos 
presupuestados 
ejercicio fiscal 2013 

$   42,103,566.90 

Recibido al 31 de Julio 
del 2013  

$   27,760,845.36 

Pendiente de recibir $  14,342,721.54 
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Cabe hacer 
mención que del 
100% de los 

egresos 
presupuestados 

para el presente 
ejercicio fiscal 2013; 
al 31 de julio  hemos 
erogado el 39 % 
quedando pendiente 
el 61 %  incluyendo 
obras y acciones 
para concluir el 
presupuesto real al 
31 de diciembre del 
2013. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTROS INGRESOS RECIBIDOS  

FOPAED 2013 (Rehabilitación de Carretera Acceso 
Zimapantongo) $ 1,000,925.34 

FOCOM 2012 (Adquisición Equipo de Transporte) $      50,364.56 

FEIEF-2011 (construcción de techado en jardín de 
niños barrio remedios y construcción de delegación 
municipal en barrio pueblo nuevo) $   317,320.00 

EGRESOS - 2013 
EJERCIDO AL 31 DE 

JULIO 

SERVICIOS PERSONALES  $  8,433,041.22  

Pago de sueldos al personal (incluye personal de 
presidencia, seguridad pública, protección civil y laudos) 

7,963,002.22 

Pago de impuestos (I.S.T.P y 2 % sobre nómina)                 470,039.00  

MATERIALES Y SUMINISTROS  $  1,301,632.51  

Pago de combustibles y lubricantes para vehículos de 
presidencia municipal,  Seguridad pública y protección 
civil. 

708,727.04  

Adquisición de papelería y artículos de escritorio                 227,132.65  

Adquisición de artículos para limpieza                    46,864.20  

Pago de alimentación de personal en tiempo 
extraordinario 

                   46,553.08  

Adquisición de libros y hojas  para el registro de Edo. 
Familiar 

                     7,540.00  

Adquisición de artículos de imprenta                    35,820.37  

Adquisición de herramientas y enseres                    12,964.96  

Adquisición de Artículos Deportivos                     45,364.20  

Adquisición de vestuario, uniformes y blancos.                 145,556.80  

Seguros y Tenencias                    25,109.21  

SERVICIOS GENERALES   $         2,297,658.23  

Reparación y mantenimiento de equipo de oficina                    43,356.81  

Reparación y mantenimiento de vehículos (presidencia, 
seguridad pública  y protección civil) 

                230,678.38  

Reparación y mantenimiento de maquinaria pesada                 131,016.65  

Reparación y mantenimiento de alumbrado publico                 147,720.46  

Reparación y mantenimiento de edificios públicos                 112,269.81  

Reparación y mantenimiento de parques y jardines                    14,919.00  

Reparación y mantenimiento de caminos                 127,753.62  

Renta de bienes inmuebles (Relleno Sanitario y 
Estacionamiento) 

30,562.00 

Pago de viáticos al personal de presidencia municipal                 117,212.98  

Ayuda para servicios y gastos médicos de salud                    14,183.66  

Pago por servicio telefónico, banca electrónica e internet                    60,329.78  

Pago de prensa y publicidad                    18,060.00  

Apoyo a festividades públicas                 304,392.23  

Pago por difusión cívica - cultural y política                 151,110.15  

Gastos de ceremonial y orden social                 153,989.70  

Pago de servicios de energía eléctrica                 561,459.00  

Pago de fletes (Acarreo de ataúdes donados al 
municipio) 

                   28,644.00  

Pago por servicio de agua potable a presidencia 
municipal 

                   50,000.00  
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TRANSFERENCIAS  $  1,296,329.48  

Apoyo a educación básica                    67,475.20  

Estímulos a la educación básica (Despensas)                 168,446.33  

Estímulos a la educación media  y superior                  207,000.00  

Cuotas Alimenticias para Policías, Bomberos E Internos                    21,830.00  

Apoyo al DIF municipal                 297,500.00  

Apoyo al DIF estatal                    23,100.00  

Apoyo al CRIRH                    77,000.00  

Apoyo a la procuraduría defensa del menor                    38,500.00  

Apoyo a programas de salud                      8,355.17  

Apoyo a comunidades (infraestructura y caminos 
rurales) 

                239,012.59  

Apoyo a funerales                    19,330.00  

Ayudas sociales a personas                 128,780.19  

BIENES MUEBLES  E INMUEBLES   $        33,530.00  

Adquisición de mobiliario y equipo de oficina                    16,980.00  

Adquisición  de equipo de computo                    16,550.00  

Total de gasto corriente al 31 de Julio de 2013  $   13,362,191.44  

FAIMS 2013  $   13,504,089.00  

Obras y acciones ejercidas al 31 de Agosto              2,877,365.16  

Obras pendientes de ejercer en el periodo Septiembre - 
Diciembre 

          10,626,723.84  

Total de egresos al 31 de Agosto del 2012  $   16,239,556.60  
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Al  inicio de la presente administración  se contaba con maquinaria y equipo de transporte,  que 

además de insuficiente,   estaba en malas condiciones,   desde aquí mi reconocimiento y 

agradecimiento al  Sr. Gobernador del Estado   Lic. José Francisco Olvera Ruiz,  ya  que   gracias  

a  la constante gestión de la presente administración y su apoyo,  se  ha  logrado incrementar el 

parque vehicular  y  a continuación  lo  detallo: 

 

   

Todo el equipo adquirido por el Municipio, y Donado por gobierno del Estado y 

PEMEX representa una inversión de aproximada de $ 4’469,000.00 nuevamente 

mi agradecimiento al sr. Gobernador por todo el apoyo recibido. 

 

1.- Camión compactador de 
basura marca Hino-Toyota modelo 
816-2012 

 

2.- Camión auto-tanque pipa para 
acarreo de agua potable, marca 
Navistar modelo 1998 
3.- Retroexcavadora marca Liu-
Gong modelo cjg766 
4.- Camión de volteo Ford Kodiak 
modelo 2007 
5.- Vehiculo Nissan Pathfinder  
modelo 1999 
6.- Vehiculo Volswagen Pointer 
Station Sedan  modelo 2004 
7.- Camioneta Ford  Pick-Up  f-150 
modelo 2011 
8.- 2 Camionetas  Ford Ranger 
doble cabina modelo 2011  
(patrullas) 
9.- 2 Cuatrimotos Amarock 250 
modelo 2012  (patrullas) 
10.- Camioneta tipo Trafic marca 
Renault modelo 2008 (traslados) 

11.- Vehiculo Nissan Tsuru modelo 
2012 

12.- Camioneta Pick-Up Chevrolet 
modelo 2013  (patrulla) 
13.- Ambulancia  marca Ford 

modelo 2003. 
14.-  Camioneta Chrysler  Ram 
4000    modelo 2014  con caja 
hidráulica  este vehículo  estará al 
servicio del área  de limpia. 
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RECAUDACIÓN DE PREDIAL 
 

REPORTES MENSUALES  SEPTIEMBRE 2012  A JULIO DE 2013 

MES RÚSTICOS CANTIDAD URBANOS CANTIDAD EJIDAL CANTIDAD REZAGOS  RECARGOS TRASLADOS ALTAS TOTAL 

SEP 30 $    1,336.50 17 $1,534.50 6 $198.00 $4,653.00 $837.54 18 5 $8,559.54 

OCT 43 $    1,806.75 8     $693.00 1 $24.75 $3,069.00 $552.42 22 4 $6,145.92 

NOV 36 $    1,785.00 7 $643.50 4 $198.00 $4,801.50 $864.27 13 0 $8,292.27 

DIC 44 $    2,380.50 6 $572.25 2 $49.50 $5,562.00 $787.32 8 1 $9,351.57 

ENE 1448 $  57,040.67 365 $28,992.53 304 $11,769.40 $39,966.85 $11,067.02 6 17 $148,836.47 

FEB 539 $  21,349.72 126 $10,144.37 113 $4,537.34 $22,378.95 $7,481.64 16 11 $65,892.02 

MAR 277 $ 10,699.79 55 $20,436.39 55 $2,058.30 $11,543.40 $4,442.28 11 11 $49,180.16 

ABR 148 $    6,915.35 23 $2,286.90 21 $898.47 $9,038.70 $3,948.80 11 8 $23,088.22 

MAY 79 $    3,663.09 16 $1,579.05 10 $408.40 $7,350.75 $3,119.16 21 4 $16,120.45 

JUN 106 $    5,230.60 14 $1,382.55 16 $571.78 $6,867.30 $2,558.99 11 9 $16,611.22 

JUL 43 $    2,014.71 12 $1,089.00 1 $54.45 $4,737.15 $2,379.21 7 2 $10,274.52 

TOTALES 2793 $114,222.68 649 $69,354.04 533 $20,768.39 $119,968.60 $38,038.65 144     72 $362,352.36 
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2.1.  Seguridad Pública y Tránsito Municipal 

 Dentro de las actividades de Productividad Operativa generadas 

por la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal de 

Chapantongo, Hgo., están las no menos importantes relacionadas 

con la Evaluación y Control de Confianza a los elementos de la 

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, así como de 

los servicios brindados a la ciudadanía, como la gestión 

Administrativa de módulos para la Expedición de Licencias de 

Manejo, Registro de Armas ante la SEDENA (Secretaria de la 

Defensa Nacional), Talleres de Formación Ciudadana a las  

Instituciones Educativas y por ultimo las Reuniones de 

Coordinación Interinstitucional que tienen como objetivo 

coadyuvar a la organización del Desarrollo Operativo de las 

corporaciones, de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de 

Seguridad Pública del Estado, de lo anterior se realizaron las 

acciones siguientes: 

 

 Celebración de 31 reuniones de Coordinación Interinstitucional a 

las cuales se tuvo una asistencia de veintiocho sesiones, así 

como la asistencia a una sesión extraordinaria en el pleno del C-4 

Hidalgo-Local celebrada en Base de Operaciones de Fuerza de 

Tarea en el Municipio de Ixmiquilpan, Hgo., con la asistencia de 

los Presidentes Municipales de la Región Norte y presidida por el 

Secretario de Seguridad Pública del Estado. 

 

 Módulo de Expedición de Licencias de Manejo para el servicio de 

la ciudadanía en el Municipio y en la siguiente fecha; 29-Octubre-

2012, 29-Abril-2013 y 06-Julio-2013, generando en su totalidad la 

Expedición de 280 Licencias en el periodo. 

 

 Asistencia del Director de área, dos comandantes de turno y 

veintiséis elementos al Examen de Control y Evaluación de 

Confianza en las Instalaciones del C-3, en el Municipio de Mineral 

de la Reforma, Hgo., en las fechas siguientes: 18 y 19 de Enero, 

25, 26, 27, 28, 29-Junio y 02-Julio-2012 y 8 y 9-Julio-2013,   

 

 Gestión ante la Sub Dirección de Armamento para aumentar la 

capacidad de Reacción del material bélico, consiguiendo en 

comodato más Armamento, Municiones y Equipo, por la siguiente 

cantidad: dos Armas Largas Clase: Escopeta, Marca: Mossberg, 

Calibre: 12  y una Arma corta Clase: Pistola, Marca: Ceska, 

Calibre: 9 mm. 
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 Gestión Administrativa ante el gobierno 

Municipal para la adquisición de unidades nuevas: 

Ford Ranger 2011 con número de serie 

8AFER5ADXB6385991 y Placas de circulación MKB-

70-81 Edo. Mex. Y Ford Ranger 2011 

8AFER5AD3B6388893 con placas de Circulación 

MHF-50-71 Edo. Mex.; dos Cuatrimotos modelo 

AVANZADA año 2012; equipada con “torreta, caja de 

sonidos y radios de comunicación”.  

 

 Entrega de uniformes completos para el área 

de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, 

adquiridos con presupuesto de Presidencia 

Municipal.  

 

 Por último la gestión administrativa ante la 

Secretaria de Seguridad Pública del Estado, 

agradeciendo al C. Lic. José Francisco Olvera Ruiz, 

Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, 

así como al C. Cap. y Lic. Alfredo Ahedo    Mayorga  

Secretario de Seguridad Pública del Estado, la 

donación de una unidad nueva de la Marca Chevrolet 

Silverado tipo Pick up 1500 A cabina regular, modelo 

2013, con número de serie; 3GCNC9CX5DG294037 

para uso exclusivo de Seguridad Pública. 

 

ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE 
CHAPANTONGO, HGO. 

PERIODO SEPTIEMBRE 2012 CON CORTE A JULIO DE 2013 

 

AÑO MES 

FALTAS 

ADMINISTRATIVAS 
CON DETENIDOS 

OPORTUNIDADES 
(APOYO CON 

RESGUARDO DEL 
PAGO) 

PROGRAMA  
“PENSIÓN PARA 

LOS ADULTOS 
MAYORES” 

SERVICIO DE 

VIALIDAD 
ESCOLAR 

RECORRIDOS DE 
PATRULLAJE EN 

LAS 
COMUNIDADES 

ACCIDE
NTES DE 

TRANSIT
O 

MUERTOS 

POR 
ACCIDENTE 

APOYO A LA 
CIUDADANÍA 

CON LA 
AMBULANCIA Y 
UN ELEMENTO 

APOYO A LA 
CIUDADANÍA 

CON LAS 
PATRULLAS 

APOYO A BAILES 

PÚBLICOS EN LAS 
COMUNIDADES 

2012 

SEP 13 02 00 180 306 00 00 01 00 02 

OCT 05 00 00 230 315 00 00 02 05 00 

NOV 00 01 00 210 300 04 00 01 04 07 

DIC 02 35 31 130 219 05 00 04 06 00 

2013 

ENE 05 00 00 120 300 04 01 00 04 03 

FEB 12 36 31 246 310 08 01 08 11 06 

MAR 06 01 00 280 381 03 01 03 24 05 

ABR 11 35 00 283 355 03 00 03 15 01 

MAY 19 36 31 374 449 04 00 05 48 08 

JUN 09 00 00 146 188 05 00 00 04 02 

JUL 33 01 00 55 525 02 02 01 12 06 
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ÍNDICE DELICTIVO Y DE SERVICIOS POR TIPO DEL MUNICIPIO DE CHAPANTONGO 

 ROBOS  SUICIDIO HOMICIDIO INTENTO DE 
HOMICIDIO 

MUERTE 
ACCIDENTAL POR 

AHOGAMIENTO 

PERSONAS 
ASEGURADAS POR 
FALTAS AL BANDO 

MPAL. 

INCENDIO 
HAB. 

Y 
FORESTAL 

MES CASA 
HABITACIÓN VEHICULO VÍA 

PÚBLICA 
TRANSPORTE 
DE CARGA Y 
PASAJEROS 

AUTO 
PARTES ABIGEO COMERCIOS OTROS 

ASALTO 
SIN 

VIOLENCIA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA       

SEP 1 ***** ***** ***** ***** 1 *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 13 ***** 
OCT 2 ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 5 ***** 
NOV ***** ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 0 ***** 
DIC 1 ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 2 ***** 
 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 

 
ENE 1 ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** 1 5 ***** 
FEB ***** ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 12 2 
MAR ***** ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 6 1 
ABR 1 ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 11 2 
MAY ***** 1 ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 19 ***** 
JUN 1 ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** ***** 19 1 
JUL 1 ***** ***** ***** ***** ** *** *** ***** ***** **** ***** ***** 2 33 ***** 

 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 105 6 

ROBO ESTADÍSTICA MENSUAL 
AÑO MES CASA HABITACIÓN VEHICULO VÍA PÚBLICA 

TRANSPORTE DE 
CARGA Y PASAJE 

AUTO 
PARTES 

ABIGEATO COMERCIO OTROS 
ASALTO SIN 
VIOLENCIA 

TOTAL DE 
ROBOS 

TOTAL GRAL. % 

2012 
 

SEP 1 ***** ***** ***** ** 1 *** **** ***** 2 
  

OCT 2 ***** ***** ***** ** *** *** **** ***** 2 
  

NOV ***** ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ****** **** 
  

DIC 1 ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ***** 1 
  

  
4 0 0 0 0 1 0 0 0 

 
5 1.1 

2013 
 
 
 

ENE 1 ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ***** 1   
FEB ***** ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ***** *****   
MAR ***** ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ***** *****   
ABR 1 ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ***** 1   
MAY ***** 1 ***** ***** *** ***** ***** **** ***** 1   
JUN 1 ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ***** 1   
JUL 1 ***** ***** ***** *** ***** ***** **** ***** 1   

  
 

4 1 0 0 0 0 0 0 0 
 

5 1.1 
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2.2. Protección civil 

1. INCENDIOS 

 Se intervino conjuntamente con Seguridad Publica y personal de 

cuadrilla en distintas comunidades  donde se quemaron longitudes 

considerables: Remedios  2 hectáreas, El Camarón aprox. 15 

hectáreas, Tenería más de 20 hectáreas,  El Capulín 10 hectáreas, 

Tlaunilolpan  10 hectáreas. 

 

2. LLUVIAS  

Se han visitado las presas del municipio y hasta el momento no 

representan peligro, con el compromiso de que en temporada de 

lluvias se monitoreen y se pueda prevenir derrumbes o 

inundaciones como la ocurrida en el día 24 de junio aquí en 

Chapantongo donde destapamos coladeras 

 

3. FESTIVIDADES   

Protección Civil tiene presencia en la medida de sus posibilidades 

en los eventos que en el Municipio se llevan a cabo de tipo 

religioso o espectacular.   

 

4. CELEBRACIONES 

Como el día del niño  el día de las mamas el día del maestro  

apoyamos decididamente al D.I.F. municipal y a nuestras 

autoridades. 

 

5. ÁRBOLES 

Conjuntamente con ecología, cuadrilla y alumbrado PÚBLICO se 

han podado o tirado  árboles que ponen en riesgo a la ciudadanía. 

 

6. En apoyo a Desarrollo Social participamos en la entrega de 

recursos económicos como OPORTUNIDADES   ayuda para 

adultos mayores 65 y MAS  como sabemos estos eventos son 

bimestrales siempre que se requiere asistimos  en la entrega de   

DESPENSAS en las diferentes Comunidades    

 

7. Se realizaron  simulacros de evacuación y se dieron pláticas 

sobre protección civil   en 2 planteles educativos C.A.I.C. y 

Educación Especial  
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La Dirección Municipal de Protección Civil Chapantongo 

organizó un curso de capacitación denominado “Introducción a 

las ambulancias” impartido por el Lic. Oscar Urrutia Suarez 

coordinador y enlace de Protección Civil y Gestión de riegos en 

el Estado, representando al subsecretario de Protección Civil del 

Estado Miguel García Conde, y por el Comandante José Juan 

García Cortez Presidente del Grupo Metropolitano de Protección 

Civil del Valle del Mezquital. 

El titular de Protección Civil Chapantongo Héctor Félix Zamudio 

Camacho acompañado por el Presidente Municipal 

Constitucional Eustorgio Serafín Benítez Guerreo, dieron la 

bienvenida al Grupo Metropolitano de Protección Civil del Valle 

del Mezquital. El edil reconoció las acciones emprendidas por la 

subsecretaría de protección civil y de su titular el Lic. Miguel 

García Conde, agradeció al Lic. José Francisco Olvera Ruíz, 

Gobernador del Estado por su gran interés en resguardar la 

seguridad de los Hidalguenses, de quienes solicitan su apoyo 

para la elaboración del atlas municipal de riesgos, que permiten 

cumplir con la normatividad en materia de Protección Civil y 

estar mejor preparados para atender las eventualidades. 

 

Con el objetivo de que las direcciones municipales de Protección 

Civil cuenten con los elementos y conocimientos necesarios para 

diseñar estrategias que permitan proteger a la comunidad en 

riesgo y para ofrecer mejores servicios a la ciudadanía, la 

Unidad de Protección Civil Chapantongo recibe capacitación 

continua para hacer de su trabajo cotidiano una actividad 

eficiente, que atienda oportunamente las contingencias pero 

sobre todo que las prevenga. 
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2.3. Unidad Técnica Jurídica 
 

Elaborar análisis y estudios sobre la normatividad en contratos, convenios, así 

como proyectos de escrituración de los bienes del ayuntamiento; siempre 

respetuosos de las leyes y reglamentos y convencidos que un municipio bien 

ordenado y respetuoso se logra mejorando la regulación, es por eso que en este 

año creamos y aprobamos el Bando de Gobierno y de Policía y el Reglamento de 

Tenencia Protección y Trato Digno a los Animales, con estas acciones lograremos 

que nuestro municipio se encuentre reglamentado para lograr una armónica y 

sana convivencia. 

Uno de nuestros compromisos es proteger y defender 

los intereses legales municipales, para lo cual la 

unidad técnica jurídica en coordinación con el síndico 

municipal trabajan para ejercitar las acciones 

judiciales que competan al municipio y representando 

al ayuntamiento en las controversias o litigios de 

carácter administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil 

entre otros,  

Derivado de los pendientes por conflictos laborales heredados por la 

administración anterior donde nos entregaron 19 juicios con laudos donde se 

condena al municipio de Chapantongo al pago   de  $    2, 136, 937.12 pesos de 

los cuales a través de la unidad técnica jurídica se negoció el pago de los cuales  

 

 

 

 

 

SENTENCIAS/ LAUDOS $    2,136,937.12 

NEGOCIADO-CONVENIOS $    679,699.72 

AHORRO AL MUNICIPIO $   1,457,237.40 

PORCENTAJE 

PAGADO 

PORCENTAJE 

AHORRADO 

32% 68% 

32% 

68% 

COMPARATIVO 
LAUDOS EJECUTORIOS-NEGOCIADO 

PORCENTAJE PAGADO

PORCENTAJE AHORRADO
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TOTAL 
PRESUPUESTADO 

NEGOCIADO-
CONVENIOS 

$      839,027.00 $   679,699.72 

PORCENTAJE 

EROGADO 

PORCENTAJE POR 

EROGAR 

81% 19% 

PORCENTAJE 

EROGADO 

81% 

PORCENTAJE POR 

EROGAR 

19% 

PRESUPUESTADO CONTRA PAGADO 

Aprobación de la minuta de decreto que reforma y adiciona diversos 

artículos  de la Constitución Política del Estado de Hidalgo. 



 

 
  
 

Página 27 de 111 
  

“UNIDOS TRABAJANDO POR UN MUNICIPIO CON FUTURO” 

 
2.4. Juzgado Conciliador Municipal 

 

 

CONCEPTO A INFORMAR 
NÚM. DE 

DOCUMENTOS 
LEVANTAS 

NÚM. DE PERSONAS 
ATENDIDAS 

ACTAS INFORMATIVAS 248 298 

ACTAS CONVENIO 130 300 

NOTIFICACIONES POR INCUMPLIMIENTO 96 96 

ORDEN DE COMPARECENCIA 80 80 

ACTAS DE DONACIÓN DE 
PREDIOS 

    
10 40 

CONTRATOS DE COMPRA 
VENTA 

    
40 120 

DETENCIÓN EN BARANDILLAS 81 81 

CITATORIOS GIRADOS 536 536 

PENSIONES ALIMENTICIAS 
RECIBIDAS 

    
80,000.00 7 

PENSIONES ALIMENTICIAS ENTREGADAS 80,000.00 7 

PAGOS POR ADEUDO MERCANTILES 
RECIBIDOS Y ENTREGADOS 11 22 

CONVENIOS GARANTIZADOS 
MEDIANTES PAGARES 

  
10 20 

ACTAS  LEVANTADAS EN EL 
LUGAR DE LOS HECHOS 

  
2 4 

ACTA DE ANTECEDENTES NO 
PENALES     20 20 

AUDIENCIAS INFORMATIVAS     355 432 

DESLINDES DE PREDIOS       28 140 

          T O T A L 2203 
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2.5. Informática e Información publica 

 

La intervención del área de informática es garantizar  que las áreas administrativas tengan 

la herramienta de equipo de cómputo y auxiliares funcionario correctamente para poder 

dar el mejor servicio a los ciudadanos del Municipio. Es por ello que se  da mantenimiento 

a los equipos de cómputo y a la red de Internet.  

De igual forma se le da administración a la Página Web del Gobierno Municipal, 

solicitando información  de las diferentes áreas del municipio para tener actualizado el 

portal web del municipio. Con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones 

establecidas en los artículos 12  y  22  de la  Ley de  Transparencia y  Acceso a la 

Información Pública Gubernamental para el Estado de Hidalgo. 

 
 

  

Página web: www.chapantongo.gob.mx 
 

http://www.chapantongo.gob.mx/
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2.6. Contraloría Interna Municipal 

Como lo estipula la Ley Orgánica Municipal, dentro de las facultades y obligaciones que me 

corresponden como  la vigilancia y evaluación del desempeño de las distintas áreas de la 

administración municipal, con el objetivo primordial de promover la productividad, eficiencia y 

eficacia, a través de la implantación de sistemas de control interno, adecuado a las circunstancias, 

así como vigilar, en su ámbito, el cumplimiento de la ley de responsabilidades de servidores 

públicos. 

A) He realizado en coordinación con las diferentes direcciones de esta presidencia municipal de 
Chapantongo, hidalgo, las siguientes: 
  

I.- En coordinación con el área de secretaria general municipal,  se ha vigilado el 
cumplimiento de las políticas, programas y demás disposiciones legales y reglamentarias 
del ayuntamiento,  a través de 28  reuniones generales con directores de las diferentes 
áreas que conforman esta presidencia municipal, teniendo así mismo el objetivo primordial 
de planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluación. 
  
II.- La vigilancia y el control del gasto público municipal, procurando el máximo rendimiento 
de los recursos y el equilibrio presupuestal, a través de tres auditorías internas al área de 
tesorería y  obras públicas,  
 
III.- Se han realizado 86 supervisiones de  acciones relativas a la planeación, 
programación, presupuestación, contratación, gasto y control de las adquisiciones, 
servicios  de la administración  municipal. 
 
IV.-   57  inspecciones  de  las obras que en forma directa o en participación con otros 
organismos ha realizado el municipio, verificando que  se ajusten a las especificaciones 
previamente establecidas, cumpliendo con las disposiciones legales, normas, políticas y 
lineamientos en su materia, todo ello en base a los recorridos frecuentes con personal del 
área  pertinente. 
 
V.- Que los recursos y aportaciones, federales y estatales asignados al municipio, se 
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos. 
 
VII.- He colaborado en 12 reuniones  de trabajo con la secretaría de contraloría del 
gobierno del estado, así como en 4 con  la Auditoría Superior del Estado para el 
cumplimiento de las atribuciones que les competen. 
 
VIII.- Se ha revisado en coordinación con el síndico procurador, los inventarios de bienes 
muebles e inmuebles propiedad del ayuntamiento. 
 

B)  Así mismo y respecto a las facultades y obligaciones que me confiere la Ley de Servidores 
Públicos para el Estado de Hidalgo, he realizado las siguientes: 
 

I.- Se han iniciado 6 procedimientos administrativos disciplinarios en contra de 
servidores públicos municipales, a través de los cuales se les han fincado las  sanciones  
que establece la ley de responsabilidades de los servidores públicos para el estado 
de hidalgo,  después de haber  investigado los actos, omisiones o conductas de los 
mismos. 
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2.7. Registro del Estado Familiar  

 
 

Para los ciudadanos es muy importante tener una identidad a 

través de su acta de nacimiento, la cual nos permite tener acceso 

a todos los trámites y servicios como mexicanos a los que 

tenemos derecho. 

 

En el Registro del Estado Familiar, se inscriben nacimiento normal 

y extemporáneo, reconocimientos de  hijos, defunciones, 

matrimonios y divorcios. 

 

Del mismo modo se les tramita el CURP de manera gratuito. 

-Con motivo de la celebración del día del Niño en mes de Abril se 

realizó una  campaña de Registros de Nacimiento Gratuitos con un 

total de 15 registros. 

 
  

REGISTROS TOTAL 

1.- NACIMIENTO 310 

2.- RECONOCIMIENTO 11 

3.- MATRIMONIO 56 

4.- DIVORCIO 08 

5.-DEFUNCION 71 

ACTAS CERTIFICADAS TOTAL 

1.- NACIMIENTO 3876 

2.- RECONOCIMIENTO 11 

3.- MATRIMONIO 149 

4.- DIVORCIO 08 

5.- DEFUNCIÓN 139 

CONSTANCIAS EXPEDIDAS TOTAL 

1.- NO REGISTRO DE NACIMIENTO 25 

2.- NO REGISTRO DE MATRIMONIO 15 

3.- PERMISO DE INHUMACIÓN 91 

OTROS TRÁMITES TOTAL 

1.- CURP 1449 

2.- EXTRANJERÍAS 4 

3.- ACTAS CONDONADAS 146 

4.- CORRECCIONES ADMINISTRATIVAS 106 

5.- CONSTANCIAS DE NO REGISTRO 19 
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2.8. Oficialía Mayor  

La oficialía mayor es el área donde se realizan las actividades operacionales al interior de 

H. Ayuntamiento, por tal motivo tengo a bien reportar las siguientes actividades. 

Se lleva a cabo la revisión y abasto de combustibles al parque vehicular adscritas a esta 

área y las correspondientes a seguridad pública,  protección civil y departamento de 

limpias. 

De manera diaria  existe la revisión de asistencia, puntualidad, faltas y permisos del 

personal. Del mismo modo cada quincena se le entregan reportes al área de contraloría. 

Se proporciona apoyo en tiempo y forma a las áreas de servicios generales y limpias para 

el mejor desarrollo de sus actividades. 

Durante el tiempo que se informa, se entregaron los siguientes apoyos  que a 

continuación se detallan: 

 

REPORTE DE COMBUSTIBLE CONSUMIDO DURANTE EL PERIODO SEPTIEMBRE 2012- MAYO 
2013, 

MES 
GASOLINA 

PRESIDENCIA 

GASOLINA 
SEGURIDAD 

PUBLICA 
DIESEL  APOYOS EXTRAS 

2012 

SEPTIEMBRE  $        46,814.93   $     56,310.43   $  19,631.25    

OCTUBRE  $        48,826.89   $     50,305.85   $  20,919.46    

NOVIEMBRE  $        44,406.57   $     52,155.39   $    8,287.30    

DICIEMBRE  $        37,507.40   $     49,572.45   $  16,360.23    

2013 

ENERO  $        46,060.17   $     53,001.50   $  20,892.57    

FEBRERO   $        50,439.08  $      59,171.88  $   20, 445.04  

$   5,000 .00 DIESEL  
$   6,064.00  DIESEL  
$   1,437.57  DIESEL  
$  13,632.80 GASOLINA 

MARZO    $     56,202.73   $   56,202.73  $   2,161.16 GASOLINA 

ABRIL  $        46,576.34   $     53,989.12   $   53,989.12    

MAYO  $        63,011.07   $    42,216.79   $    24,217.69    

JUNIO      $    26,869.69    
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REPORTE DE MATERIAL ADQUIRIDO PARA MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO 
SEPTIEMBRE 2012 -- MAYO 2013 

SEPTIEMBRE  $              563.88  LUMINARIAS 15 DE SEPTIEMBRE  

OCTUBRE  $          1,983.60  50 M. TS DE CABLE No, 6, 1 ROLLO DE CABLE, 

OCTUBRE  $          1,998.68  10 TUBOS DE 2", 1 1/2" Y 1", 

OCTUBRE  $          1,948.80  3 ROLLOS DE CABLE DEL No12, 

OCTUBRE  $          1,999.84  4 LÁMPARAS SUBURBANAS 

OCTUBRE  $          1,974.32  2 ROLLOS DE CABLE DEL 10 

OCTUBRE  $        21,350.00  30 FOTOCELDAS,30 REDUCTORES, 100 FOCOS 85 WTS, 

OCTUBRE  $        34,250.00  
50 FOTOCELDAS, 100 FOCOS DE 85 WTS, 50 REDUCTORES, 20 
LÁMPARAS SUBURBANAS 

OCTUBRE  $              272.83  10 FUSIBLES, 6 C/FUSIBLES, 

OCTUBRE  $          1,937.14  
EXTENSIONES, SUICHS, 5 SOQUET DE PORCELANA, LÁMPARA 
GRANDE, FOCO DE 70 W, 15 MTS DE CABLE,  

OCTUBRE  $          5,196,29  

60 FOCOS, 18 SOQUETS, 2 ROLLOS DE CABLE, 2 REFLECTORES 
CHICOS, 12 APAGADORES, 2 CLAVIJAS, 2 FILAMENTOS, 34 
CONTACTOS C/TAPA, 2 CHALUPAS, 150 CINCHOS, 4 
INTERRUPTORES, 2 CINTAS DE AISLAR, 

OCTUBRE  $          3,202.85  
2 CENTROS DE CARGA, 6 PASTILLAS, 3 BRAZOS, 1 PLACA, 
MULTICONTACTO, 5 FOCOS DE VAPOR DE SODIO, 6 FOCOS DE 
LUZ MIXTA, 

NOVIEMBRE  $          8,726.00  
BRAZOS PARA LÁMPARA, APAGADORES DE CUCHILLAS, 
ESCALERA, PASTILLA TERMO MAGNÉTICAS, 2 EXTENSIONES, 
CHALUPAS, CONTACTOS, 3 TAPAS, APAGADORES, GRAPAS, 

DICIEMBRE  $        52,954.00  
50 FOCOS, 50 BALASTROS,100 BASES FOTOCELDAS, 100 
FOTOCELDAS,50 SOQUETES, 50 RED, SOQUETS, 200 MTS, DE 
CABLE 

DICIEMBRE  $          5,059.67  
CENTRO DE CARGA, PASTILLAS, CABLE, CAJA PARA PASTILLAS, 
CLAVIJAS, SINCHOS, 

DICIEMBRE  $          3,213.94  
LÁMPARAS, CABLE, CINTA DE AISLAR, MULTICONTACTOS, 
GRAPAS, FOCOS DE LUZ MIXTA, SOQUETES, APAGADORES, 
CONTACTOS, PLACAS, 

DICIEMBRE  $              665.40  CAJAS, CABLE, 

ENERO  $        18,562.32  
20 FOCOS,21 BALASTROS, 17 BASES PARA FOTOCELDAS, 20 
FOTOCELDAS, 

ENERO  $          1,577.60  LÁMPARA CON BALASTRO Y FOCO 

ENERO  $        62,466.00  
FOCO VAPOR DE SODIO 100PZAS, 100 BALASTROS, 100 
FOTOCELDAS, 2 ROLLOS DE CABLE, 

MARZO  $          8,346.20  INTERRUPTOR DE CUCHILLA, CINTA DE AISLAR, CABLE 

MARZO  $          1,276.00  CABLE 

MARZO  $          5,365.00  25 FOCOS AHORRADOR 85W 127V, 

ABRIL  $        26,738.00  50 FOCOS DE VAPOR DE SODIO, 50 BALASTROS 

ABRIL  $              698.78  
PILAS, PINZAS, TAQUETES, CINCHOS, INTERRUPTOR, CABLE, 
CAJA P/PASTILLAS 

ABRIL  $          1,288.28  
PASTILLAS DE 30 AMP, MULTICONTACTO, FOCOS AHORRADORES, 
BRAZOS PARA LÁMPARA, 

ABRIL  $          4,524.00  6 LÁMPARAS SUBURBANAS 

MAYO  $              95.00  MULTICONTACTOS, INTERRUPTORES, 

JUNIO  $                85.00  1 CESPOL 

JUNIO  $              260.00  4 LÁMPARA DE ALÓGENO 

JUNIO  $              320.00  FOCO DE LUZ MIXTA 
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Cabe señalar que esta  área seguirá operando de manera pronta y expedita  para e mejor 

funcionamiento de las actividades internas de este H. Ayuntamiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     REPORTE DE APOYO A COMUNIDADES CON MAQUINARIA DURANTE EL PERIODO  
SEPTIEMBRE 2012 - JULIO 2013. 

     MAQUINARIA 

PERIODO 
VOLTEO 
KODIAK 

VOLTEO FORD 
1994 

RETRO 
CATERPILLAR 

RETRO LIUGONG 

Sep. 2012  
 

Julio 2013 

1000 hrs 
Trabajadas en 

distintas 
comunidades 

744 hrs  
Trabajadas en 

distintas 
comunidades 

1408 hrs  
Trabajadas en 

distintas 
comunidades  

1304 hrs. 
 Trabajadas en 

distintas 
comunidades. 

     PERIODO PIPA 

Diciembre 2012- Julio 2013 

Se realizaron 79 viajes a distintas comunidades del 
municipio que carecen de agua en especial a las 
comunidades de Santa Lucia, Félix Olvera, el 
Márquez, Rincón de las Víboras, entre otras, 
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2. DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 

El municipio tiene un papel  muy relevante en materia de desarrollo económico, 

por lo que una de sus prioridades debe ser crear las condiciones para  contribuir  a 

la generación de  riqueza, es por ello que  su objetivo es identificar las principales 

variables económicas que inciden en desarrollo sostenido de los  sectores 

agropecuario, industrial, comercial y de servicios del municipio y llevar a cabo las 

acciones necesarias para su impulso, con énfasis en aquellos rubros que son 

prioridad para denotar el crecimiento económico, como son el empleo y el turismo. 

 

2.1.   Desarrollo Social 

 
 

PROGRAMA BENEFICIARIOS TOTAL MEMORIA FOTOGRÁFICA 

OPORTUNIDADES 

 
1, 711 

 
 

$ 12,222,235.00 
 

APOYO DE 
GOBIERNO 
FEDERAL 

 

PENSIÓN PARA LOS 
ADULTOS MAYORES 

 
967 

 

$ 5,590,600.00 
 

  
APOYO DE 
GOBIERNO 
FEDERAL 

 

PROGRAMA 
INTEGRAL 
ALIMENTARIO (PIA) 

965 

10,615  
DESPENSAS 

 
APOYO DE 
GOBIERNO 
ESTATAL 
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PROGRAMA 
FAMILIAS 

BENEFICIADAS 
TOTAL MEMORIA FOTOGRÁFICA 

MAS APOYOS PARA 
TI (MAPTI) 

 
100 

 

 
CON UN 

SUBSIDIO DE 
UN 20% A 30 % 

EN MATERIALES 

 

BÉCATE 
60 

 

 
$   283,680.00 

 
APOYO DE 
GOBIERNO 
FEDERAL 

 
SERVICIO 

NACIONAL DE 
EMPLEO 

 

ESTÍMULOS A LA 
EDUCACIÓN 

 
190 

 

$   258,096.00 
 

APORTACIÓN 
MUNICIPAL 
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PROGRAMA BENEFICIARIOS TOTAL MEMORIA FOTOGRÁFICA 

VIVIENDA DIGNA 20 

 
$ 1,545,109.60 

 
 

 

PROGRAMA DE 
ABASTO DE 
LECHE LICONSA 

 
2500 APROX. 

 

$  130,413.00 
 

 

APOYO 
SEMARNAT 
 
 
 
 
 

(ESTUFAS 
AHORRADORAS) 

 
24 ESTUFAS 

$  110,000.00 
 

APOYO DE 
GOBIERNO 
FEDERAL 
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INAUGURACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO LECHERÍA LICONSA 

 

Comprometido con el proyecto nacional del Presidente de la 
Republica, Enrique Peña Nieto, de combatir la carencia de acceso 
a la alimentación, tal es así que ha realizado una gestión ante 
SEDESOL-LICONSA para ampliar el número de beneficiaros a 
este servicio que es de primera necesidad. 

En el acto de reinauguración nos honró con su presencia el Lic. 
Ernesto Vázquez Baca, Delegado Federal de Liconsa en el Estado 
quien se comprometió a inaugurar más de dos lecherías en las 
comunidades más necesitadas de Chapantongo. Así mismo pidió 
al encargado de la lechería que brinde un trato digno a los 
beneficiarios del programa de abasto social y que no debe tener ni 
sesgos ni tintes partidistas. 

Vázquez Baca pidió a los chapantonguenses que agradecieran al 
alcalde por la solicitud del aumento del patrón de beneficiarios al 
programa por lo que ya se encuentran empadronando a quienes 
no recibían el apoyo nutricional. 

El edil dijo “en Chapantongo se está trabajando por los que menos 
tienen ya que este programa es de suma importancia para la 
alimentación y nutrición de la niñez”. 

 

“Sabemos que los niños bien nutridos podrán realizar un mejor 
desempeño en sus actividades cotidianas por eso agradezco al 
Lic. Vázquez Baca por su incondicional apoyo” finalizó. 

 
 

 
Chapantongo agradece al presidente Enrique Peña Nieto porque a escasos meses de 
gobierno ya está cumpliendo sus compromisos con el estado de Hidalgo. 
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ENTREGA DE CERTIFICADOS DEL PROGRAMA VIVIENDA DIGNA Y SUBSIDIO 
FEDERAL 

20 familias chapantonguenses son beneficiadas con apoyo a su vivienda. 
Con una aportación municipal de $463,533.00 el municipio respalda el 
programa. 
  
El presidente municipal, Eustorgio Serafín Benítez Guerrero, acompañado del 
Ing. Luis Andrés García, Supervisor de Obras del gobierno del estado de 
Hidalgo, del Director de Desarrollo Social, Horacio Crescencio Zamudio, 
realizó la entrega de Certificados de Subsidio Federal del Programa Vivienda 
Digna 2013; con él se realizará la construcción de 20 unidades básicas de 
vivienda rural con aportación Federal, Municipal y por parte de los 
beneficiarios. 

Las comunidades beneficiadas serán Santa María Amealco, El Capulín, 
Juchitlán, San José el Marqués, Nueva Santa Lucia, San Bartolo Ozocalpan, 
San Juan el Sabino, Tenería, Tlaunilolpan, El Huizachal, El Colorado, Rancho 
Nuevo, Félix Olvera, La Magdalena, Puerto Vallarta, Barrio de Guadalupe 
Alto. 

Gracias al interés y su labor de gestión, con el apoyo de los Gobiernos 
Federal y Estatal es como se puede traer al municipio programas que 
beneficien a la población más vulnerable.  

“Hoy como en el primer día de mi mandato reitero a ustedes mi compromiso 
de seguir trabajando a favor de la gente más necesitada en el aspecto de 
vivienda, seguiré tocando puertas en donde sea necesario para traer más y 
mejores beneficios para todos los habitantes de este municipio” manifestó el 
edil. 

 

 

La aportación Federal será en total de $1, 004,321.20 y 
la aportación municipal de $463,533.00 mientras que los 
beneficiarios en total aportarán $77, 255.40 siendo $3, 
862.77 lo que dará cada beneficiario. 

 

 
Así Mismo se tienen en gestión 20 viviendas 
más del mismo programa  y 90 en gestión del 
programa vivienda rural. 
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2.2.  Desarrollo agropecuario 

 El 19 de Septiembre del 2012 al  20 de 
Octubre 2012, Se inició la segunda etapa 
de vacunación para ganado bovino, 
aplicándose vitamina, desparasitarte, 
vacuna de prevención de enfermedades 
de 8 vías.  
Donde H. Ayuntamiento  apoyo con el 
50%  y se beneficiaron  530 productores 
y 2300 cabezas  de ganado bovino, con 
una inversión total de  $  80,500.00 
 

Programa de Devolución por concepto de IEPS (Diesel) 

El 4 de octubre del 2012. Se llevó a cabo una reunión para 
conformar sociedades para el  programa de devoluciones por 
concepto de IEPS (consumo de diesel, a través del SAT -
Servicio de Administración Tributaria).  
Dicha reunión se efectúo en la oficina ejidal de Chapantongo, 

dándole cita a todos los dueños de tractores a nivel ejidal y 

particular, donde la  Lic. Angélica María Godínez Martínez y  

Jecsa y asociados  les impartieron una capacitación de cómo 

recuperar el impuesto por consumo de diesel de su 

maquinaria agrícola, y fijar metas sobre el calendario de 

inicios de preparación de tierra para los cultivos de los ejidos 

o particulares, para de esa manera obtener la facturación del 

consumo de diesel trimestral, se conformaron 20 sociedades de responsabilidad limitada y 

capital variable, beneficiándose de este programa 200 socios, recuperando una cantidad 

económica aproximada entre 35000.00  a 42000.00 (treinta y cinco mil pesos) a (cuarenta y 

dos mil pesos) cada tres meses por sociedad.  

 

Se entregó  de infraestructura (ovino), en Barrio san Antonio 

con una inversión de $22,888.97. 

 

 

 

 

 

Se entregó de infraestructura (ovino), en localidad 

Chapulaco con una inversión de $22,888.97. 
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Campaña de vacunación contra la rabia  

paralitica, de ganado bovino en las 

diferentes comunidades del municipio 

como son nueva santa lucia, san José el 

Márquez, san Bartolo ozocalpan, 

Tlaunilolpan, san juan el sabino, 

Chapantongo, Chapulaco, colorado, santa 

María Amealco, Dexha, Rancho Nuevo, 

Félix Olvera, La Magdalena, Taxhue,  

Rancho el Sauz, Rancho San Ramón, 

rancho el tepozán, rancho el arco, Rancho 

La Estancia, Rancho San Isidro. 

Beneficiando a 2300 cabezas 

 

  

 

 

Se elaboraron 9 proyectos de sistema de 

riego por aspersión, goteo, ventanilla, línea de 

conducción que serán de impacto en el 

municipio, donde se beneficiaran 698 

productores y tendrán una cobertura de    430  

hectáreas de tal manera que los ejidos 

beneficiados  serán Dexha, Santa María 

Amealco, San Bartolo Ozocalpan Pozo, San 

Bartolo Ozocalpan Presa, Zimapantongo, 

Huizachal, Ahijadero. 
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Curso de capacitación para 

productores de maíz de alto 

rendimiento, impartido por 

biólogos de la universidad de 

puebla 

 

 

 

Por medio del programa de 

apoyo a la inversión en 

equipamiento e 

infraestructura/ 

mecanización agrícola, se 

realiza la entrega de un 

tractor al Ejido de 

Chapantongo beneficiando 

a  267  productores. 
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Se realiza la entrega de cheques de pago de siniestro 

en cultivos de maíz y frijol de los ejidos de san Bartolo 

Ozocalpan, Tlaunilolpan, san juan el sabino, 

beneficiando a  326 productores con una inversión 

de $474,968.00. 

 

 

 

 

Se llevaron a cabo cursos de capacitaciones en 

diferentes comunidades, a productores de ganado 

ovino, donde les enseñaron el manejo de cría y 

engorda  de ganado, esto con la finalidad de mejorar la 

genética de esta especie en el municipio.  

 

 

 

 

 

Entrega de cartas de autorización de Maquinaria y 

Equipo Agrícola de productores que canjearon su 

tarjeta de diesel, beneficiando a   18 productores con 

una   inversión   total de $1, 685,079.0 
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Apoyo para los productores del campo con semilla de avena. 

Los ejidos de Santa Lucia, Santa María Amealco, San José el Marqués, San Bartolo Ozocalpan, El 
Colorado, El Capulín, Juchitlán, La Magdalena, Tlaunilolpan, Zimapantongo, Bathi, San Juan el 
Sabino y Chapantongo  se beneficiaron con este apoyo. 
 
Con una inversión de 756 mil pesos destinados para el desarrollo del Campo Chapantonguense. 
Se beneficia a 1, 260 productores del campo con 63 toneladas de semilla de avena. 
 
Se cumple un compromiso más realizado en campaña, con la entrega de semilla de avena para los 
1, 260 productores del campo que se beneficiaron con 63 toneladas de este insumo. 
 
“Hacer producir al campo es cada día más difícil en zonas temporales como la nuestra por el 
cambio climático, por tal motivo es compromiso de mi gobierno sumarme a los esfuerzos de los 
productores agrícolas de Chapantongo que día a día están trabajando en el campo” 
 
“Agradezco incondicionalmente el apoyo de nuestro Gobernador, el Lic. José Francisco Olvera 
Ruiz, quien a través del Secretario de Agricultura, el Lic. José Alberto Narváez Gómez atendió las 
gestiones de esta presidencia municipal para la adquisición de la semilla de avena”. 
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2.3.  Turismo 

1er FESTIVAL PREHISPÁNICO "FUEGO NUEVO 2013" 

Con gran éxito se llevó a cabo el 1er Festival 
Prehispánico “Fuego Nuevo 2013” en el marco de un 
escenario natural a faldas del mítico “Cerro de 
Coatepec” ó “Cerro del Hualtepec”, organizado por el H. 
ayuntamiento de Chapantongo en coordinación con el 
Consejo Consultivo Ciudadano regional de Huichapan a 
través de la Comisión de Asuntos Indígenas y vecinos 
del ejido de Zimapantongo, para revivir antiguas 
tradiciones que existieron antes de la conquista de 
México, así como conservar las historias heredadas a 
través de las generaciones. 
 

El presidente municipal Eustorgio Serafín Benítez Guerrero dio la bienvenida al Lic. Rigoberto 
Fabrice Rodríguez coordinador del evento, al Lic. Esteban Ángeles Cerón, Presidente del Consejo 
Consultivo Ciudadano del Estado de Hidalgo, al C. Enrique Estrada Barrientos, Comisariado ejidal 
de Zimapantongo, al Diputado local por el VI Distrito, Juan Francisco Mendoza Guerrero, a los 
asistentes en general y al Maestro José Vergara, representante personal del Gobernador, José 
Francisco Olvera, quien inauguró el evento. 
  
En una convivencia sana se logró disfrutar de las diversas actividades que conformaron el 
programa como la presentación de la ceremonia “Fuego Nuevo” a cargo del Colectivo Seres 
Urbanos Grupo de Danza Prehispánica “Ixnextli” del Museo del templo mayor de la ciudad de 
México, así mismo se apreció la participación del Grupo de Danza de la Preparatoria “Valle del 
Hualtepec”, “Maga Ne Hui”, y del Grupo de Danza “Ya Hai Ya Mhñ Yo” del ITESHU. Entre otras 
actividades se destacó la astronomía, senderismo, paseo a caballo, gastronomía, venta de 
artesanías que no solo beneficia a la economía de los artesanos chapantonguenses sino también 
fomenta el Arte.  
 
El edil Benítez Guerrero explico que el cerro del Hualtepec fue un centro ceremonial donde se han 
encontrado restos arqueológicos que prueban el asentamiento de culturas prehispánicas 
correspondientes a la cultura Tolteca y posteriormente a la cultura Azteca existiendo el mito en que 
en este cerro podría ser la montaña sagrada de Coatepec ”cerro de la serpiente” donde según la 
historia los aztecas celebraron la penúltima ceremonia del “Fuego Nuevo” en su recorrido para 
fundar un México-Tenochtitlan. 

Este proyecto cumplió con su objetivo, el de impulsar el turismo y la cultura en la región. 
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3. DESARROLLO SOCIAL  E INCLUYENTE 

Aunado a las acciones que el municipio lleva a cabo para promover el desarrollo 

económico, este no se puede vislumbrar si no se toman en consideración políticas 

encaminadas a promover la igualdad de las personas y el desarrollo de sus capacidades. 

Por lo tanto el objetivo es promover acciones que permitan el desarrollo equitativo de la 

sociedad, con énfasis en aquellos sectores de la población  vulnerables, personas con 

discapacidad, niños, adultos mayores, madres solteras, mujeres víctimas de violencia, 

grupos étnicos.  De igual manera se busca que la población en general tenga acceso a los 

servicios básicos como educación y salud, e impulsar la creación  de espacios culturales y 

deportivos que fomenten la convivencia ciudadana. 

3.1. Sistema DIF  Municipal 
Programas  Alimentarios 
Desayunos   fríos: 
Programa que  consta de entregar de forma  semanal  
a los menores  que acuden  a las primarias y  
preescolares,  Conafe (s)  y generales, un brick de 
leche, una galleta y un postre  entregando un total de  
354 raciones semanales 

De  las cuales  nos dan un  total de 15576 raciones 
en el ciclo escolar 2012-2013. La  cuota de 
recuperación  por cada desayuno  que se le entrega 
al menor es de $.50 centavos, llevándoselos hasta su 
plantel educativo, el retiro de dichos productos  se 
realiza en el almacén ubicado en Panales 
Ixmiquilpan. 

Para poder realizar el retiro de desayunos fríos, 
desayunos calientes y complemento alimenticio 
(amaranto), se deben de cubrir las siguientes 
normativas: 

 Presentarse con el vehículo apropiado para el 
retiro de los mismos, debidamente  limpia y con 
costales y/o bolsas para los productos. 

 Presentar  su baucher de depósito, sellos del 
sistema dif municipal 

 Nombrar al responsable del retiro de productos de 
almacén 

 Llevar personal suficiente para el retiro de los productos. 

 Presentar en un horario de 09: 00 am a 14:00 horas. El día que le corresponde 
al municipio. 
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Desayunos  modalidad caliente 

 
El desayuno escolar modalidad 
caliente consta de entregarles a las 
preparadoras de alimentos en las 
escuelas en nivel primaria  y 
preescolar de San Bartolo Ozocalpan, 
Félix Olvera, San Juan el Sabino y 
Zimapantongo,.  Abarrotes y 
perecederos para la elaboración  de 
un total de 405  raciones, con la 
finalidad de entregarles a los  menores 
un vaso de leche, un guisado bajo el 
régimen adecuado y en base a los 
lineamientos de la secretaria de salud 
en cuestión alimentaria, los 
desayunadores pagan una cuota de 
recuperación al sistema dif municipal 
de Chapantongo de $ 2.00 (dos pesos 
m.n.) por ración recibida. 
  

San Bartolo Ozocalpan 

              Félix Olvera                                               San Bartolo Ozocalpan                               Chapantongo 
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Espacios de alimentación encuentro 

y desarrollo 

 
 
El municipio de Chapantongo, cuenta 
con 4 espacios de alimentación 
ubicados en san José el Márquez, 
santa maría Amealco, Tlaunilolpan, y 
cabecera municipal, los cuales durante 
el ciclo escolar 2012-2013, atendieron 
un promedio de: 9477 alumnos, 
proporcionándoles un vaso de leche, 
guisado y postre, con una cuota de 
recuperación de $ 4.50  por 
beneficiario. 
 

 

 

Como parte de las  actividades que 
marca el programa se realiza un club 
de verano, el cual  tuvo una duración 
del 08 de Julio al 02 de Agosto, 
tocando temas como  el sistema solar, 
rondas infantiles y futbol, llevándose a 
cabo en Tlaunilolpan y Amealco, donde 
las niñas asistentes formaron su equipo 

en la categoría de 9 a 11, llegando a 
ocupar el segundo lugar a nivel estatal. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Santa María Amealco 

Tlaunilolpan 

San José el Márquez 



 

 
  
 

Página 51 de 111 
  

  
 

“UNIDOS TRABAJANDO POR UN MUNICIPIO CON FUTURO” 

 

Complemento alimenticio (AMARANTO) 

Consiste en tres presentaciones: amanene para  

menores a partir de los 04 meses a 2 años. Ama kínder,  

de 02  a 5 años, plenum, para adultos mayores de 60 

años en adelante, este programa esta subsidiado por el 

sistema dif estatal, ya que la cuota de recuperación por 

sobre es de: $1.25 y de $2.50 beneficiando a las 

comunidades de: Amealco, Juchitlán, capulín, rancho  

nuevo, san juan el sabino, colonia puerto Vallarta, 

Huizachal, tenería, Félix Olvera, 

Así mismo y por peticiones de las mismas comunidades se ha implementado en 
Tlaunilolpan, Toxthe, Nueva Santa Lucia,  

Todos estos programas  se suben  a la base de datos conocida como repeba 
(registro  de población beneficiada con programas alimentarios) el cual es a través 
de internet y donde el personal recibe capacitación acerca de cómo subir la 
información y de proporcionarles  una clave de usuario. 

ASISTENCIA SOCIAL 

 
Es la parte fundamental del sistema dif municipal, ya que es la parte en la que más 
contacto con la población se tiene, por lo que es esta área se divide en: 

  
Atención a desamparados 

Se atendieron 800 Audiencias en el año 2012-2013 de las diferentes 

comunidades del  municipio,  en donde la población acude para solicitar apoyo 

con: 
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  Medicamentos de uso común, medicamentos controlados  apoyando a  un 
total de  
245 personas beneficiadas. 
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 Apoyos para la realización de estudios de laboratorio (química sanguínea, 
biometrías hemáticas, glucosas, ultrasonidos pélvicos, abdominales, etc.) 
Apoyándose a un total de 35  personas. 

 Estudios especializados: (tomografías, electroencefalogramas, etc.). 

   
 X   
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 Se han realizado 54 
apoyos  económicos 
directos para gastos tales 
como, gastos funerarios, 
tratamientos médicos, 
cirugías. 
 

 Se ha apoyado a 32 
personas con la 
adquisición de pañales 
para personas con Ca
pacidades diferentes y/o 
adultos mayores. 
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Se cuenta con el apoyo del centro de diagnóstico médico prisma S.A.  de C.V. 
el  cual a través de dif municipal otorga el 10% de descuento en los estudios que  
requiera la población. 
 

PROGRAMA MUNICIPAL EN APOYO PARA TI 

En base a las diferentes peticiones de las personas se implementó el Programa 

“en apoyo para ti” el cual consiste en entregarles de manera mensual una 

despensa con productos básicos de alimentación a personas adultas mayores, 

personas con capacidades diferentes y que no cuenten con algún otro programa 

alimentario.  
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SALUD 

Jornadas médicas 

En materia de salud, se han realizado diversas 
jornadas médicas en pro de las personas de 
escasos recursos y que han batallado para lograr 
una cita para cirugía, las jornadas médicas que se 
han realizado son: 

 Oftalmología. 
 Labio  y paladar hendido 
 Cataratas 
 Vesículas y pequeños tumores. 
 Estrabismo 
 Detección oportuno de osteoporosis 

 

Además de que se ha participado en: 

  Las campañas nacionales de  vacunación. 

 Feria perinatal 

 Detección de VIH y virus del papiloma humano 

 Platicas de detección oportuna de cáncer 
cevicouterino 
 

De igual forma se ha apoyado a diferentes personas 
con  los trámites correspondientes para conseguir citas 
médicas en hospitales de primer y segundo nivel, 
según lo  indiquen sus hojas de referencia. 
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En este mismo rubro y con la finalidad de prevenir problemas de tipo mental se  
cuanta con el programa de consulta de  psicológica otorgándose 74  en el  año 
2012, a personas de diferentes comunidades. 

REALIZACIÓN DE TRASLADOS 

Con la finalidad de apoyar a las personas que tiene e un familiar con tratamientos 
médicos en hospitales de tercer nivel,  se implementó el programa de apoyo con 
traslados, el cual se rige de la siguiente manera: 

 La solicitud de traslado por primera vez es  completamente  gratuita 

 Las subsecuentes son con cuotas de recuperación una vez sí y una vez no, o 
si coinciden más personas la cuota de reparte entre todos. 

 Realizando un total de 150 traslados programados     
 

 

Lo anterior se realizó con la finalidad  de  hacer conciencia que el servicio 
de ambulancia como tal es para  urgencias médicas, por lo que los 
traslados programados  se realizan en  otros vehículos, solo cuando son 
a la ciudad de mexica y son temprano si en ambulancia, por la restricción 
de que los vehículos no entran temprano. 
 
 “Una urgencia es toda situación que pone en riesgo la vida o el 
funcionamiento de un órgano vital.” 
 
En cuestión de urgencias se han atendido  todas las solicitadas, 
trasladando a las personas a los diferentes hospitales y los más 
cercanos del accidente o del lugar que se encuentre el paciente: 
Se atendieron   230 urgencias.  
Además de brindar el servicio de ambulancia en el programa de 
oportunidades, 70 y +, rodeos, y fiestas patronales. 
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PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES 

Ayudas funcionales: 

Con el propósito de apoyar a las personas que padecen  de alguna discapacidad y 
que por su situación económica no les es posible adquirir un  aparato de apoyo 
como: bastones normales, bastones para invidentes, sillas de ruedas estándar, 
andaderas, muletas, zapatos ortopédicos, auxiliares auditivos, diademas óseas  
hasta el momento se han entregado  50  ayudas funcionales. 

 

 
 
Proyectos productivos: 

Los proyectos productivos se entregan a personas  que sufren de alguna 
discapacidad permanente y que por sus mismas circunstancias les es difícil 
adaptarse a la vida laboral  con la finalidad de que puedan apoyarse para  sus 
gastos médicos, alimentarios, etc. 

 

ENTREGA DE 

AYUDAS 

FUNCIONALES 
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Se entregaron 6  proyectos productivos a personas que sufren de alguna 
discapacidad consistentes en: 2 de ovinos  1 de porcinos y 1 de venta de 
blancos, 2 de tienda de abarrotes, asimismo están en lista de espera  10  
proyectos más  
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ADULTOS MAYORES 

Los adultos mayores son parte fundamental de la 
sociedad es por ello que dif  municipal en 
coordinación con el sistema dif estatal han 
emprendido las siguientes acciones: 

 Talleres para gente grande en escuelas primarias  
con la finalidad de promover y  el de  tener una vejez 
tranquila, así como el rescate de valores de los 
adultos mayores que tenemos en nuestra familias. 

 

 Al término de cada  taller se  realiza un encuentro 
intergeneracional con el propósito de compartir  
historias de vida entre cada uno de los asistentes.   

 

 En el municipio se realizaron  3 talleres  en las escuelas primarias de 
Dexha, san Bartolo ozocalpan, y san juan el sabino checar pendientes 

 

 Se formó dos  grupos de 
adultos mayores en las 
comunidades de rancho nuevo 
y Chapulaco 
 

 De asimismo se realizó 
la gestión de  la unidad 
gerontológica del instituto 
hidalguense del adulto mayor, 
el cual proporciona consulta de 
medicina general, oftalmología, 
dental y ha estado en nuestro 
municipio en tres ocasiones 
atendiendo a un total de  48  
personas mayores. 
 

 También se cuenta con 
el programa de INAPAM, el 
cual consiste en proporcionar 
una tarjeta de descuento a las 
personas de 60 años en 
adelante, otorgándose  un total 
de  
130 tarjetas. 
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PAMAR (Prevención y Atención a Menores y  Adolescentes 
en Riesgo) 

Se cuenta con un centro pamar, ubicado en la comunidad 
de Tlaunilolpan, cuenta con dos vertientes de atención   
intramuros y extramuros 

Intramuros: Se dan sesiones en el centro pamar de lunes a 

miércoles a niñas y niños que asisten a la escuela primaria 

donde reciben talleres de: buen trato, valores universales, 

derechos de la niñez  

Los adolescentes asisten los días viernes, impartiéndose 
los talleres de buen trato y ponte alerta. Con temáticas que 
se abordan de manera permanente por medio  de pláticas, 
actividades culturales, recreativas y deportivas 

Extramuros: Se trabaja en la escuela primaria de la 

comunidad de Chapulaco, se imparte el taller infantil “los 

derechos de niñas, niños y adolescentes “con un total de 

26 alumnos, todos los jueves de 8:30 a 11:00 horas.  

Además se trabaja con la participación infantil con los 
derechos de la niñez y se tiene  a un difusor infantil 
municipal, el cual ha participado en el foro “reflexión y 
acción entorno al trabajo infantil”, así como al encuentro 
estatal de niñas, niños y adolescentes trabajadores, 
también se acudió al aniversario  de los derechos de  la 
niñez en la ciudad de Pachuca. 

Becas PAMAR 

El municipio cuenta con 6 becas 3 estatales y 3 nacionales  
llamadas “becas académicas y de capacitación para el 
trabajo  de la temática de trabajo infantil y del programa de 
prevención y atención 

 A menores y adolescentes en riesgo. Su beca consiste en  
proporcionarles $ 800 (ochocientos pesos 00/100 m.n) dos 
veces al año. El cual se debe de utilizar en la adquisición de 
útiles escolares, uniformes.  
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Son 5 menores de la comunidad  de Tlaunilolpan y uno de san juan el Sabino. Los 
cuales deben de participar y asistir a los talleres y eventos que el centro pamar les 
brinda, además de realizar continuamente visitas a sus hogares y centros 
educativos. 

Todo el trabajo que se realiza en pamar es con la finalidad de sensibilizar motivar, 
concientizar para generar la participación de los menores  en el fortalecimiento de 
sus capacidades, habilidades, aptitudes y destrezas que les permitan el desarrollo 
integral de sus familias. 

 Además de debe de cumplir con un calendario de fechas relevantes cada mes 
para resaltar los valores y no perder las costumbres y tradiciones de los menores y 
adolescentes. 

FESTIVIDADES 

Como parte integral del sistema dif municipal es la de festejar fechas importantes 
como: 

 Día internacional de la mujer en coordinación 
con la instancia municipal, se apoyó con la 
realización del evento y con convocar a las 
personas que asistieron a este evento , las 
cuales fueron de varias comunidades así 
mismo pamar realizo actividades referentes a 
esta fecha. 

 

 

 

 Día del niño se 
les entrego un 
presente a todos los 
menores del municipio, 
se entregó en sus 
centro educativos y en 
la comunidad.  
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 Día de la mama: se realizó un evento en cabecera 
municipal invitando a todas las del municipio, solo que 
es entendible que por la distancia algunas 
comunidades no asistieran por lo que a las 
comunidades más alejadas también se les llevo un 
presente. 

 

 

 

 Día del abuelito, se llevó a cabo un evento en cabecera municipal contando 
con la participación de los gestores municipales que coordinan las 
diferentes zonas del  programa 70y +. Asistiendo 470 adultos mayores. 

6 

 

 Apoyo a la instancia en el día de la lucha contra la  no violencia hacia 
las mujeres, con convocatoria   

 Apoyo a CAM en el día internacional de la discapacidad 
 

 Apoyo a  instituciones educativas y comunidades con las festividades 
decembrinas. Se apoyó a comunidades con piñatas y aguinaldos para 
llevar a cabo sus posadas. 
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 Día de reyes. Se entregó a cada menor que 
acude a plantel educativo un presente p  
para no dejar pasar desapercibida esta fecha 
tan importante para ellos. 
 

 

 

CURSOS 

Se han impartido 
diferentes  cursos  los 
cuales han sido a 
petición de las mismas 
personas quedando de 
la siguiente forma: 

Cursos de zumba:  

 Huizachal 

Curso de tejido 

 Zimapantongo 

 Juchitlán 

 Colorado 

 Rancho nuevo 
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3.2. Obras Publicas  

  

 (FONDO DE ESTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS)  
FEIEF 2011-2012 

No LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA CLAVE OBSERVACIONES 

1 REMEDIOS 
CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN CANCHA DE USOS  MÚLTIPLES EN ESCUELA 
JARDÍN DE NIÑOS 

 TERMINADA 100 % 

2 
SAN JUAN EL 
SABINO 

TECHADO DE CANCHA DE USOS MÚLTIPLES EN ESCUELA PRIMARIA IGNACIO 
ZARAGOZA 

2012/FEIEF017001 TERMINADA 100 % 

3 
SANTA MARÍA 
AMEALCO 

CONSTRUCCIÓN DE DELEGACIÓN EN BO. PUEBLO NUEVO  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 

NOMBRE DE LA OBRA: TECHADO DE 

CANCHA DE USOS MÚLTIPLES EN 

ESCUELA PRIMARIA IGNACIO 

ZARAGOZA.  

COMUNIDAD: SAN JUAN EL SABINO 

 

NO. DE OBRA: 2012/FEIEF017001 

 

PROGRAMA: FONDO DE 

ESTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS 

DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

(FEIEF 2012) 

 

APORTACIÓN  MUNICIPAL:  

$ 432,240.68 
ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA OBRA: 

CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN 

CANCHA DE USOS  MÚLTIPLES EN 

ESCUELA JARDÍN DE NIÑOS 

COMUNIDAD: BO. DE REMEDIOS 

 

 

PROGRAMA: FONDO DE 

ESTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS 

DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

(FEIEF 2011) 

 

APORTACIÓN  MUNICIPAL:  

$ 169,788.83 

 
ANTES AHORA 
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LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA CLAVE OBSERVACIONES 

FONDO 2 (FAISM 2012) 
1 TENERÍA AMPLIACIÓN DE ANDADOR DE ACCESO 2012/FAISM017009 TERMINADA 100 % 

2 LA MAGDALENA AMPLIACIÓN DE EMPEDRADO EN CAMINO RURAL   DE ACCESO 2012/FAISM017010 TERMINADA 100 % 

3 TAXHUE AMPLIACIÓN DE PERFORACIÓN Y AFORO EN POZO PARA AGUA POTABLE. 2012/FAISM017012 TERMINADA 100 % 

4 CHAPANTONGO 
ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE COMPUTO EN APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE 
OBRAS DEL FAISM. 

2012/FAISM017500 TERMINADA 100 % 

5 CHAPANTONGO ADQUISICIÓN DE EQUIPO TOPOGRÁFICO EN APOYO A OBRAS DEL FAISM. 2012/FAISM017501 TERMINADA 100 % 

6 EL COLORADO AMPLIACIÓN DE PAVIMENTACIÓN HIDRÁULICA DE CAMINO DE ACCESO. 2012/FAISM017013 TERMINADA 100 % 

7 AMEALCO 
CONSTRUCCIÓN DE SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO, SEGUNDA ETAPA 
(APORTACIÓN MUNICIPAL). 

2012/FAISM017016 TERMINADA 100 % 

8 EL HUIZACHAL AMPLIACIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA. 2012/FAISM017014 TERMINADA 100 % 

9 TOXTHE PERFORACIÓN PARA AGUA POTABLE (APORTACIÓN MUNICIPAL) 2012/FAISM017015 TERMINADA 100 % 

10 DEXHA 
RECONSTRUCCIÓN DE CARPETA ASFÁLTICA EN CAMINO DE ACCESO CON 
MEZCLA ASFÁLTICA (DONADA POR PEMEX) 

2012/FAISM017025 TERMINADA 100 % 

11 EL CAPULÍN 
RECONSTRUCCIÓN DE CARPETA ASFÁLTICA EN CAMINO DE ACCESO CON 
MEZCLA ASFÁLTICA (DONADA POR PEMEX) 

2012/FAISM017023 TERMINADA 100 % 

12 SAN JUAN EL S. AMPLIACIÓN DE LÍNEA DE DRENAJE SANITARIO, 1ERA ETAPA. 2012/FAISM017019 TERMINADA 100 % 

13 
PUERTO 
VALLARTA 

AMPLIACIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 2012/FAISM017018 TERMINADA 100 % 

14 BO REMEDIOS AMPLIACIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 2012/FAISM017017 TERMINADA 100 % 

15 TLAUNILOLPAN AMPLIACIÓN DE PAVIMENTO HIDRÁULICO DE CAMINO DE ACCESO 2012/FAISM017020 TERMINADA 100 % 

15 STA. LUCIA TERMINACIÓN DE AULA EN ESCUELA TELESECUNDARIA NO. 522 2012/FAISM017022 TERMINADA 100 % 

17 EL CAPULÍN AMPLIACIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 2012/FAISM017027 TERMINADA 100 % 

18 ZIMAPANTONGO AMPLIACIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA. 2012/FAISM017029 TERMINADA 100 % 

19 TLAUNILOLPAN AMPLIACIÓN DE EMPEDRADO EN CAMINO RURAL DE ACCESO 2012/FAISM017024 TERMINADA 100 % 

20 
STA. MA 
AMEALCO 

AMPLIACIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA (BO. CERRITOS Y BO. 
PUEBLO NUEVO) 

2012/FAISM017021 
PROGRAMA PARA EL 

DESARROLLO DE ZONAS 
PRIORITARIAS 2012 

21 TLAUNILOLPAN RECONSTRUCCIÓN DE CAMINO RURAL (PET) 2012/FAISM017026 
PROGRAMA DE EMPLEO 

TEMPORAL 2012 

22 TLAUNILOLPAN AMPLIACIÓN DE EMPEDRADO EN CAMINO RURAL DE ACCESO 2012/FAISM017028 TERMINADA 100 % 

FONDO 2 (FAISM 2013) 

23 
BO. GUADALUPE 
ALTO 

AMPLIACIÓN DE PAVIMENTACIÓN HIDRÁULICA EN CALLE TRANQUILINO TORRES. 2013/FAISM017001 TERMINADA 100 % 

24 
PUERTO 
VALLARTA 

PAVIMENTACIÓN HIDRÁULICA DE CALLE DE ACCESO. 2013/FAISM017002 TERMINADA 100 % 

25 
SAN BARTOLO 
OZOCALPAN 

REHABILITACIÓN DE CARRETERA DE ACCESO A LA ESCUELA TELESECUNDARIA 
CON CARPETA ASFÁLTICA 

2013/FAISM017003 TERMINADA 100 % 

26 CHAPULACO 
REHABILITACIÓN DE CARRETERA DE ACCESO CON CARPETA ASFÁLTICA. 3ERA 
ETAPA 

2013/FAISM017004 TERMINADA 100 % 

 FONDO 2 (FAISM 2013) 
No LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA CLAVE OBSERVACIONES 

1 
STA. MA 
AMEALCO 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTACIÓN HIDRÁULICA EN CALLE PINO, BO LA PILA 2013/FAISM017007 
AUTORIZADA 

(EN PROCESO DE INICIO) 

2 
TLAUNILOLPAN AMPLIACIÓN DE PAVIMENTACIÓN HIDRÁULICA EN CAMINO DE ACCESO 2 ETAPA 2013/FAISM017008 

AUTORIZADA 
(EN PROCESO DE INICIO) 

3 
JUCHITLÁN 

RECONSTRUCCIÓN DE CARPETA ASFÁLTICA EN CAMINO DE ACCESO (DONADA 
POR PEMEX) 

2013/FAISM017009 
AUTORIZADA 

(EN PROCESO DE INICIO) 

4 
SANTA LUCIA 

AMPLIACIÓN DE EMPEDRADO EN CAMINO RURAL DE ACCESO (RINCÓN DE LAS 
VÍBORAS) 

2013/FAISM017010 
AUTORIZADA 

(EN PROCESO DE INICIO) 

5 EL CAPULÍN. AMPLIACIÓN DE PAVIMENTO HIDRÁULICO.  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 

6 PTO. VALLARTA AMPLIACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 
7 BO. GUADALUPE AMPLIACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 
8 ZIMAPANTONGO AMPLIACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 
9 TLAUNILOLPAN AMPLIACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 

10 EL CAMARON CONSTRUCCIÓN DE PUENTE VEHICULAR.  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 
11 SANTA LUCIA CONSTRUCCIÓN DE LÍNEA DE CONDUCCIÓN DE AGUA POTABLE.  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 
12 EL CAPULÍN. AMPLIACIÓN DE PAVIMENTO HIDRÁULICO.  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 
13 PTO. VALLARTA AMPLIACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA  EN PROCESO DE VALIDACIÓN 
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NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

EMPEDRADO EN CAMINO RURAL   DE 

ACCESO 

COMUNIDAD: LA MAGDALENA 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017010 

BENEFICIARIOS: 49 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 226,843.81 

 

 

ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN 
DE PERFORACIÓN Y AFORO EN POZO 
PARA AGUA POTABLE. 

COMUNIDAD: TAXHUE 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017012 

BENEFICIARIOS: 196 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 

560,196.85 

 

ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN 
DE ANDADOR DE ACCESO 

COMUNIDAD: TENERÍA 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017009 

BENEFICIARIOS: 95 

APORTACIÓN 
MUNICIPAL: $ 197, 920.02 
 ANTES AHORA 
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NOMBRE DE LA  OBRA: ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE 

COMPUTO EN APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE 

OBRAS DEL FAISM. 

 

COMUNIDAD: CHAPANTONGO 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017500 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 101,203.00 

 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

PAVIMENTO HIDRÁULICO DE CAMINO DE 

ACCESO 

COMUNIDAD: EL COLORADO 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017013 

BENEFICIARIOS: 57 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 147, 953.56 

 

 

ANTES 
AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: ADQUISICIÓN DE 

EQUIPO TOPOGRÁFICO EN APOYO A OBRAS DEL 

FAISM. 

COMUNIDAD: CHAPANTONGO 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017501 

 
APORTACIÓN 

 
MUNICIPAL: $  46, 055.00 
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NOMBRE DE LA  OBRA: PERFORACIÓN PARA 

AGUA POTABLE (APORTACIÓN MUNICIPAL) 

COMUNIDAD: TOXTHE 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017015 

BENEFICIARIOS: -- 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 257,863.70 

 ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA. 

COMUNIDAD: EL HUIZACHAL 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017014 

BENEFICIARIOS: 9 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 398, 405.77 

 ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: CONSTRUCCIÓN DE 

SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO, 

SEGUNDA ETAPA (APORTACIÓN MUNICIPAL). 

COMUNIDAD: SANTA MARÍA AMEALCO 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017016 

 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 1, 415,712.17 

 

ANTES AHORA 
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NOMBRE DE LA  OBRA: 

RECONSTRUCCIÓN DE CARPETA 

ASFÁLTICA EN CAMINO DE ACCESO CON 

MEZCLA ASFÁLTICA (DONADA POR 

PEMEX) 

COMUNIDAD: EL CAPULÍN 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017023 

BENEFICIARIOS: 353 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 306, 183.78 

 

ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

LÍNEA DE DRENAJE SANITARIO, 1ERA 

ETAPA. 

COMUNIDAD: SAN JUAN EL SABINO 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017019 

BENEFICIARIOS: 95 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 400, 180.27 ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: RECONSTRUCCIÓN 

DE CARPETA ASFÁLTICA EN CAMINO DE 

ACCESO CON MEZCLA ASFÁLTICA 

(DONADA POR PEMEX) 

COMUNIDAD: DEXHA 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017025 

BENEFICIARIOS: 353 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 261, 361.95 

 
ANTES AHORA 
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NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

PAVIMENTO HIDRÁULICO DE CAMINO DE 

ACCESO 

COMUNIDAD: TLAUNILOLPAN 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017020 

BENEFICIARIOS: 700 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 251,344.45 ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN 

DE RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 

COMUNIDAD: PUERTO VALLARTA 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017018 

BENEFICIARIOS: 70 

APORTACIÓN 
MUNICIPAL: $  555, 000.00 
BENEFICIARIOS: $ 69, 064.14 

ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 

COMUNIDAD: BO.  REMEDIOS 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017017 

BENEFICIARIOS: 50 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $  261, 361.95 

 
ANTES AHORA 
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NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 

COMUNIDAD: EL CAPULÍN 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017027 

BENEFICIARIOS: 40 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 415,867.89 

 

 ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: TERMINACIÓN 

DE AULA EN ESCUELA TELESECUNDARIA 

NO. 522. 

COMUNIDAD: SANTA LUCIA 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017022 

BENEFICIARIOS: 40 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 99,786.13 

 

 ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

RED DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 

COMUNIDAD: ZIMAPANTONGO 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017029 

BENEFICIARIOS: 95 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $254,788.20 

 

 ANTES AHORA 
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NOMBRE DE LA  OBRA: PAVIMENTACIÓN 

HIDRÁULICA EN  CALLE  DE ACCESO 

COMUNIDAD: PUERTO VALLARTA 

NO. DE OBRA: 2013/FAISM017002 

BENEFICIARIOS: 267 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 354, 606.08 

 
ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

EMPEDRADO EN CAMINO RURAL DE 

ACCESO (KINDER) 

COMUNIDAD: TLAUNILOLPAN 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017028 

BENEFICIARIOS: 40 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 72,682.07 

 
ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: 

RECONSTRUCCIÓN DE CAMINO RURAL  

(APORTACIÓN PET) 

COMUNIDAD: TLAUNILOLPAN 

NO. DE OBRA: 2012/FAISM017026 

BENEFICIARIOS: 700 

TOTAL: $  307, 300.00 

APORTACIONES 

FEDERAL: $ 127, 530.00 

ESTATAL $  52, 240.00 

MUNICIPAL: $ 127, 530.00 

 
ANTES AHORA 
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NOMBRE DE LA  OBRA: AMPLIACIÓN DE 

PAVIMENTACIÓN HIDRÁULICA EN CALLE 

TRANQUILINO TORRES 

COMUNIDAD: BARRIO  DE GUADALUPE 

ALTO 

NO. DE OBRA: 2013/FAISM017001 

BENEFICIARIOS: 220 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 167, 454.31 ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: 

REHABILITACIÓN DE CARRETERA DE 

ACCESO CON CARPETA ASFÁLTICA 

TERCERA ETAPA. 

COMUNIDAD: CHAPULACO 

NO. DE OBRA: 2013/FAISM017004  

BENEFICIARIOS: 194 

APORTACIÓN MUNICIPAL:  
$ 638, 930.25 

 

ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA  OBRA: REHABILITACIÓN 

DE CARRETERA DE ACCESO A LA ESCUELA 

TELESECUNDARIA CON CARPETA 

ASFÁLTICA 

COMUNIDAD: SAN BARTOLO 

OZOCALPAN 

NO. DE OBRA: 2013/FAISM017003 

BENEFICIARIOS: 700 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 720, 651.91 ANTES AHORA 
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FORTAMUN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 REPO 2012 

No LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA CLAVE OBSERVACIONES 

1 
SAN JUAN EL 

SABINO 
TERMINACIÓN DE PLAZA PRINCIPAL 23X113078810 

TERMINADA 100 % 
PROGRAMA 3X1 Y REPO 

REPO 2013 
2 

SAN BARTOLO 
OZOCALPAN 

TECHADO DE CANCHA DE USOS MÚLTIPLES EN ESCUELA TELESECUNDARIA 
1ERA ETAPA. 

 (EN PROCESO DE INICIO) 

3 
 CHAPANTONGO CONSTRUCCIÓN DE CENTRO CANINO (COMPLEMENTO)   (EN PROCESO DE INICIO) 

 

NOMBRE DE LA OBRA: CONSTRUCCIÓN DE 

CENTRO CANINO 

COMUNIDAD: CHAPANTONGO. 

NO. DE OBRA:  

 

APORTACIÓN MUNICIPAL: 

 

$ 44,762.06  (REPO) 

$ 200,000.00 (FORTAMUN) 

 

ESTA ESTA 

OBRA ESTA 

AUTORIZADA 

NO 

EJECUTADA 

(EN PROCESO) 

NOMBRE DE LA OBRA: TERMINACIÓN 

DE PLAZA PRINCIPAL 

COMUNIDAD: SAN JUAN EL SABINO 

NO. DE OBRA: 23X113078810 

PROGRAMA: 3X1 PARA MIGRANTES 

SEDESOL 

TOTAL: $590,796.98   

 

APORTACIONES 

FEDERAL: $ 147,699.07   

ESTATAL: $147,699.07    

MUNICIPAL: $147,699.07 

BENEFICIARIOS: $147,699.07 ANTES AHORA 
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 (FONDO DE PAVIMENTACIONES, ESPACIOS DEPORTIVOS, ALUMBRADO PUBLICO Y REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS PARA MUNICIPIO 2012- 
2013)  

No LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA CLAVE OBSERVACIONES 

1 
SANTA MARÍA 
AMEALCO 

CONSTRUCCIÓN DE TECHUMBRE  EN CANCHA DE USOS MÚLTIPLES, 1 RA ETAPA  
EN EL BARRIO DE XITHI. 

2012/FDA017001 TERMINADA 100 % 

2 
SANTA MARÍA 
AMEALCO 

TERMINACIÓN  DE TECHUMBRE  EN CANCHA DE USOS MÚLTIPLES. 2012/FDOUP017002 TERMINADA 100 % 

4 CHAPANTONGO CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN SALÓN EJIDAL 2012/FDOUP017001 TERMINADA 100 % 

3 ZIMAPANTONGO REHABILITACIÓN DE CARRETERA DE ACCESO CON CARPETA ASFÁLTICA. 2013/FPDAE017001 TERMINADA 100 % 

NOMBRE DE LA OBRA: TERMINACIÓN 

DE TECHUMBRE EN CANCHA DE USOS 

MÚLTIPLES EN EL BO. XITHI. 

COMUNIDAD: SANTA MARÍA AMEALCO 

 

NO. DE OBRA: 2012/FDOUP017002 

 

PROGRAMA: FONDO ÚNICO DE 

PARTICIPACIONES (FUPO) 

 

BENEFICIARIOS: 750 

 

 

APORTACIÓN MUNICIPAL: $ 167, 801.52 

ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA OBRA: 

CONSTRUCCIÓN DE TECHUMBRE EN 

CANCHA DE USOS MÚLTIPLES 1ERA 

ETAPA EN EL BO. XITHI 

COMUNIDAD: SANTA MARÍA AMEALCO 

NO. DE OBRA: 2012/FPDA017001 

PROGRAMA: FONDO DE 

PAVIMENTACIONES Y ESPACIOS 

DEPORTIVO (FOFPDAE). 

RECURSOS PROPIOS (REPO) 

BENEFICIARIOS: 750 

 

TOTAL: $  261, 509.67 

APORTACIONES 

FEDERAL: $ 200,000.00    (FOPADEM) 

MUNICIPAL: $ 40,000.00    (REPO) 

BENEFICIARIOS: $ 21, 709.67 ANTES AHORA 
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EJECUTADA (EN 

NOMBRE DE LA OBRA: 

CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN 

SALÓN EJIDAL 

COMUNIDAD: CHAPANTONGO. 

NO. DE OBRA: 2012/FDOUP017001 

PROGRAMA: FONDO ÚNICO DE 

PARTICIPACIONES (FUP). 

 

APORTACIÓN MUNICIPAL:  

$ 579,500.00 

 

ANTES AHORA 

NOMBRE DE LA OBRA: 

REHABILITACIÓN DE CARRETERA DE 

ACCESO CON CARPETA ASFÁLTICA.  

COMUNIDAD: ZIMAPANTONGO 

 

NO. DE OBRA: 2013/FPDAE17001 

 

PROGRAMA: FONDO DE 

PAVIMENTACIONES Y ESPACIOS 

DEPORTIVO (FOFPDAE). 

 

APORTACIÓN  ESTATAL:  

$ 1, 000,000.00 

 ANTES AHORA 
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GESTIONES 

SAN BARTOLO OZOCALPAN  CONECTIVIDAD DE INTERNET SATELITAL PARA 

CENTRO COMUNITARIO DE APRENDIZAJE,   

CLAVE DE OBRA: 2DZP13078776         

APORTACIÓN FEDERAL: $  39,472.48 

 

SAN JUAN EL SABINO CONECTIVIDAD DE INTERNET SATELITAL PARA 

CENTRO COMUNITARIO DE APRENDIZAJE,  

 CLAVE DE OBRA:           2DZP13078777           

APORTACIÓN FEDERAL: $  39,472.48 

 

SANTA MA AMEALCO CONECTIVIDAD DE INTERNET SATELITAL PARA 

CENTRO COMUNITARIO DE APRENDIZAJE, 

CLAVE DE OBRA:       2DZP13078779            

APORTACIÓN FEDERAL: $ 39,472.48 

 

BATHI CONECTIVIDAD DE INTERNET SATELITAL PARA CENTRO 

COMUNITARIO DE APRENDIZAJE,  CLAVE DE OBRA: 2DZP13078780       

APORTACIÓN FEDERAL: $39,472.48 

 

TLAUNILOLPAN  CONECTIVIDAD DE INTERNET SATELITAL PARA CENTRO 

COMUNITARIO DE APRENDIZAJE,  CLAVE DE OBRA: 2DZP13078781     

APORTACIÓN FEDERAL: $39,472.48 

 

BARRIO HUIZACHAL CONSTRUCCIÓN DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES,  CLAVE DE OBRA: 2DZP13104856      INVERSIÓN TOTAL: 

$ 2, 536, 434.53   APORTACIÓN ESTATAL: $ 2, 272,791.08 APORTACIÓN 

FEDERAL: $ 263,643.41 
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3.3. Coordinación  de Salud 

 
Salud Municipal durante el periodo del 22 de Agosto 2012  al Mes de Julio 2013, que 

una servidora tiene a bien coordinar, realizando las siguientes acciones 

 

1) 

a) Consulta Externa General. 

b) Toma de signos vitales.  

c) Control y Seguimiento Prenatal. 

d) Control y Seguimiento del Recién Nacido y Puerperio. 

e) Atención del menor de 5 años. 

f) Consejería en planificación familiar. 

g) Prevención de Enfermedades de Transmisión Sexual. 

h) Atención del hombre y la mujer Adulto. 

i) Detección de Hipertensión, Diabetes y obesidad. 

j) Control y Seguimiento de Paciente Crónico-Degenerativo. 

k) Certificación y Valoración Médica.  

 

Localidades Trabajadas: 

 Bathi 

 Chapulaco 

 Juchitlán 

 La Magdalena 

 San Juan el Sabino. 

 Toxthe  

Total de consultas:    1123   

 

2) Sesiones de educación para la salud con diferentes temas como: 

-Cáncer de mama 

 Bathi  (1) 

 Toxthe (2) 

-Cáncer de próstata 

 San Juan el sabino (3) 

-Violencia Intrafamiliar 

 San Juan el sabino (1)  

- Obesidad y Sobrepeso 

 Toxthe   (1)  
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3) Apoyo médico y coordinación con el área de protección civil en el evento “FUEGO 

NUEVO”, realizado en el cerro del Hualtepec. 

 

4) Proyecto de comunidades saludables. Aprobado por nivel de Salud Federal valorando 

la problemática de sobrepoblación canina existente en el Municipio. 

 

5) Entrega de Insumos (Medicamentos / apoyos para la salud) en coordinación con la H. 

Asamblea Municipal en las localidades trabajadas mencionadas con anterioridad. 

 

6) Realización de Actividades coordinadas con Sector Salud (SSH) para mejorar 

semaforización de Agenda desde lo Local. 

 

7)  Trabajo en conjunto con DIF municipal, en cuestión de valoraciones médicas, 

refuerzos de tratamiento. 

 

8)  Integración de Comité de Salud Municipal / Comité Municipal contra las adicciones 

2013. 

 

9)  Detección y referencia oportuna para el manejo del Saneamiento Básico Municipal 

sobre la mejora de cloración en diferentes localidades, así como Barrios de Cabecera 

Municipal. 

 

10)  Certificaciones por Defunción en las siguientes localidades: 

 

Amealco.   (3) 

Bathi    (3) 

Chapantongo, Centro. (5) 

Juchitlán   (1) 

San Bartolo Ozocalpan. (1) 

San Juan el Sabino     (3) 

Tlaunilolpan.   (3) 

Zimapantongo.  (1) 
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Centro de Control Canino y Felino 

A consecuencia del incremento alarmante de la 

población canina en el municipio, el Presidente 

Municipal y la Honorable Asamblea Municipal, suman 

esfuerzos en la construcción  de un Centro de 

Atención Canina y felina. 

Esto luego de participar en la convocatoria que realiza  

la Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo, bajo en 

Programa “Comunidad Saludable” a través del 

concurso de proyectos municipales donde 

Chapantongo se distingue por el gran avance 

presentando e su proyecto  

 

“En Chapantongo las mascotas son parte de nuestra familia, se un dueño 

responsable”. 

Uno de los objetivos principales de éste proyecto, es concientizar  y sensibilizar a 

la población con el firme propósito de que los dueños  de las mascotas sean 

responsables del cuidado, ya que diariamente los habitantes corren el riesgo de 

ser atacados por alguno de estos animales sin dueño. 

Además, el problema también viene de los mismos hogares, ya que existen casas 

en las que se tienen a más de dos perros y es alarmante  ya que la reproducción 

de perros puede derivar en problemas de salud dentro del hogar, sobre todo si no 

se tienen los cuidos necesarios. 

Con la construcción  de este Centro de Atención Canina y Felina, se tiene como 

finalidad formar dueños responsables, por lo que el Presidente Municipal se 

compromete a que el espacio sea seguro e higiénico, además se ejecutaran 

actividades innovadoras de promoción de salud, que motiven la participación de la 

población para ser un dueño responsable. 

En este sentido, ya se trabaja de manera coordinada con la Secretaria de Salud 

de Hidalgo, Jurisdicción Huichapan en materia de asesoramiento, evaluación y 

seguimiento de las actividades propuestas en el proyecto  del municipio. 

  

Alcalde de Chapantongo encabeza recorrido del 

predio en el cual se construirá el Centro de Control 

Canino y Felino 
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3.4. Instancia Municipal de las Mujeres 

 
APOYO A DIAGNÓSTICO DE VIOLENCIA 
ESCOLAR EN EL ESTADO.  
Septiembre 2012. Como parte de un 
diagnostico que realizo el  Instituto 
Hidalguense de las Mujeres acerca de la 
situación de violencia que se vive en los 
planteles educativos del estado, se tomó una 
muestra de  primarias y secundarias del 
municipio para aplicación de encuestas. 
 
 
TALLER REGIONAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO  PARA LA H. ASAMBLEA Y 
TITULAR  
Octubre 2012.Tula de Allende Hidalgo. 
Durante dos días se impartió el taller regional 
de políticas públicas con perspectiva de 
género a la cual se convocó a la región 
Huichapan y tula. Se tocaron temas 
relevantes acerca de las necesidades y 
requerimientos de las instancias municipales 
de las mujeres, principalmente las 
instalaciones y presupuesto propio para 
poder generar programas para el beneficio 
de las mujeres, así como los resultados 
positivos que se obtienen de esta área que 
atiende a este sector tan importante de la 
población.   
 
 
TALLER REGIONAL DE ECOLOGÍA EN 
PEG 
Octubre 2012. Zimapan. Este taller se 
desarrolló con el propósito de conocer las 
desventajas que tienen las mujeres de esta 
región determinadas por lo roles de género,  
tomando como factor de análisis  las 
características ecológicas del lugar, se 
tocaron temas de contaminación de agua con  
arsénico y de las consecuencias que esto 
acarrea a la población, principalmente a las 
mujeres por ser quienes se encargan de las 
labores domésticas y tienen contacto 
permanente  con el agua contaminada.  
 
 
 

CAMPAÑA PARA LA ELIMINACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 
Noviembre 2012. El 25 de noviembre que se 
conmemora el día internacional para la 
eliminación de la violencia contra las 
mujeres, se realizó un evento para difundir 
los derechos de las mujeres así como las 
diversas alternativas de ayuda que tiene las 
mujeres en el municipio para poder acceder a 
una vida libre de violencia, además de dar a 
conocer la línea telmujer: 075 y 01 800 502 
22 21, para asesorías jurídicas y psicológicas 
sin costo en el estado de hidalgo. 
 
BECAS  
 
Dic. 2012 – sept.  2013 
  
En diciembre del 2012 se otorgaron 2 becas 
para  jovencitas, 1 de nivel medio superior y  
1 de nivel superior. 
 
En  julio  2013 se otorgaron 4 becas 
adicionales para mujeres que cursan nivel 
medio superior; es decir a la fecha se han 
otorgado 5 becas de nivel medio superior y       
1 de nivel superior. 
 
La finalidad de este programa es la 
implementación  de becas económicas como 
mecanismo ante las desventajas que 
obstaculizan el acceso y permanencia de las 
mujeres en las modalidades y niveles del 
sistema educativo; contribuyendo a que se 
incorporen, continúen y concluyan la 
educación media superior y superior en las 
escuelas públicas de del estado de hidalgo. 
 
La beca consiste en el pago $500.00 
mensual para el nivel medio superior y 
$700.00  para el nivel superior. 
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TALLER VIVENCIAL ESTATAL EN 
PERSPECTIVA DE GÉNERO.   
Enero de 2013 
Taller en el cual se compartieron 
conocimientos y experiencias  acerca de la 
intervención con  mujeres que están siendo 
víctimas de violencia y no lo pueden 
identificar.  

 
 
CENTRO ITINERANTE DE ASESORÍA 
JURÍDICA Y ATENCIÓN PSICOLÓGICA. 
  
De enero  a julio de 2013. 
• Atención psicológica: se realizaron 
176 intervenciones beneficiando a un total de 
165 mujeres y 14 hombres  
 
• Asesoría jurídica: se realizaron un 
total de 86 intervenciones beneficiando a 68 
mujeres. 
 
 
REUNIÓN DE INFORMACIÓN CON 
JUZGADO Y SEGURIDAD  PÚBLICA 
MUNICIPAL, EN LOS JARDINES DE 
NIÑOS. 
   
Febrero 2013 
Se convocó a madres y padres de familia de 
preescolares para dar información referente a 
las áreas, se difundieron los servicios de la 
instancia municipal de las mujeres y se dio a 
conocer la línea telmujer para  asesorías vía 
telefónica sin costo. 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL SISTEMA 
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 
PROPUESTA PARA TIPIFICACIÓN DEL 
FEMINICIDIO.  
 
Febrero 2013 
 
 Se formó parte del sistema estatal para 
prevenir, atender, sancionar y erradicar la 
violencia contra las mujeres, sesión en la 
cual se entregaron las propuestas de trabajo, 
incluyendo la propuesta de la tipificación del 
feminicidio.  
 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER  
 
Marzo 2013 

 
CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO A LA 
TRANSVERSALIDAD Y PERSPECTIVA DE 
GÉNERO. 
 
 
Marzo 2013 
 
 
Se acudió a la capacitación del programa de 
fortalecimiento a la transversalidad y la 
perspectiva de género convocado por el 
inmujeres para concursar por el proyecto 
municipal para transversalizar la perspectiva 
de género en la administración pública 
municipal así como realizar propuestas para 
políticas públicas en peg  y reformas a bando 
de policía y gobierno. 
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REUNIONES CON IMM DEL DISTRITO DE 
HUICHAPAN, PARA POSIBLE PROYECTO 
REGIONAL.   
 
Marzo 2013 
 
 Se llevó a cabo una reunión con la titulares 
de las instancia municipales de las mujeres 
del distrito de Huichapan con personal de la 
asociación  diálogos para la igualdad para 
planear un posible proyecto regional, el cual 
se quedó suspendido por la convocatoria del 
proyecto del  fondo para la transversalidad y 
la perspectiva de género, en breve se 
retomara dicho plan de trabajo para 
desarrollar un proyecto regional.  
 
 
TALLERES EN PERSPECTIVA DE 
GÉNERO A MUJERES EMPRENDEDORAS.
  
 
Febrero – abril 2013 
 Se impartieron 5 talleres en Huichapan de  
administración básica y perspectiva de 
género  a las mujeres beneficiarias de 
microcréditos, becarias y capacitadoras del  
municipio de Chapantongo.                                            
 
 
 
 
 
 

 
DISEÑO Y ENVÍO DEL PROYECTO 
MUNICIPAL DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO A LA 
TRANSVERSALIDAD Y LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO.  
 
Marzo - abril 2013 
 
Se realizó el proyecto del programa de 
fortalecimiento a la transversalidad y la 
perspectiva de género 2013, con la  
antropóloga  ligia Méndez, proyecto que se 
enfoca en la realización de un diagnostico 
cualitativo y cuantitativo de la situación de las 
mujeres a nivel municipal, así como la 
sensibilización a ciertos grupos estratégicos 
que podrían coadyuvar con las actividades 
propias de la instancia municipal de las 
mujeres, además de reformas al bando de 
policía y gobierno en perspectiva de género 
para velar por los beneficios reales para la 
mujeres en condiciones de vulnerabilidad así 
como el diseño de políticas públicas con 
perspectiva de género y convenios con la 
áreas de desarrollo social, seguridad pública, 
juzgado conciliador y dif para que las mujeres 
accedan de manera equitativa a proyectos y 
apoyos. 
 
DENUNCIA ANTE M.P. POR VIOLENCIA 
FAMILIAR.  
Abril 2013 
 
En coordinación con el juzgado conciliador, 
se presentó una denuncia ante el ministerio 
público para denunciar violencia física. 
 
 
     FIRMA DE CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE EL IHM Y EL 
MUNICIPIO. 
 
 
Abril 2013 
Se llevó a efecto la firma de convenio de 
colaboración entre el municipio de 
Chapantongo y el instituto hidalguense de las 
mujeres para  trabajar en coordinación para 
implementar acciones que procuren el 
bienestar de las mujeres del municipio, así 
como para formar parte del sistema estatal 
para prevenir, atender, sancionar y erradicar 
la violencia contra las mujeres.   
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TALLER DE AUTODEFENSA FEMINISTA. 
  

 

Abril 2013 
 Como parte de la formación de las titulares 
de las instancias de las mujeres, así como de 
personal que labora en áreas estratégicas 
donde se atiende a mujeres en situaciones 
de violencia, se recibió una invitación para 
asistir a un taller de “autodefensa feminista” 
impartido por la Lic. Mairena Monroy romero.  
 
 

 

 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PROCESO JURÍDICO POR  VIOLENCIA 
SEXUAL.  
Mayo  2013 
 
Se apoyó jurídica y económicamente a la  
víctima, debido a que la denuncia se realizó 
en el estado de Morelos  el  seguimiento  lo 
lleva la madre de la menor. 
 
 
CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA 
FOMENTAR EL AUTOEMPLEO. 
 
  
Diciembre 2012.  
3 cursos de elaboración de dulces mexicanos 
impartidos en: nueva santa lucia, barrió san 
Antonio y Huizachal. 
 
 
 
Mayo 2013.  6 cursos: 
2 de  elaboración de 
dulces mexicanos 
impartidos en  
Tlaunilolpan y tenería. 
1 de repostería impartido 
en: Dexhá. 
2 de primeros auxilios 
impartidos en: Chapulaco 
y Bathi. 
1 de soya impartido en 
Félix Olvera. 
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PLATICAS EN 31 ESCUELAS, 17 
PRIMARIAS Y 14 PREESCOLAR; EN 15 
COMUNIDADES, 2 BARRIOS  Y 
CABECERA MUNICIPAL. 
 
Mayo – junio  2013 
 
 Se impartió la plática visibilizando lo invisible 
para sensibilizar a la madres de familia 
acerca de la violencia, se les explicaron los 
tipos y la modalidades de la misma y la 
manera en la cual se puede evitar  la 
violencia principalmente la familias, se le 
hablo del ciclo de violencia y se les dieron a 
conocer los derechos humanos de las 
mujeres. 
Se difundió el servicio de asesorías jurídicas 
y psicológicas gratuitas y confidenciales.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
TALLERES EN PERSPECTIVA DE 

GÉNERO. 
 
 
 
 
Octubre 2012 
 
 
•Taller de cultura 
del buen trato y 
resolución de 
conflictos 
 
 Mayo-  junio 
2013 
 
 
• Taller en 
perspectiva de 
género y atención 
de la violencia 
ejercida hacia las 
mujeres. 
 
 
 
 
 

 
 

MICROCRÉDITOS 
  
Dic.  2012 – julio 2013 
 
Se otorgaron 12 microcréditos para mujeres 
emprendedoras para iniciar o fortalecer un 
negocio familiar el cual les permite aportar un 
ingreso económico  para cubrir las 
necesidades básicas de sus hijas e hijos, lo 
cual se traduce en empoderamiento e 
independencia económica. 
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Diciembre 2012. Se benefició a 6 mujeres 
con microcréditos de $5 000. 
 
Julio  2013 se otorgaron 6 microcréditos  
por    un monto de        $5 000. 
 
Teniendo un total de 12 beneficiarias por 
un  Total de  $ 60 000.00  
 
 
 
 
 

 
 

AGENDA DESDE LO LOCAL 
 

 

Certificación de la agenda desde lo local del indicador 3.6 “Municipio Promotor de la igualdad 
entre mujeres y hombres” del cuadrante  3: Desarrollo Social Incluyente 
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3.5. Coordinación del Deporte 

SEPTIEMBRE 2012- JULIO 2013 

El 9 de junio del 2012  se inauguró  un torneo de 

basquetbol femenil en la comunidad de Santa María 

Amealco, participando 10 equipos de la localidad y 

de sus alrededores, terminando dicho torneo el día 

27 de octubre del 2012 y tomando en cuenta el 

apoyo económico que dio el H. Ayuntamiento se 

premió a los ganadores Siendo finalistas los equipos 

del Jagüey y  San Bartolo Ozocalpan, quedando 

como ganador el equipo del Jagüey que fue 

premiado con $5000.00,en segundo lugar el equipo 

de Sn. Bartolo Ozocalpan que recibió la cantidad de 

$ 3000.00 y quedando en tercer lugar el equipo de 

Sta.  María Amealco recibiendo la cantidad de 

$2000.00, y así mismo agradeciendo la presencia del 

Presidente Municipal Eustorgio S. Benítez y esposa, 

Secretario Municipal Abel Uribe junto con el 

coordinador del deporte el C. Alfonso G. Guzmán. 

 

El siete y ocho de enero en la unidad deportiva se realizó la modificación de 

postes y estiramiento de maya, ya que esta se encontraba en malas condiciones. 

El tres de febrero  se apoyó  económicamente con $ 3, 500.00 al equipo 

representativo de la Cabecera Municipal “Reencuentro” para la compra de sus 

uniformes y  así mismo se realizó entrega de los mismos en las instalaciones de la 

unidad deportiva contando con la presencia del C. Presidente Municipal y  

Secretario Municipal. 
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El quince de febrero se apoyó a los deportistas de la comunidad de Bathi con el  

emparejamiento del campo de futbol de la misma comunidad. 

 

El diecisiete de febrero se brindó un apoyo económico con la cantidad de 

$3462.00 al equipo de futbol de la comunidad de Rancho Nuevo para la obtención 

de uniformes deportivos, contando con la presencia del C. Eustorgio S. Benítez 

presidente municipal junto con el secretario municipal y el coordinador del deporte. 

  

Los días 19,21 y 22 de febrero se acarreó 

agua  del tanque con la pipa de 

presidencia municipal para regar el campo 

de futbol en la unidad deportiva de la 

cabecera municipal. 
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El 12 de febrero del 2013  se realizó la colocación de una  puerta de la bodega en 

la unidad deportiva de la cabecera municipal con un costo de $500.00 apoyando el 

H. Ayuntamiento con dicho gasto. 

 

   

 

 

 

 

 

 

El 9 de marzo del presente año se realizó la final del torneo de fútbol rápido en el 

auditorio municipal, premiando al equipo de Taxhue obteniendo el  primer lugar 

con la cantidad de $1500.00  y al equipo dream teen que obtuvo el  segundo lugar 

con la cantidad de $1000.00. 
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Se realizó la entrega de uniformes deportivos al equipo de la comunidad de Bathi, 

el cual recibió un apoyo económico de  $3500.00 por el costo de dichos uniformes, 

así mismo, entregando dicho apoyo el presidente municipal en compañía de su 

esposa y el coordinador del deporte.  

 

  

 

 

 

 

 

 

Se realizó la final del torneo intersemanal en la cabecera municipal el día viernes 

29 de marzo del presente año. El H. Ayuntamiento brindo apoyo para la 

premiación de dicho evento con dos trofeos y dos balones de futbol. 

 

 El sábado 30 de marzo se llevó a cabo  la carrera atlética semana santa 2013 en 

varias categorías (varonil, femenil, juvenil, infantil) premiando a los tres primeros 

lugares de cada categoría. 
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Categoría: varonil 

Se realizó la carrera con una distancia de 10 km en dirección a  la carretera 

Chapantongo-Alfajayucan, obteniendo el primer lugar el joven Marco Antonio 

Guerrero, así mismo premiándolo con la cantidad de $1,000.00, el joven Armando 

Miranda obtuvo el según do lugar con la cantidad de $600.00 y el tercer lugar con 

la cantidad de $400.00 lo obtuvo el joven Jesús Martínez Martínez. 

Categoría: femenil 

Se realizó la carrera atlética de 5 km sobre la carretera Chapantongo-Alfajayucan, 

obteniendo el primer lugar la joven Nancy Guerrero y recibiendo un apoyo de 

$500.00, en segundo lugar con una cantidad de $300.00 lo obtuvo la Srita. Clareth 

Deita y quedando en tercer lugar la Sra. Libia Paulin Trejo. 
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Categoría: juvenil 

Se realizó la carrera atlética con una distancia 

de 1.5 km recorriendo las calles principales de 

la cabecera municipal de Chapantongo, 

obteniendo el primer lugar el joven Carlos 

Alberto Domínguez recibiendo un apoyo de 

$300.00, en segundo lugar con $200.00 lo 

obtuvo el joven Eduardo Felipe Tapia  y 

quedando en tercer lugar la joven Devany 

Flores Guzmán recibiendo la cantidad de  

$100.00 
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Categoría: infantil  

Se realizó la carrera atlética con una distancia de 100 m 

en la explanada municipal, obteniendo un empate de 

primer lugar con los niños Omar Santiago y Luis 

Ernesto Falcón recibiendo cada uno la cantidad de 

$100.00  

 

El 19 de abril del 2013 se realizó la inauguración 

del torneo de futbol rápido en la comunidad de 

Toxthe, se  apoyó con 4 balones de futbol para 

la realización del presente torneo, siendo 

entregados por el secretario municipal y el 

coordinador del deporte, y culminando dicho 

evento en el mes de mayo y recibiendo apoyo 

económico del H. Ayuntamiento para la 

premiación, quedando en primer lugar el equipo 

de Taxhue recibiendo la cantidad de $1000.00 y 

en segundo lugar con la cantidad de $ 500.00 el 

equipo de Bathi. 
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El domingo  nueve de junio 

se le apoyo a la liga 

dominical del municipio con 

tres trofeos y $1000.00 en 

efectivo para la premiación 

de los tres primeros lugares, 

contando la asistencia del 

secretario municipal, el 

síndico y el coordinador del 

área de deporte. 

 

 

 

 

 

Se apoyó  al DIF Municipal con clases de fútbol por el coordinador del deporte      

C. Alfonso G. Guzmán en el curso de verano en un periodo del  día 8 de julio al 2 

de agosto. 
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Se realizó un octagonal de futbol rápido en el auditorio municipal con motivo de las 

fiestas patronales de Santiago apóstol los días 25 y 26 de julio del presente año, 

obteniendo apoyo del H Ayuntamiento para la premiación de dicho torneo. 

Quedando en primer lugar el equipo de Taxhue recibiendo la cantidad de $ 500.00 

y en segundo lugar con la cantidad  de $ 300.00 el equipo de dream team, 

contando con la presencia del párroco de la comunidad y del coordinador del 

deporte. 

    

 

 

 

 

 

Se realizó un cuadrangular de futbol con motivo de las fiestas patronales Santiago 

apóstol en la unidad deportiva el día 27 de julio del presente año participando 

equipos del municipio de Alfajayucan y de Chapantongo obteniendo el primer lugar 

el equipo de Yonthe chico recibiendo un premio económico otorgado por el H. 

ayuntamiento de $1000.00 y en segundo lugar el equipo de la Piedad con un 

premio de $ 500.00 y así mismo al tercer y cuarto lugar se les obsequio un balón 

de futbol por su participación de dicho evento. 
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3.6. Coordinación de Cultura 
 Fiestas Patrias Chapantongo 2012. Se llevo acabo del 14 al 16 de 
septiembre 2012. empezando con la coronacion de la reyna en las 
cuales participaron las señoritas dolores karina anieto arias del 
barrio de san antonio, y la señorita gloria benitez benitez. de las 
cuales trabajaron arduamente en la recolecta de dinero para apoyo 
al dif municipal, tuvieron como participacion pasarelas en traje 
rejional, traje de coctel, y traje de noche de las cuales salio 
ganadora la señorita Gloria Benitez benitez.  
 

En el mes de noviembre se llevo 
acabo el concurso de altares 
que se llevo acabo en la 
explanada de presidencia 
municipal en donde 
participaron la institucion 
colegio de bachilleres del 
estado de hidalgo “cobaeh” 
plantel chapantongo y 
precidencia municipal. 

 
Además que se realizo el concurso de disfraces al cual participaron niños, jovenes y adultos al cual se premio 
al primero, segundo y tercer lugar, con un premio en efectivo. Obteniendo el primer lugar la catrina,  segundo 
lugar la diablita , tercer lugar la enfermera asesina. 
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En el mes de Diciembre se llevó acabo el encendido del árbol navideño y el tradicional 
nacimiento, Acompañada de una bonita Posada. 
 

 
 
 

En el mes de enero se impartió un 
curso de zumba en las  
comunidades de Barrio de 
Huizachal, y en la Cabecera 
Municipal. 

 
 
Concurso de danzas prehispánicas explanada de Presidencia Municipal efectuada el 10 
de marzo del 2013. Participando las instituciones educativas preparatoria Valle del 
Hualtepec, COBAEH, grupo de danza México burana, grupo de danza itzuha, grupo de 
danza ma ga nehui. Teniendo como respuesta favorable de nuestro municipio. 
 

 
 Obteniendo el primer lugar el grupo de danza Maga Nehui.  
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Segundo lugar Preparatoria Valle 

del Hualtepec. 

 
Tercer lugar grupo de danza México 

Burana. 

 
Grupo de danza institución COBAEH 

 
 

 
Grupo de danza itzuha del 

Municipio de Chapantongo. 
 
 
 
Este concurso fue previo al festival 
del fuego nuevo que se realizó en el 
Cerro del Hualtepec en el Ejido  de 
Zimapantongo en donde se 
presentaron los grupos ganadores. 
 
 
Evento fuego nuevo cerro del 
Hualtepec ejido Zimapantongo. 
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Noche de folclor colombiano 

El día 20 de marzo se presentó al grupo raíces de Colombia presentando el folklor colombiano. 
Amenizando a los chapantonguenses y conociendo su cultura. 

 
 

 

 

 

 

 
El sábado 30 de marzo se realizó el evento de sábado de gloria presentando al grupo de bailes 
modernos estudio radical, banda de rock y finalizando  con el baile con la banda angelitos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el mes de abril se apoyó al dif municipal en la entrega de juguetes en las diferentes 
comunidades del municipio, por motivo del día del niño. 

 

 
Barrio de Huizachal. 
 
 

 
Guadalupe centro. 
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Apoyo al dif municipal en el festejo del día de las madres del 07 al 14 de mayo en las 
diferentes comunidades de nuestro municipio, con la participación del grupo itzuha, 
interpretando los bailes regionales, como fueron del estado de nuevo león, Jalisco, 
Veracruz y nuestro estado de hidalgo. 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
Se recorrieron las comunidades de 
capulín, colorado, Juchitlán, san 
José el marqués, 
Santa lucia, Félix Olvera, santa ma. 
Amealco, san Bartolo, Tlaunilolpan, 
Zimapantongo. 
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El 18 de mayo del 2013 presentación del grupo de danza folklórica Aztlán del estado de  

Aguascalientes, presentando bailes regionales mexicanos de toda la república mexicana. El cual 

hizo bailar y divertirse a la gente Chapantonguense. 
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4. DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE 
 
El desarrollo económico  y social no se puede alcanzar sin tomar en cuenta los 

recursos naturales del Municipio. Estos son inagotables, por lo que se requiere de su 

cuidado y  uso racional. Por lo tanto, la  finalidad del municipio será identificar  las 

acciones  necesarias para el cuidado  y atención de sus recursos naturales, como son 

el agua y su tratamiento, el aire, las áreas verdes, la flora y la fauna, así como el grado 

de cumplimiento de las normas estatales y federales que existen en la materia. 

 

4.1.    Ecología 

El Municipio, realizo la gestión ante la secretaria de agricultura, donde se obtuvo un 

gran resultado donde se entregó 130,000 crías de carpas de especie barrigona, 

espejo, herbívoro, esto para la sustentabilidad de alimentación para las diferentes 

comunidades que salieron beneficiadas, que son  Bathi, Chapantongo, Chapulaco, 

Toxthe, Rancho Nuevo, Santa María Amealco, Taxhue, Tlaunilolpan, San Bartolo 

ozocalpan, Santa Lucia, Rancho el Camarón, San José el Márquez, Tenería, El 

Capulín, Juchitlán, San juan el Sabino, Zimapantongo. 
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GESTIÓN DE PROYECTOS ANTE CONAFOR EN 2013 

 

 

PRONAFOR 2013 

SOLICITANTE POBLACIÓN MODALIDAD SOLICITADA 
SUPERFICIE 
FACTIBLE 

MONTO 
ASIGNADO 

ALEJO JESÚS BENÍTEZ ZAMUDIO LA ESTANCIA 
CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE 
SUELOS 2013 

15 Has. $      46,500 

ALEJO JESÚS BENÍTEZ ZAMUDIO LA ESTANCIA REFORESTACIÓN 2013 15 Has. $      26,580 

ALEJO JESÚS BENÍTEZ ZAMUDIO LA ESTANCIA 
PROTECCIÓN DE ÁREAS 
REFORESTADAS 2013 

15 Has. $      39,210 

ANTONIO BENÍTEZ ZAMUDIO LA ESTANCIA 
CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE 
SUELOS 2013 

15 Has. $      46,500 

ANTONIO BENÍTEZ ZAMUDIO LA ESTANCIA REFORESTACIÓN 2013 15 Has. $      26,580 

ANTONIO BENÍTEZ ZAMUDIO LA ESTANCIA 
PROTECCIÓN DE ÁREAS 
REFORESTADAS 2013 

15 Has. $      39,210 

MELANIA HERNÁNDEZ SANTIAGO CHAPULACO 
CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE 
SUELOS 2013 

10 Has. $      31,000 

MELANIA HERNÁNDEZ SANTIAGO CHAPULACO REFORESTACIÓN 2013 10 Has. $      17,720 

MELANIA HERNÁNDEZ SANTIAGO CHAPULACO 
PROTECCIÓN DE ÁREAS 
REFORESTADAS 2013 

10 Has. $       26140 

AMELIA MARTÍNEZ ÁNGELES TENERÍA 
MANTENIMIENTO DE 
ÁREAS REFORESTADAS 
2013 

20 Has. $      26,800 

LAURENCIO TAVERA BENÍTEZ ZIMAPANTONGO 
MANTENIMIENTO DE 
ÁREAS REFORESTADAS 
2013 

5 Has. $        6,700 

CHAPANTONGO 
BARRIO SAN 
ANTONIO 

MANTENIMIENTO DE 
ÁREAS REFORESTADAS 
2013 

20 Has. $      26,800 

BERNARDINO ORLANDO SANTIAGO 
BENÍTEZ 

TAXHUE DE 
ROJO GÓMEZ 

CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE 
SUELOS 2013 

25 Has. $      77,500 

BERNARDINO ORLANDO SANTIAGO 
BENÍTEZ 

TAXHUE DE 
ROJO GÓMEZ 

REFORESTACIÓN 2013 25 Has. $       44300 

RUFINA MARTÍNEZ HERNÁNDEZ TLAUNILOLPAN 
CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE 
SUELOS 2013 

5 Has. $        5,500 

RUFINA MARTÍNEZ HERNÁNDEZ TLAUNILOLPAN REFORESTACIÓN 2013 5 Has. $        8,860 

CIRO HERNÁNDEZ CRUZ TLAUNILOLPAN 
CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE 
SUELOS 2013 

12 Has. $     37,200 

CIRO HERNÁNDEZ CRUZ TLAUNILOLPAN REFORESTACIÓN 2013 12 Has. $     21,264 

TOTAL 249 Has. $   564,364 

No PROYECTOS GESTIONADOS A CONAFOR COMUNIDADES BENEFICIADAS 
MONTO  DE APOYO DE 

CONAFOR 

1.- 
Talleres para la modificación de 
reglamentos internos o estatutos 

comunales 

Chapantongo, Chapulaco y 
Dexha 

$     98,640 

2.- 
Talleres didácticos  de educación 

ambiental ejercicio 2013 
Chapulaco, Chapantongo y  

Dexha 
$   156,000 

3.- 
Asesoría empresarial a la UMA “Vida 

Silvestre y Ecoturismo” 
Dexha $     68,000 
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APROVECHAN UMA EN CHAPANTONGO 

 
Chapantongo es el único municipio que actualmente aprovecha los beneficios de 
la conservación de la biodiversidad, del Rancho Cinegético Regional que también 
comprende Nopala, Huichapan y Alfajayucan. 

El ayuntamiento de Chapantongo informó que son la demarcación que tiene más 
Unidades de Manejo (UMA), las cuales sirven para la Conservación de la Vida 
Silvestre. 

Sin embargo, aclaró que actualmente sólo están activas tres, y se ubican en las 
comunidades Toxthe, Chapulaco y Dexha, esperando que este año se activen dos 
más. 

A pesar de que tiene poco operando, hay mucha demanda; lo que significa mayor 
derrama económica, pues aprovechan para brindar servicios, como de 
alimentación y hospedaje, a los cazadores. 

Los visitantes provienen, principalmente, de Puebla, Estado de México, Distrito 
Federal y de Hidalgo. 

El pecarí de collar, coyote, zorra gris, gato montés, mapache, guajolote silvestre, 
liebres, conejos y venado cola blanca son las especies que se encuentran en las 
UMA. 

  

El aprovechamiento sustentable de fauna silvestre a través de la caza deportiva, 

ha demostrado, que además de contribuir de manera significativa a la economía 

rural del municipio , es también, un pilar fundamental para el rescate y 

recuperación de la vida silvestre y sus ecosistemas naturales, ya que los 

cazadores se han interesado  y sorprendido de la riqueza que ofrece la región 

tanto por los paisajes naturales como las atenciones que los pobladores ofrecen 

en sus  servicios, pero principalmente la satisfacción de cazar ejemplares de 

animales trofeos, por lo tanto gracias a las actividades cinegéticas organizadas, se 

conserva y aprovecha de manera sustentable el guajolote y otras especies de 

fauna silvestre.  
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Derivado de los trabajos que se han realizado respecto a las unidades de manejo para la 

conservación de la Vida Silvestre  (UMA ´s) me permito informarle los avances que se 

tiene con el aprovechamiento cinegético de Guajolote Silvestre en los ejidos de Dexha y 

Toxthe. 

UMA VIDA SILVESTRE Y ECOTURISMO DEXHA 

Nombre del 
Cazador 

Cintillos 
adquiridos 

Fecha 
programada de 

caza 
Observaciones 

Ingreso a la   
UMA 

Dr. Efrén Ignacio 
Hernández López 

1 
05 al 07 de abril 

de 2013 
Exitoso $6.000.00 

L.A.E Teódulo 
Sánchez Parra 

2 
06 al 08 y del 26 
al 28 de abril de 

2013 

Primer ejemplar 
exitoso 

$9.000.00 

Dr. Efrén Ignacio 
Hernández López 

2 
17 al 19 de mayo 

de 2013 

Los dos 
ejemplares 
cobrados 
(exitoso) 

$12.000.00 

                                                                                              Total                      $ 27.000.00 

 

UMA VIDA SILVESTRE Y ECOTURISMO TOXTHE 

Nombre del 
cazador 

Citillos 
adquiridos 

Fecha 
programada de 

caza 
Observaciones 

Ingreso a la   
UMA 

Lic. León Felipe 
Castant González 

1 
12 al 15 de abril 

de 2013 
Exitoso $6.000.00 

Lic. Abraham 
Tlaiye R. 

1 
24 al 26 de mayo 

de 2013 
pendiente $3000.00 

Lic. Humberto 
Cavazos 

Arozqueta 
1 

24 al 26 de mayo 
de 2013 

pendiente $3.000.00 

                                                                                                                Total                       $12.000.00 
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DENTRO DEL PROYECTO: MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL MUNICIPIO DE 

CHAPANTONGO, LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Y EL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE HIDALGO, FIRMARON EL CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA DAR 

CUMPLIMIENTO AL ANEXO 30 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN, PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2013.  

 Y SE ENCUENTRA EN PROCESO DE REVISIÓN PARA FIRMA EL CONVENIO DE COLABORACIÓN 

ENTRE EL ESTADO Y EL MUNICIPIO.  

CON LA FINALIDAD DE QUE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, 

ENTREGUE EN DONACIÓN AL MUNICIPIO DE CHAPANTONGO: 

-  259 LUMINARIAS TIPO OPTAL CON LÁMPARA SÚPER SODIO 70W. 

-  429 LUMINARIAS TIPO OPTAL CON LÁMPARA SÚPER SODIO 100W. 

-  47  LUMINARIAS TIPO OPTAL CON LÁMPARA SÚPER SODIO 150W. 

CON LA FINALIDAD DE CAMBIAR LAS 

LÁMPARAS DEL ALUMBRADO PUBLICO, 

LO QUE ADEMÁS DE MEJORAR EL 

SERVICIO, REPRESENTARA UN AHORRO 

EN EL PAGO DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y 

UNA ACCIÓN SIGNIFICATIVA, EN EL 

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. 

 

 

 

ASÍ MISMO EN PRÓXIMOS DÍAS  INICIARA OPERACIONES EL RELLENO 

SANITARIO REGIONAL Y SE SANEARAN LOS TIRADEROS A CIELO 

ABIERTO, DE LOS CUALES YA SE INGRESO EL PROYECTO EN LA 

SECRETARIA DEL MEDIOAMBIENTE Y RECURSO NATURALES PARA 

QUE SE CONTEMPLEN LOS RECURSOS PARA DICHAS OBRAS. 
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4.2. Limpias y alumbrado publico 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PÚBLICOS 
 
 
Área cuya función es atender las necesidades más elementales de la ciudadanía y 
mantener limpias y ordenadas calles y carreteras. 
Por tratarse de servicio tan indispensable, el servicio debe ser de manera pronta y eficaz. 

 

Recolección de basura 

Los camiones que cubren este servicio alcanzan una cobertura del 95% del territorio, los 

cual a día genera una recolección de aproximada entre 4 y 5 toneladas de basura. 

 

Cobertura de  limpia por calle 

Es tan importante  mantener limpias y ordenadas las calles  del centro de la cabecera 

municipal, es atendida por elementos que además se encarga del mantenimiento  de 

centros recreativos y jardín central. 

Dicho personal barren aproximadamente 1300 m2, con una captación de 850 kg. Diarios 

por elemento. 

 

Cuadrilla 

Grupo de trabajadores que 

se encarga de realizar 

servicios que tengan  que ver  

con  el beneficio a la 

ciudadanía. Ya sea 

construyendo, reparando lo 

que ya no hace falta. 

Estos trabajadores también 

se encargan  también  de 

mantener  limpias las 

carretera tanto municipales 

como estales  que atraviesan 

nuestro municipio. 

Además están siempre en 

apoyo para cuando las áreas 

los solicitan en sus diferentes 

eventos que realizan. 
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ALUMBRADO PUBLICO 

 

 En el mes de diciembre se realizó el cambio de lámpara en la planta alta de presidencia. 

 

 -Se han atendido con aproximadamente    1000    focos y 10 lámparas a lo largo y ancho 

de  nuestro municipio llevando el beneficio al 90%  de la ciudadanía. Debido a que la red 

es muy amplia y que el servicio también incluye reponer y/o reparar las  ya existentes. 

 

 -Se atendieron  reparaciones menores de electricidad  cuando la ciudadanía lo solicitaba, 

como son cambios de interruptores, bajadas, checar instalaciones de casa habitación.  

 

 -Así mismo se gestionó ante la CFE el cambio de transformador beneficiando a la 

comunidad de Juchitlán y entre otros la escuela  primaria. También se gestionaron los 

cambios de postes para las comunidades de  2 postes para San Bartolo, 7  postes  

Zimapantongo, 1 postes para Amealco, 2 postes Cabecera Municipal, 3 San lucia,  1 

Tlaunilolpan. Quedando pendientes de cabio la comunidad de Rancho Nuevo, 

Tlaunilolpan.   

 

 -Se  apoya con el reporte ante la CFE cuando no hay electricidad. 

 

 -Con CFE se están trabajando en mejoras de energía eléctrica que comprende el cambio 

de transformadores y aumento de voltaje de 13000 a 23000 watts.  

 

 -Se ha asistido a pláticas con CEFAEN para tratar asuntos relacionado con el alumbrado 

público, fallas de la energía. 

 

4.3. Entrega de insumos para la desinfección del agua potable en el 
Municipio 

Cumpliendo con los compromisos en el eje de los cuidados de la salud pública, Se realizó 

la dotación de cloro a los comités independientes que operan en los sistemas de agua 

potable de las diversas comunidades de Chapantongo. 

Se llevó a cabo una asesoría técnica por parte del Sistema de Agua Potable de 

Chapantongo para el manejo adecuado del hipoclorito de sodio en el agua potable, así 

mismo se realizó la entrega de los insumos correspondientes para la desinfección del 

agua potable como; Hipoclorito de Sodio, Canastillas flotantes y Comparadores 

colorimétricos, con el firme objetivo de prevenir el cólera o algún proceso infeccioso 

diarreico, es por esto que hacemos una atenta invitación a toda la ciudadanía a que hierva 

el agua antes de consumirla o consumir agua de garrafón para evitar estos malestares. 
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