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GOBIERNO DEL ESTADO

ALIANZA PARA LA COMPETITIVIDAD
Y EL EMPLEO DEL ESTADO

DE HIDALGO



LOS FIRMANTES DE LA PRESENTE ALIANZA PARA LA COMPETITIVIDAD Y
EL EMPLEO DEL ESTADO DE HIDALGO, MANIFIESTAN QUE ES SU LIBRE
VOLUNTAD SUSCRIBIR EL PRESENTE DOCUMENTO, DE CONFORMIDAD CON

LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Es compromiso fundamental del Licenciado Miguel Angel Osorio Chong, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, impulsar la construccion de una mejor
sociedad; para lograrlo se requiere de la participacion activa de la sociedad y del
gobierno, basada en el principio de la corresponsabilidad. Tomando en
consideracion los desafios que presenta el siglo XXI para nuestro pais y Estado, en
los aspectos politico, econémico y social, es necesario adaptarnos a los nuevos
escenarios, existiendo la necesidad de establecer politicas publicas que nos
permitan contar con los elementos indispensables para alcanzar niveles dignos de
modernidad, productividad, competitividad, eficiencia y eficacia, siendo el reto elevar
la calidad de vida de los hidalguenses, mantener la paz social y generar credibilidad
y certidumbre.

Para enfrentar los retos que la sociedad y diversos sectores exigen, se requiere de
un Plan de Desarrollo integral, congruente, sistematico, incluyente, realista y con
vision de largo plazo.

La planeacion del desarrollo econémico requiere de la participacion comprometida
de la sociedad y de sus organizaciones para que mediante una participacion
democrética, se establezcan las politicas publicas que se requieren para enfrentar
los retos y atender las necesidades de la sociedad en su conjunto.

Es prioridad de la actual administracion apoyar a las empresas mediante diversos
programas, fortalecer la economia interna e infraestructura industrial, con el
proposito de generar mas empleos y conservar los ya existentes, y de esta manera
coadyuvar a detonar un crecimiento sostenido y sustentable, dando prioridad a la
micro y pequefia empresa hidalguense, asi como a los emprendedores.

La principal exigencia de los hidalguenses es contar con empleos dignos y
suficientes, lo que implica disponer de nuestros recursos institucionales y esfuerzos
personales en atender este legitimo reclamo. Para ello, es necesario generar
condiciones solidas y creibles que otorguen al sector privado generador de fuentes
de empleo certeza juridica, confianza y oportunidades de mercado, factores clave
para la inversion productiva, sin dejar al margen el compromiso de respetar y hacer
valer el estado de derecho.



Junto con la sociedad, se requiere de la accion de un gobierno que impulse la
iniciativa individual y empresarial; un gobierno con mentalidad emprendedora, que
sepa escuchar y atender las propuestas y necesidades de empresarios y
trabajadores hidalguenses.

Como principio de nuestra politica econdmica, es prioridad fortalecer el mercado
interno, apoyando decididamente a las micro, pequefias y medianas empresas de
los sectores industrial, comercial y de servicios, para que sean mas competitivas.

Es fundamental respaldar la creacidon de cadenas productivas de alto valor agregado, que
permitan el crecimiento y desarrollo de los negocios, ademas de establecer un programa de
compras gubernamentales y obra pulblica, que impacte en el desarrollo de empresas
hidalguenses.

Es de suma importancia aprovechar la oportunidad que se genera con las remesas de dinero
gue envian nuestros paisanos que han tenido la necesidad de emigrar al extranjero en busca
de empleo, que representan cantidades muy importantes y que pueden ser recursos
detonadores de proyectos productivos regionales, que permitan crear opciones de trabajo para
sus hijos y familiares que habitan en nuestro Estado.

Asimismo, es preciso crear un programa de apoyos integrales al sector industrial, que
contemple un uso mas eficiente de los espacios disponibles, con la conviccion de mantener a
las empresas actuales y atraer nuevas inversiones en este sector.

En sintesis, el desarrollo del Estado no puede ni debe darse sin los trabajadores y
empresarios hidalguenses que son sus principales activos. El proyecto social y econémico
sera compartido desde sus inicios hasta su materializacién con quienes viven en el Estado y
estan comprometidos con él, ofreciendo en igualdad de circunstancias los incentivos para
quienes actualmente aportan su capital, trabajo y talento, y para quienes desean abrir una o
varias fuentes de empleo.

No al desarrollo econémico del Estado sin su base fundamental, los trabajadores y los
empresarios hidalguenses.

DECLARACIONES

Las partes que voluntariamente concurren en la suscripcion de la presente Alianza,
manifiestan que cuentan con la facultad para representar a las instancias que se mencionan, y
se reconocen reciprocamente la personalidad con que comparecen.



OBJETIVOS GENERALES

1. Crear instancias y mecanismos que permitan la comunicacion sistematica y
efectiva entre los actores productivos, empresarios y trabajadores, y el
gobierno como vehiculo para la concertacion de acciones que permitan
compartir la vision y el trabajo coordinado, con el fin de lograr un desarrollo
econémico sustentable, enfocado a fortalecer el mercado interno, atraer
inversiones, mantener y crear mas y mejores empleos, y proyectar nacional e
internacionalmente nuestros productos.

2. Es imperativo que los acuerdos y acciones concertadas respondan a la
necesidad de fortalecer la permanencia y desarrollo de las empresas
establecidas en territorio hidalguense, asi como de los empleos formales,
enfrentando juntos, gobierno y sociedad, los retos que implica la competencia
internacional, asi como las practicas desleales de comercio.

3. Supervisar y evaluar los procesos y resultados de los acuerdos y acciones
encaminados a incrementar la competitividad del Estado, en los ambitos del
desempefio econdmico, la eficiencia de los servicios gubernamentales, la
eficiencia empresarial e infraestructura de soporte.

ACUERDOS

PRIMERO. La Alianza es un pacto de buena voluntad entre las partes, que debera
transformarse en acciones medibles. Es un instrumento de politica econémica
incluyente y responsable, que involucra a todos los organismos y agrupaciones
empresariales, a las organizaciones de trabajadores, a las representaciones del
Gobierno Federal, al Ejecutivo Estatal y sus dependencias, a los Ayuntamientos, a
las instituciones de educacién media y superior, a las instituciones financieras y
demas instancias que participan en las actividades productivas.

SEGUNDO. Los sectores e instituciones participantes acuden con el animo de
fomentar el dialogo constructivo.y. productivo,.la legalidad y la negociacién, como
base para articular las politicas publicas, enfocadas a construir.-una vision y
estrategia compartida de desarrollo econémico, generar acuerdos y, en su caso, dar
solucion a controversias.

TERCERO. EIl Gobierno del Estado, con la colaboracién de los sectores productivos,
revisara la Ley de Fomento Econdémico del Estado de Hidalgo vigente y su
Reglamento, con el objeto de realizar las modificaciones que sean necesarias para
elevar los niveles de competitividad de las empresas hidalguenses, establecer
incentivos que hagan mas atractiva la inversion local, nacional y extranjera. Esto
permitira al Ejecutivo del Estado presentar a consideracion del poder legislativo local
la iniciativa correspondiente.



CUARTO. Por su parte, el Gobierno del Estado, en atencién al didlogo y los
acuerdos alcanzados con el sector empresarial, establecerd& mecanismos para
lograr, dentro del marco legal, una mayor participacion de las empresas locales en la
proveeduria gubernamental y obra publica. En este sentido, se dara continuidad a
las obras que se encuentran en proceso, conforme a la normatividad vigente.
Asimismo, se perfeccionaran y disefiaran instrumentos que promuevan el pago
oportuno y/o el financiamiento para la recuperaciéon de capital de trabajo de los
proveedores y contratistas.

Adicionalmente, se revisara la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios del Sector Publico del Estado y la Ley de Obras Publicas del Estado de
Hidalgo, para que de ser necesario, el Ejecutivo del Estado proponga al poder
legislativo las adecuaciones pertinentes que promuevan y otorguen mayores
facilidades a las empresas hidalguenses en la proveeduria al gobierno. El andlisis
debera realizarse mediante foros de consulta organizados por el Gobierno del
Estado y el Sector Empresarial.

QUINTO. De manera conjunta, se impulsara el comercio interregional que promueva
y fortalezca prioritariamente el mercado interno. En este sentido, los empresarios
hidalguenses se comprometen a promover la proveeduria y la contratacion de obras
y servicios entre empresas y empresarios del propio Estado, de manera que el
dinero se quede en las regiones, lo que permitira generar y mantener empleos, y por
otra parte, rescatar y fortalecer el mercado local.

SEXTO. Se fomentara la formacién de capital humano competitivo, acorde a la
demanda y oportunidades de trabajo, alineando adecuadamente la oferta educativa
y de capacitacién con las necesidades de los empleadores, buscando responder a
los requerimientos y vocacion productiva de las regiones.

SEPTIMO. El Ejecutivo del Estado presentara al poder legislativo la iniciativa de Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para hacer mas claro, ante la
ciudadania, el ejercicio de las tareas gubernamentales y garantizar el derecho a la
informacion.

OCTAVO. Se impulsaran acciones que permitan abatir la corrupcién, en base a la
legislacion y a través de los mecanismos y estructuras legales establecidos para tal
fin. Los empresariosy el Gobierno del Estado promoveran la cultura de la denuncia
formal que permita a las autoridades actuar en consecuencia.

NOVENO. Se fortaleceran los programas para la mejora regulatoria, la simplificacion
administrativa y la profesionalizacion de los servidores publicos con
responsabilidades vinculadas a los sectores productivos, con el objeto de facilitar la
instalacion y operacién de empresas y, a su vez, dar certeza y confianza a los
emprendedores e inversionistas.

DECIMO. Se impulsara un sistema de financiamiento competitivo y de fomento, que
atienda las necesidades del crédito de las empresas micro y pequefias, asi como de
los emprendedores, para lo cual se revisaran montos maximos, tasas de interes,
plazos, periodos de gracia y se promoveran fondos de garantias liquidas.



Asimismo, se estableceran vinculos con la banca de desarrollo, comercial y otras
instancias financieras, para atender las necesidades de las empresas.

DECIMO PRIMERO. Junto con los organismos empresariales, se realizara un
diagnostico de la oferta de parques y zonas industriales del Estado, con el objeto de
redefinir las estrategias y acciones para la promocion de la inversion y, en su caso,
la rehabilitacion de dichos espacios, o que a su vez permitird determinar la
factibilidad de desarrollar este tipo de infraestructura en otras regiones. Asimismo,
se revisara la reglamentacion y situacion juridica de los parques y zonas industriales,
a fin de asegurar su desarrollo ordenado y eficiente.

DECIMO SEGUNDO. Se procurara la elaboracion, revision y validacion conjunta de
las cifras e indicadores del desempefio econdmico de nuestro Estado, a fin de contar
con informacién real y una base estadistica, que permita partir de diagnosticos
objetivos que orienten apropiadamente la planeacion de las estrategias y acciones
en materia de desarrollo econémico.

DECIMO TERCERO. El Gobierno del Estado coadyuvara de manera comprometida,
junto con los empresarios, en las acciones que se requieran realizar ante
autoridades federales para dar solucion a la problematica que enfrentan en materia
fiscal, de seguridad social y de vivienda, entre otros aspectos. También en temas
relevantes para el desarrollo econémico, relacionados con la infraestructura de
comunicaciones, agua, electricidad y medio ambiente.

DECIMO CUARTO. Se impulsara la creacion del Centro Hidalguense de Servicios
Empresariales, integrando en un solo espacio fisico todos los servicios que las
empresas requieren del sector publico, del privado y de otras instituciones
involucradas con el desarrollo de los negocios, buscando que su cobertura se amplie
en los ambitos regionales.

DECIMO QUINTO. Con la participacion de los empresarios y de instituciones, se
promoveran-mecanismos e instrumentos. que faciliten-la innovacion, la calidad, la
incorporaciéon de tecnologias competitivas a los procesos productivos, asi como el
desarrollo tecnoldgico. Para este fin, se buscara concretar alianzas estratégicas con
organizaciones y empresas especializadas.

DECIMO SEXTO. Es compromiso del Gobierno del Estado promover la
formalizacion de los negocios, especialmente los de menor tamarfo, para lo cual se
incentivara, junto con las autoridades federales y municipales, asi como con las
agrupaciones gremiales correspondientes, el ordenamiento y regularizacién de la
economia informal, asegurando la permanencia de los empleos y procurando la
competencia leal con las empresas legalmente establecidas.

DECIMO SEPTIMO. Es de suma importancia considerar los flujos de dinero que
generan nuestros paisanos que han tenido la necesidad de emigrar hacia los
Estados Unidos de América en busca de empleo, para que con la accién coordinada
de los tres 6rdenes de gobierno y las instituciones que operan programas de apoyo
a sus familiares, se desarrollen opciones para la inversion productiva de dichos



recursos en las regiones de la entidad, potenciandolos y detener marginalmente la
emigracion.

DECIMO OCTAVO. Se coordinaran acciones entre las instituciones que conforman
el Sistema de Seguridad Publica Estatal, con la Secretaria de Seguridad Publica
Federal y con autoridades de otras entidades federativas, a fin de proteger el
patrimonio productivo del estado, en cuanto al personal, las instalaciones y activos
de las empresas y en las carreteras. También, se disefiaran mecanismos de
atenciéon inmediata que respondan agil y eficazmente a las denuncias de ilicitos.

DECIMO NOVENO. Con base en las estrategias y decisiones colegiadas que se
adopten en el seno de la Alianza, se gestionara ante las dependencias de los
Gobiernos Federal y Estatal, vinculadas con el desarrollo econémico, que sus
recursos y programas se apliquen de manera eficiente y oportuna en beneficio de los
sectores empresarial y laboral del Estado.

VIGESIMO. Con el pleno reconocimiento de la autonomia municipal, se buscara la
articulacion de los instrumentos de politica de desarrollo econdémico disefiados por el
Gobierno del Estado y los sectores productivos, a fin de impulsar el fortalecimiento
de los negocios instalados, la creacion de nuevas empresas y de empleos estables.

VIGESIMO PRIMERO. A su vez, se promovera la firma de Acuerdos similares al
presente, a nivel regional, con el objeto de generar compromisos entre los
empresarios, los trabajadores y las autoridades municipales, para que se realicen
acciones que incentiven y faciliten la instalacion y operacion de negocios
generadores de empleo y del desarrollo econémico en sus territorios.

Se impulsara, en el marco del programa de mejora regulatoria, la homologacion de
los tramites empresariales en el &mbito municipal, buscando que los reglamentos
para instalar y operar empresas, asi como para desarrollar proyectos, sean
similares, mandando una sefial uniforme y consistente a los empresarios e
inversionistas.

VIGESIMO SEGUNDO. Para lograr lo anterior, se establecera un Consejo de la

Alianza para la Competitividad y el Empleo del Estado de Hidalgo como érgano
ejecutivo en el que se definiran la visiéon, objetivos, estrategias, metas, acciones y
responsables del cumplimiento de los acuerdos que conforman la Alianza, mismos
gue no son limitativos y son revisables.

VIGESIMO TERCERO. El Consejo estaréa integrado por:

Un Presidente: El Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo.

Un Vicepresidente Ejecutivo El Secretario de Desarrollo Econémico.

Gubernamental:

Quien suplira al Presidente en su ausencia



Un Vicepresidente Ejecutivo El Presidente del Consejo Coordinador

Empresarial: Empresarial del Estado de Hidalgo.

Un Vicepresidente Ejecutivo El Presidente de la Federacion de

Laboral: Trabajadores del Estado de Hidalgo.

Un Secretario Técnico: El Subsecretario de  Competitividad

Empresarial y Laboral.

Vocales: Los titulares de Organismos empresariales,
organizaciones de trabajadores, de la
Subsecretaria de Desarrollo Econdémico
Sectorial y Regional, de la COINHI y la
COFOIN.

Los miembros del Consejo sefialados tendran derecho a voz y voto.

El Consejo podra invitar a participar en sus reuniones a Delegados Federales,
Presidentes Municipales y a Instituciones Educativas y Financieras. Por la
naturaleza de los asuntos agendados, a su vez se podra invitar a otras
dependencias o entidades, tanto publicas como privadas, quienes tendran voz.

VIGESIMO CUARTO. El espiritu de la Alianza es llegar a consensos y acuerdos

para la toma de decisiones. Estas no tendran fuerza vinculatoria para las partes, ni
para terceros; seran pautas de accion fincadas en la buena voluntad y compromiso
de las partes, que se impulsaran respetando el marco juridico e institucional vigente.

VIGESIMO QUINTO. La Alianza no esta creada para conocer asuntos particulares;

es un instrumento disefiado para atender temas de interés general, de sectores y
regiones especificos, relacionados con el Desarrollo Economico del Estado de
Hidalgo.

VIGESIMO SEXTO. El Consejo sesionara de manera ordinaria bimestralmente, a

convocatoria ~del  Secretario = Técnico, por acuerdo del Presidente o del
Vicepresidente “Ejecutivo © Gubernamental.. 'Se - podran realizar sesiones
extraordinarias cuando la relevancia de los asuntos a tratar lo amerite.

VIGESIMO SEPTIMO. Cuando la naturaleza de los asuntos lo requiera, se podran

crear grupos de trabajo, permanentes o temporales, que den seguimiento a los
acuerdos del Consejo.

VIGESIMO OCTAVO. Las responsabilidades y deméas mecanismos de operacion
necesarios para lograr el cumplimiento de los objetivos y acuerdos de la Alianza,
seran presentados durante la primera reunion ordinaria de trabajo del Consejo.

VIGESIMO NOVENO. En virtud de que esta Alianza es producto de la buena fe de

las partes, acuerdan que los efectos del presente instrumento podran darse por
terminados por la mayoria simple de los concurrentes, y cada parte individual podra
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renunciar al mismo mediante simple escrito dirigido al Consejo. Asimismo, el
contenido del presente instrumento debera ser publicado en el Periodico Oficial del

Estado.

La Alianza para la Competitividad y el Empleo del Estado de Hidalgo, se firma
por las partes que la integran, en el entendido de que sus términos incluyen
sus aspiraciones y propuestas para impulsar el desarrollo econdmico
sustentable del Estado de Hidalgo, en la ciudad de Tulancingo de Bravo, el dia
primero de mayo del afio dos mil cinco, en el marco de la celebracién del Dia

Internacional del Trabajo.

Lic. Miguel Angel Osorio Chong
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo

Ing. Cristino Morales Recéndiz Dip. Jesus Priego Calva

Presidente del CCE Hidalgo Secretario General de la Federacion de
Trabajadores del Estado de Hidalgo
C.T.M.

Lic. José Francisco Olvera Ruiz Lic. David Penchyna Grub

Secretario de Gobierno Secretario de Desarrollo Econémico

Lic. Mario Macias Mufioz
Presidente Municipal de Tulancingo



Lic. Roméan Amador Lépez
Presidente de FECANACO Hidalgo

Dr. Alejandro Bulos Factor
Presidente de CANACO Pachuca

D.l. Ricardo Pérez Rodriguez
Presidente de CANACO Tulancingo

Sr. Raul Ocampo Ortiz
Presidente de CANACO Tula

Ing. Ricardo Ludlow Reverter
Presidente de COPARMEX Hidalgo

Lic. Mario A. Brisefio Mendoza
Presidente de CANACOPE Pachuca

Ing. Salvador Jiménez Morales
Presidente de la Asociacion de
Industriales de Cd. Sahagun

Ing. Carlos Telleria Beltran
Presidente de CANACAR

Ing. Reyna Vazquez Linares
Presidenta de CANACINTRA Pachuca

Sr. Alfonso Lazcano Castillo
Presidente de CANACINTRA Tulancingo

Ing. Héctor M. Zuccolotto Palacios
Presidente de CANACINTRA Tizayuca y
de la Asociacion de Industriales de
Tizayuca

Ing. Victor Manuel GGmez Navarro
Presidente de la CMIC Hidalgo

Ing. Benjamin Rico Moreno
Presidente de CANADEVI Hidalgo

Lic. Guillermo Vera Rodriguez
Presidente de la CANAINVEST Hidalgo

Lic. Rosa Maria Juarez de Vargas

Presidenta de la Asociacién Mexicana de
Mujeres Empresarias Capitulo Hidalgo

Sr. Marco Antonio Mufioz Martinez

Presidente de la Asociacién Mexicana
de Hoteles y Moteles de Hidalgo



Sr. Raul Meneses Arriaga
Presidente del Grupo Unico de
Abarroteros de Hidalgo

Lic. Salvador Elguero Molina
Subsecretario de Competitividad
Empresarial y Laboral

Lic. Rolando Duran Rocha
Director General de COINHI

Arqg. Jesus Ranulfo Hernandez Ordaz

Presidente de la Asociacion Regional de

Industriales de la Zona de Apan

Lic. Elias Saad Ganem
Subsecretario de Desarrollo
Econdmico Sectorial y Regional

Lic. Carlos Moreno Lopez
Director General de Hidalgo-COFOIN

TESTIGOS

Lic. Héctor Urquijo Ibarrola
Delegado Federal del Trabajo

Lic. Benjamin Mota Mufioz
Director de CRECE en Hidalgo

Ing. Alfonso Facundo Cruz Lépez
Residente Estatal de FIRA

Ing. Luis Alberto Garcia Cardenas
Representante Estatal de FONAES

Lic. Adrian del Arenal Pérez
Delegado Federal de la Secretaria de
Economia

C.P. Roberto ValtierraRuiz
Gerente Regional de FIFOMI

Ing. Enrique de la Torre Alvarado
Gerente Estatal de FIRCO

Lic. Benjamin Salas Rodriguez
Director Estatal de NAFIN
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Lic. Felipe de Jesus Diaz Arriaga
Delegado Estatal de CONDUSEF

Prof. Manuel Herndndez Zamora
Director General de Instituto Estatal
de Educacion para Adultos

Lic. Alfredo Cer6n San Nicolas
Presidente de la Junta Especial 51 de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje

Ing. Luis Téllez Reyes
Rector de la Universidad Politécnica
de Pachuca

Ing. Julio Noriega Velasco
Director General-del ITESM Hidalgo

Lic. Leonardo Ramirez Alvarez

Lic. Jorge Alberto Vidal Gonzalez
Titular del Centro BANCOMEXT Pachuca

Lic. Patricia Yanez Alarcén
Delegada Estatal del I.M.S.S.

C.D. Luis Gil Borja
Rector de la Universidad Autbnoma
del Estado de Hidalgo

Lic. Teodoro Villalobos Salinas
Director del Instituto Tecnolégico de
Pachuca

Lic. Pedro Liedo Galindo
Rector de Universidad La Salle Pachuca

Rector del Centro Hidalguense de Estudios Superiores
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Ing. Manuel Ventura Gmez
Coordinador Estatal de Financiera Rural
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