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«sDALGO

fk¥iC105 DE SALUD DE HIDALGO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO, APRUEBA LA MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERIOR
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO “SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO",
EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 7°
FRACCION IX DEL DECRETO DE CREACION, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Articulos 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y B° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
consolidan el derecho a la proteccién de la salud, rperce?:l._a lo cual el Estado debe
instaurar los medios necesarios para su debido cumplimiento

SEGUNDO.- Que derivado del proceso de Descentralizacion, la Federacion y el
Gobierno del Estado de Hidalgo suscribieron el Acuerdo de Coordinacion para la
Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en la Entidad, mismo que establece
la creacion de un Organismo Publico Descentralizado para ejercer las funciones
transferidas.
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TERCERO.- Que merced a lo anterior, por Decreto del Ejecutivo Estatal Publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 18 de noviembre de 1896, se crea el Organismo
Fiblico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Hidalge”.

CUARTO.- Que Servicios de Salud de Hidalgo tiene por objeto prestar Servicios de
Salud a Pablacion abierta, en términos de la Legislacion Sanitaria.

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005, establece como objetivo
mejarar, ampliar ¥ hacer eficiente la cobertura de Servicios de Salud con énfasis en la
atencion a la Poblacion abierta; y como linea de accion actualizar el Marco Juridico
Estatal.

SEXTO.- Que en términos del Articulo 7 fracciones VIl y IX del Decreto por el que se
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Hidalge", el Consejo Directivo tiene atribuciones para aprobar las modificaciones a la
estructura del Organismo y aprobar el Ordenamiento Juridico que la regule.

SEPTIMO.- Que resulta imprescindible fortalecer los Crganos de Gobierno y consolidar
la Autonomia de gestion de las Entidades, para asumir plenamente la responsabilidad
que implica dirigir y adminjstrar las areas estratégicas y prioritarias de desarrollo.

OCTAVO.- Que debido a la modificacion a la estructura de Servicios de Salud de
Hidalgo, es necesario actualizar el Ordenamiento que Reglamente la estructura
Organica-Funcional del Organismo, a efecto de establecer las funciones de cada unidad
administrativa.

Par lo antes expuesto, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO

CAPITULO |
PERSONALIDAD, OBJETO ¥ COMPETENCIA

Articulo 1.- Servicios de Salud de Hidalgo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propios, creado
mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, Publicado en el Peridgdico Oficial del Estado
2| 18 de noviembre de 1996,

Articulo 2.- El presente Reglamento Interior tiene como finalidad, establecer y regular la
Estructura Organica-Funcional de Servicios de Salud de Hidalgo, con fundamento en
los preceptos establecidos en su Decreto de creacion, que le permita cumplir con su
objeto.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.-  Organismao: El Organismo Descentralizado denominado Servicios de Salud de
Hidalgo;

l.- Director General: El Director General de Servicios de Salud de Hidalgo,

.- Decreto de Creacion: El Decreto por el que se crea el Organismo Pablico
Descentralizado denominado "Servicios de Salud de Hidalgo®, y

V.- Consejo Directivo: El Consejo Directivo de Servicios de Salud de Hidalgo.

Articulo 4.- El Organismo tiene por objeto prestar Servicios de Salud a Poblacion
abierta en el Estado de Hidalgo y vigilar el cumplimiento de la Legislacion Sanitaria en
términos de las Disposiciones Legales aplicables.
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Articulo 5.- Para el logro y cumplimiento de sus fines y objetivos, el Organismo podra
adoptar la organizacion interna que estime conveniente, de conformidad con los
lineamientos generales previstos en su Decreto de creacion y en este ordenamiento,
previa autorizacion del Consejo Directivo.

Articulo 6.- El Organismo ejercera las atribuciones que le competan, por medio de sus
Autoridades y de sus unidades administrativas, en términos de su Decreto de creacion,
de este Reglamento y demas Disposiciones Legales aplicables,

CAPITULOII
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 7.- EI Gobierno del Organismo estara a cargo de un Organo Colegiado
denominado Consejo Directivo, y su Administracion, a cargo de un Director General.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de su objeto y desarrollo de las funciones a su cargo,
el Organismo contard con las siguientes instancias, areas, unidades y Organos
Administrativos Desconcentrados por territorio y por funcion:

l.- Consejo Directivo;
.-  Direccion General,
ll.- Direcciones de Area:
a.- De Salud Publica;
b.- De Regulacion y Fomento Sanitario;
c.- De Atencion Hospitalaria;
d.- De Planeacion y Desarrollo, y
e.- De Administracion y Finanzas.

IV.- Unidades de Apoyo:
a.- Subdireccién de Formacion de Recursos Humanos para la Salud,
b.- Subdireccion de Asuntos Juridicos;
c.- Subdireccion de Comunicacion Social, y
d.- Subdireccion de Vinculacién Institucional.
V.-  Unidades administrativas:
a.- Por funcién:
l..-  Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea;
Il..- Laboratorio Estatal de Salud Publica;
lll..- Coordinacion de Investigacion, y
IV..- Administracion del Patrimonio Social.
b.- Por territorio:
I..- Hospitales, y
Il..-  Jurisdicciones Sanitarias.
Vl.- Una Contraloria Interna;

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9.- El Consejo Directivo es la maxima Autoridad del Organismo y se integra
con los siguientes miembros permanentes:

.- El Gobernador Constitucional del Estado, quien lo presidira;

Il.-  El Secretario de Gobierno;

lll.-  El Secretario de Finanzas y Administracion;

IV.- El Secretario de Desarrollo Social;

V.-  Un representante de la Secretaria de Salud de la Federacion, y

VI.- Un representante de los trabajadores, quién sera designado por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud.
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Articulo 10.- Cada miembro propietario debera designar un Suplente para los casos de
ausencia del Titular, el cual tendra las mismas facultades que éste

Articulo 11.- El Consejo Directivo tendra, las siguientes facultades:

.- Establecer y dirigir la politica del Organismo, asi como aprobar, controlar y
evaluar los programas y presupuestos del mismo;

Il.-  Formular y proponer al Titular del Ejecutive Estatal las politicas y programas del
Organismo con las directrices que establezcan los Planes y Programas Nacional
y Estatal en Materia de Salud.

.-  Aprobar la creacion de nuevos Hospitales, Jurisdicciones Sanitarias y demas
Unidades Administrativas, asi como autarizar su adscripcion al Organismo;

IV.- Expedir y modificar el Reglamento Interior del Organisma;

V.- Expedir los Instrumentos Juridicos gque regulen el funcionamiento de las
Unidades Administrativas por funcion y Territorio;

VI.- Aprobar la concertacion de los créditos para el financiamiento del Organismo, asi
como observar los lineamientos que dicten las Autoridades competentes para el
manejo de disponibilidades financieras;

Vil.- Aprobar anualmente, previo informe del Comisario previsto en el Articulo 48 de
este Ordenamiento, los estados financieros del Organismo,

VIIl.- Establecer, con sujecion a las disposiciones relativas, las normas y bases para la
adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes inmuebles que el
Organismo requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de
aguelios inmuebles que la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo considers de
Dominio Pablico;

IX.- Aprobar las normas y bases para la cancelacion de adeudos a cargo de terceros
y a favor del Organismo, cuando fuere notariamente imposible la practica de sus
cobros, informando a las Autoridades correspondientes, y

X.- Las demas que resulten necesarias para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones de conformidad con las disposiciones Legales aplicables.

Articule 12.- El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a representantes de
Instituciones Federales, Estatales y Municipales, asi como de los sectores social y
privado, cuyas funciones guarden relacion con el objeto del Organismo.

Los invitados tendran derecho a voz pero no a volo,

Articulo 13.- El Consejo Direclivo sesionard por lo menos una vez cada tres meses, de
acuerdo con el calendario que debera ser aprobado en su primera sesion ordinaria. Las
sesiones seran convocadas con una anticipacion de diez dias habiles.

Podra ser convocado a sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario su
Presidente

Articulo 14.- La convocatoria a las sesiones del Consejo Directivo, contendra el orden
del dia, debera ser entregada y recibida por los miembros de la misma y el Comisario; a
la convocatoria se debera anexar copia de la minuta del acta de la sesion anterior y de
la informacion y documentacion correspondientes. La notificacion se hara
personalmente mediante acuse de recibo de la convocatoria y sus anexos. La
documentacion debera ser entregada, por el Secretario del Consejo Directivo, con una
antelacion de por lo menos diez dias habiles a la celebracion de |la sesion.

Articulo 15.- Para la validez de las sesiones del Consejo Directivo, se requerira la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. El Director General y el Comisario
asistiran permanentemente, solo con derecho a voz.

Si para la sesion del Consejo Directivo no se conformara el quarum legal, se realizara
nueva convocatoria para reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes,
celebrandose validamente la sesidn con los miembros que se encuentren presentes.
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Las resciuciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos; en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 16.- Las sesiones del Consejo Directivo se sujetaran estrictamente al formato
del orden del dia, el cual debera contener cuando menos,

l.- Lista de presentes y declaracion del guorum Legal;
I.-  Aprobacion del orden del dia;

.-  Seguimiento de Acuerdos,

V.- Informes y puntos especificos;

V.- Asuntos Generales, y

VI.- Resumen de los Acuerdos de la sesion,

Esta lista es solo enunciativa y no limitativa.

Articulo 17.- El Consejo Directivo contard con un Presidente, un Secretario y un
Prosecretario.

El Secretario y Prosecretario seran nombrados por el Consejo Directivo, el
Prosecretario serd propuesto por el Director General,

Articulo 18.- Corresponde al Presidente:

l.- Convocar a sasion ordinaria o extraordinaria a los miembros del Coensejo
Directivo v, en su caso, girar las invitaciones a que se refiere el Articulo 12;

Il.-  Presidir las sesiones de trabajo;

ll.-  Dirigir el orden de los trabajos;

IV.- Ejercer el derecho de voto de calidad en caso de empate, para la toma de
decisiones,;

V.- Tramitar los acuerdos que por su naturaleza reguieran de su intervencion,

Vl.- Representar al Consejo Directive ante Autoridades Federales y Estatales, asi
como ante Organismos Privados;,

VIl.- Firmar las actas y las constancias que sean necesarias para cumplir con el objeto
- del Organismo, y
Wlll.- Las demas necesarias para cumplir con el objeto del Organismo

Articulo 19.- Corresponde al Secretario;

l.-  Elaborar el calendaric de sesiones del Consejo Directive y someterlo a su
consideracian;

.- Elaborar la convocatoria de las reuniones de frabajo de acuerdo a las
instrucciones del Presidents;

lll.-  Formular, con la debida anticipacién, el orden del dia de las sesiones del Consejo
Directivo, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de sus miembros, del
Director General y del Comisario, se deberan incluir en el mismo;

IV.-  Enviar junto con la convocatoria, los materiales de la sesion para que puedan ser
previamente analizados por los integrantes del Consejo Directive,

V.- Pasar lista de asistencia y verificar que exista quérum Legal;

VI.- Dar cuenta de cada reunion de los asuntos a tratar conforme al orden del dia,

Vil.- Dar lectura al acta de |a sesion anterior y tomar nota de las observaciones de los
miembros del Consejo Directivo, a fin de verificar que las mismas, cuando
procedan, modifiquen el acta correspandiente;

V.- Presentar al final de la reunion los acuerdos tomados en la misma,

IX.- Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y, una vez aprobadas,
aobtener la firma del Presidente, de los demas miembros y asentar la propia.

X.- Coordinar las actividades de los Comités Especiales designados por el Consejo
Directivo, y

Xl.- Las demas necesarias para el adecuado funcionamiento de las sesiones del
Consejo Directivo,
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Articulo 20.- Corresponde al Prosecretario:

- Apoyar al Secretario en el desarrollo de sus funciones;
.- Mantener bajo su resguardo los documentos relativos a los trabajos del Consejo

Directivo;
lll.- Apoyar al Director General del Organismo en el seguimiento de los acuerdos del
Consejo Directivo;

IV.-  Preparar el espacio en que se celebraran las sesiones;

V.- Apoyar a los trabajos de los Comités Especiales designados por el Consejo
Directivo, y

VI.- Verificar la asistencia de los miembros del Consejo Directivo

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 21.- Al frente de la Direccion General habra un Director General, quien para el
despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard, ademas de las areas y
unidades que establece el Articulo 8 de este Reglamento, de los Subdirectores de Area,
Encargados de Departamento y el personal técnico y administrativo que requieran las
necesidades del servicio, de acuerdo al presupuesto autorizado,

La designacion del Director General se hara en términos del Articulo 8° del Decreto de
creacion.

Articulo 22.- El Director General tendra las siguientes facultades:

- Organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a las areas que integren Servicios de Salud de Hidalgo:

.- Vigilar la formalizacion de sistemas, modelos y procedimientos sobre educacion
y fomento de la Salud y establecer los mecanismos para su difusion y

aplicacion;

.- Apoyar la coordinacion entre Instituciones Puablicas y Privadas para la ejecucion
conjunta en Programas de Educacion y Fomento de la Salud,

V.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita el Consejo Directivo;

V.- Promover la capacitacion del personal del Organismao, _

VI.- Supervisar y evaluar las acciones tendientes a lograr la optima utilizacion de los

recursos empleados en el cumplimiento de los planes y programas de Servicios
de Salud de Hidalgo;

VIl.-  Promover la paricipacion de la comunidad en los programas de prevencion de
adicciones, medicina preventiva, asi como las campafias de vacunacion;

V.- Vigilar la correcta aplicacion de normas relativas a la prevencion y control de las
enfermedades y de los riesgos para la Salud, que constituyan un problema de
Salud Publica,

1X.- Fomentar la investigacion para el desarrolio de metodos para la supervision y
control de las enfermedades y riesgos para la Salud;

X.- Promover la participacion de los Sectores Publico, Social y Privado en los
programas de prevencion y control de enfermedades;

Xl.- Prestar asesoria para la planeacion y programacion para la prestacion de los
Servicios de Salud;

Xll.-  Proponer politicas y estrategias en matenia de Salud reproductiva y planificacion
familiar;

Xll.- Identificar, los problemas epidemiolégicos prioritarios de la Entidad Federativa;

XIV.-  Articular el proyecto de presupuesto anual del Organismo para su presentacion
ante el Consejo Directivo,

XV.- Presentar al Consejo Directivo el informe de actividades del Organismo, incluido
el ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos y los Estados Financieros
correspondientes,

XV¥l.- Autorizar el ejercicioc del presupuesto a las Unidades Administrativas del
Organismo,
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XVIl.-  Articular los proyectos de inversiones del Organismo, con base a sus
necesidades; :

XVIIL.- Vigilar el cumplimiento de la Legislacion Sanitaria de conformidad con las
disposiciones Legales aplicables;

XIX.- Coordinar los programas en materia de formacion de Recursos Humanos para
la Salud en la Entidad,

XX.-  Proponer al Consejo Directive las reformas al Reglamento Interior del
Organismo;

XXl.- Suscribir acuerdos, convenios, contratos, bases de coordinacion o colaboracion
con la Federacion o Entidades Federales, Estgtales o Municipales y
Organismos de los Sectores Social y Privado, en materia de Salud,

XXI.- Ejercer las mas amplias facultades de dominic, administracion y pleitos y
cobranzas, aun de aguellas que requieran de autorizacién especial con apego a
las disposiciones Legales aplicables,

XXHL.- Emitir, avalar y negociar titulos de crédito,

XXW.- Formular querellas y otorgar Perdon Legal,

XXV.- Ejercitar y desistirse de Acciones Judiciales inclusive del Juicio de Amparo,

XXVI.- Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XXVIl.- Otorgar, sustifuir o revocar poderes generales y especiales, inclusive con los
que requieran de autorizacion o clausula especial, y

XXVIl.-Las demas que sean necesarias para el desempeno de sus funciones de
conformidad con las disposiciones Legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 23.- Al frente de cada Direccion de Area habra un Director, quien se auxiliara
de los Subdirectores de Area, Encargados de Departamento, asi como del personal
técnico y administrativo que se determine y que las necesidades del servicio requieran y
autorice el presupuesto.

Articulo 24.- Los Directores de Area tendran las funciones genéricas siguientes:

.- Auxiliar al Director General en la esfera de la competencia de la Direccion a su
cargo, en el ejercicio de sus funciones;

Il.-  Planear, dirigir, organizar, coordinar y evaluar el desempeiic de las funciones de
las areas a su cargo,

.-  Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos cuya tramitacion y
despacho se encuentre dentro de la competencia de su area,

IV.- Formular dictamenes e informes y emitir opiniones relativas a la competencia del
area a su cargo,

V.- En acuerdo con el Director General proponer al area Administrativa el personal
de nuevo ingreso, promociones, licencias y las remociones del personal de la
Direccion a su cargo,

VI.- Proponer la capacitacion y adiestramiento, asi como el desarrollo de su personal,
en Coordinacion con el area competente;

Vil.- Proponer Acuerdos y Convenios de Colaboracion y de Coordinacion con
Entidades Federales, Estatales y Municipales, asi como con Organismos de los
Sectores Social y Privado, en el ambito de su competencia;

Vill.- Formular las aportaciones de la Direccion a su cargo para la integracion del
anteproyecto del presupuesto y de los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de Servicios al Publico, para el trdmite que corresponda de
acuerdo a las normas y lineamientos aplicables;

IX.- Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las diferentes areas del
COrganismo;

X.- Coordinar con otras Dependencias o Entidades Publicas y entes de los Sectores
Social y Privado, la participacion del Organismo en el desarrollo de programas en
materia de su competencia;
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XL- Previo acuerdo con el Director General, atendiendo a las necesidades del
servicio, firmar documentacion relacionada con los asuntos gue les competan;

Xll.- Proponer estrategias de informacian, educacion y comunicacidn al Pablico en
materia de su competencia;

XlL.- Cumplir y hacer cumplir la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado;

XIV.- Recibir en acuerdo a sus subalternos;

XV.- Recibir en audiencia al Pablico que lo solicite;

XVI.- Garantizar el respeto al Derecho de Peticion;

XVIl.- Despachar todos agquellos asuntos y ejercer las demas facultades que les
confieran las disposiciones Legales y el Director General, que sean afines a la
competencia de la Direccion a su cargo.

Articulo 25.- Corresponde a la Direccion de Salud Publica:

.-  Coordinar técnicamente la generacion y establecimiento de Politicas y Normas en
la prestacion de Servicios de Salud,

l.-  Coordinar el Sisterma Estatal de Vigilancia Epidemioldgica, emitiendo medidas de
prevencian y control, asi como difundir la informacion que genere;

lll.-  Organizar las acciones especificas relacionadas con  emergencias
epidemiologicas, catastrofes naturales y otros casos de urgencias;

V.- Qrganizar la prestacion de Servicios de atencion integral en las modalidades de
atencion del primer nivel, de acuardo a la normatividad aplicable;

V.- Determinar lineas de investigacion para mejorar las condiciones de Salud de ia
Poblacion;

VI.- Realizar estudios de investigacion operativa y epidemiologica que fortalezcan el
modelo de atencion, identificando estrategias de Salud Plblica, generando
nuavos esguemas de tratamiento que asuma el Organismao;

VIl.-  Emitir las medidas para el fortalecimiento de las acciones de desarrollo ¥ apoyo a
la operacian en las modalidades operativas del primer nivel de atencion;

VIIl.- Dirigir los procedimientos de programacion, asignacion y prescripcion de
medicamentos e insumos para el primer nivel de atencion;

IX.- Dirigir y evaluar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia para el primer nivel

de atencion;

X.- Determinar los Programas Estatales para la prevencién y control de las
enfermedades,

Xl.- Determinar las estrategias de promocion de la Salud, Impulsando y Coordinando

la participacian de los Sectores Publico, Social y Privado,

Xll.- Coordinar la participacion de los Ayuntamientos en la Red Mexicana e
Hidalguense de Municipios por la Salud, y

Xll.- Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

Articulo 26.- Corresponde a la Direccidn de Regulacion y Fomento Sanitario:

l.- Coordinar y apoyar técnicamente la generacion y establecimiento de Politicas y
normas de su competencia para la regulacion, fomento y vigilancia sanitaria en el
Organismo;

Il.-  Desarrollar programas de orientacion y paricipacion de la Poblacion, que facilite
el cumplimiento de programas y de la Legislacién Sanitaria;

.- Coordinar la implantacidn de mecanismos necesarios para la regulacidn de los
factores que ejercen o pueden ejercer accién nociva en la Salud individual o
colectiva;

IV.- Impulsar la Descentralizacion de las Acciones de Control, Vigilancia y Fomenta
sanitarios a las Jurisdicciones Sanitarias y a los Municipios,

V.- Promover y coordinar la participacion de los Sectores Publico, Social y Privado
para hacer efectivas las acciones de regulacion sanitaria,

VI.- Vigilar el cumplimiento de la Legislacion Sanitaria en el ambito de su
competencia;
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Vil.- Realizar estudios e investigacién operativa de control y vigilancia sanitaria, que
contribuyan a reducir factores de riesgo a la Poblacién,

Will.- Coordinar la simplificacion de los procedimientos de regulacion, contral y fomento
sanitario, y

IX.- Las demas gue le confieran el Director General y las disposicionas Legales
aplicables.

Articulo 27.- Corresponde a la Direccion de Atencion Hospitalaria:

l.-  Disefar y Coordinar la red hospitalaria del Organismo; .

Il.-  Vigilar la aplicacion de los programas, sistemas y proyectos en materi._'sll d‘? Salud
gue garanticen calidad y organizacion y fortalezean el modelo de atencion integral
del segundo nivel,

.- Fomentar la participacion de los Sectores Publico, social y privado en los
programas de prevencion y control de enfermedades inherentes al segundo nivel
de atencion;

V.- Coordinar la gestion administrativa de la atencién integral medica hospitalaria que
presta el Organismo;

V.- Asesorar técnicamente en el cumplimiento de la normatividad para la prestacion
de servicios de salud en el sequndo nivel de atencion:

VI.-  Vigilar la eficacia de los procesos Administrativos de Recursos Humanos,
materiales y financieros necesarios para la operacion de los Hospitales del
Crganismo;

VIL-  Evaluar el diagndstico situacional de los Hospitales del Organismo:

VIll.- Coordinar los programas de cirugia extramuros:

IX.- Coordinar la operacian del Sistema de Informacion Gerencial:

X.-  Impulsar.las acciones derivadas de los resultados de los programas de calidad de
la atencion medica y del Sistema de Informacian Gerencial:

XL-  Vigilar la aplicacion de los mecanismos y estrategias establecidos por la
Federacion y el Estado para la regulacién de los factores que ejercen o puedan
ejercer accién nociva en la Salud individual o colectiva, en el segundo nivel de

atencion;

Xll.- Fomentar la investigacion operativa y epidemiolégica en el segundo nivel de
atencidn:

Xll.- Promover, en los ambites MNacional, Internacional v Local, la gestion de apoyos

economicos y donaciones con entes de los Sectores Publico, Social v Privado,
para equipo, instrumental medico e insumos para los Hospitales del Organismo:

XIV.- Coadyuvar en el desarrollo de proyectos de inversion de la infraestructura fisica y
tecnologica para la ampliacién de la cobertura del segundo nivel de atencion;

XV.- Apoyar en la aplicacion de los programas de formacion, capacitacion y
adiestramiento del personal;

XVl.- Proponer programas de capacitacion continua al personal de Salud de los
Hospitales del Organismao;

XVII.- Coordinar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en el segundo nivel de
atencion;

XVIIl.-Evaluar el funcionamiento del sistema de informacion epidemiologica del segundo
nivel de atencion;

XIX.- Participar en Plan Maestro para conservacion y mantenimienta preventivo y
correctivo de los Hospitales del Organisma;

XX.- Coordinar los procedimientos de programacian, asignacion y prescripcion de
medicamentos e insumos para el segundo nivel de atencion:

AXL- Coordinar, en el dmbito de su competencia, las acciones para atencion de
urgencias y desastres en los Hospitales del Organismo, y

XXIl.- Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

Articulo 28.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Desarrollo:

l.- Ceordinar, en £l ambito de su competencia, el Sistema Estatal para la Planeacién
en Salud, asi como Coordinar la elaboracion y realizar el seguimiento del
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Programa Estatal de Salud y el apartado correspondiente en el Plan Estatal de
Desarrollo; -

.- Planear y Coordinar la formulacion del diagnéstico de Salud en la Entidad,

.- Conducir el Sistema de Planeacion Integral Institucional para delinear acciones
estratégicas a corta, mediano y largo plazo;

V.- Organizar la integracion del proceso de planeacién, programacion vy
presupuestacion del Organismo, observando las Paoliticas, narmas, lineamientos y
acciones respectivas, derivando el Pragrama Operative Anual;

V.- Supervisar la aplicacion de la planeacién y programacion de los diversos
pragramas, incluyendo los proyectos a operar en el interiar del Organismo,

V.-  Promover la modernizacion administrativa, sistematizacion y automatizacion de
los procesos, .

Vil.- Coardinar el seguimiento a la operacion de los programas especiales para la

Salud aplicados a Poblacion abierta en el Estado de Hidalgo,

Vill.- Administrar el Sistema Institucional de Informacion, determinando la periodicidad
y caracteristicas de la informacion gque deberan entregar las unidades
administrativas del Organismo,

IX.- Mantener el desarrollo de nuevos sistemas informéticos, reforzando la capacidad
instalada del equipo y herramientas informaticas;

X.- Establecer los programas de capacitacion continua para el desempefio y
desarrollo de los recursos humanos del Organismo,

Xl.- Conducir las acciones del Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad al
personal de Salud del Organismao,

XIl.- Promover la revision y actualizacion de la Estructura Organica del Organismo;

Xl.- Promover la elaboracion, revision y actualizacién de los Manuales de
Organizacion, Procedimientos y Servicios al Pablico,

XIV.- Promover la implementacion y desarrallo de una cultura de calidad en la
prestacion de los Servicios;

XV.- Fungir como enlace operativo entre el Organismo y el Consejo Nacional de
Salud, para dar seguimiento a los acuerdos adoptados en este altimo,

XVI.- Coordinar e integrar los trabajos correspondientes al Consejo Directivo y dar
seguimiento a los acuerdos emanados del mismo,

XVIl.- Establecer y operar el Sistema de Evaluacion del Organismo; .

XVIIl.-Participar en las acciones derivadas del proceso de Descentralizacion de los
Servicios de Salud, y

XIX.- Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables

Articulo 29.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas:

l-  Coordinar y supervisar los sistemas de administracion y control de recursos
humanos, materiales y financieros del Organismo, conforme a la normatividad
aplicable;

Il-  Conducir y Coordinar la aplicacién y cumplimiento de las normas, sistemas,
controles y ejercicio en materia de Administracion de recursos, asi como
proponer criterios para la racionalizacion y aprovechamiento del gasto; '

lll.-  Dirigir el sistema de comprobacion del gasto del ejercicio presupuestal;

V.- \igilar el ejercicio del presupuesto del gasto]

V.- Controlar e instrumentar la aplicacion y operacion del sistema integral de
contabilidad del Organismao, asi como el registro y control de las operaciones
financieras que s generen,

Vl.- Establecer y controlar los programas de mantenimiento, conservacion y servicios

generales que se requieran,

Vil.- Proponer el Programa Anual de Adquisiciones del Organismo y coordinar su
aplicacion,

Vill.- Adquirir bienes muebles de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX.- Determinar y establecer el sistema de control de inventarios y resguardos de los
bienes muebles e inmuebles y de activo fijo, propiedad del Organismo;
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X.-

Xl.-

Xil.-

XIn.-

XIv.-

XV.-

Implementar los sistemas de adquisicion y distribucion de insumos de
conformidad con la normatividad aplicable;

Dirigir y Coordinar la formulacion del anteproyecto de servicios profesionales, asi
como la actualizacién del cuadro analitico de plazas para la integracion del
programa-presupuesto,

Aplicar los sistemas de premios, estimulos y recompensas para el personal del
Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable,

Planear y controlar las actividades de reclutamiento, seleccién, contratacion y
remuneraciones del personal del Organismo, que no sean competencia de otra
instancia, asi como administrar el tabulador de sueldos correspondiente;

Dirigir la elaboracién y cumplimiento de las normas y programas de obra,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura del Organismo, y

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES DE APOYO

Articulo 30.- Al frente de cada Unidad de Apoyo habra un Titular.

Articulo 31.- Los Titulares de las Unidades de Apoyo tendran las funciones genéricas
siguientes:

V.-

V.-

VI.-

Vil.-

Viil.-

X.-

X.-

Xl.-
X.-
X.-
XIV.-

XV.-
XVI1.-

XViL.-

Auxiliar al Director General en la esfera de la competencia de la Direccion a su
cargo, en el ejercicio de sus funciones,

Planear, dirigir, organizar, Coordinar y evaluar el desempefio de las funciones de
las areas a su cargo;

Acordar con el Director General |a resolucion de los asuntos cuya tramitacion y
despacho se encuentre dentro de la competencia de su area;

Formular dictamenes e informes y emitir opiniones relativas a la competencia del
area a su cargo,

En acuerdo con el Director General proponer al area administrativa el personal de
nuevo ingreso, promociones, licencias y las remociones del personal de la
Direccion a su cargo;

Proponer la capacitacion y adiestramiento, asi como el desarrollo de su personal,
en Coordinacién con el area competente;

Proponer Acuerdos y Convenios de Colaboracion y de Coordinacion con
Entidades Federales, Estatales y Municipales, asi como con Organismos de los
Sectores Social y Privado, en el ambito de su competencia

Formular las aportaciones de la Direccion a su cargo para la integracion del
anteproyecto del presupuesto y de los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de Servicios al Publico, para el tramite que corresponda de
acuerdo a las normas y lineamientos aplicables;

Asesorar tecnicamente, en asuntos de su competencia, a las diferentes areas del
Organismo,

Coordinar con otras Dependernicias o Entidades Publicas y entes de los Sectores
Social y Privado, la participacidn del Organismo en el desarrollo de programas en
materia de su competencia,

Previo acuerdo con el Director General, atendiendo a las necesidades del
servicio, firmar documentacion relacionada con los asuntos que les competan;
Proponer estrategias de informacion, educacion y comunicacién al Pablico en
materia de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado;

Recibir en acuerdo a sus subalternos,

Recibir en audiencia al Publico que lo solicite;

Garantizar el respeto al Derecho de Peticion;

Despachar todos aguellos asuntos y ejercer las demas facultades que les
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confieran las disposiciones Legales y el Director General, que sean afines a la
competencia de la Unidad a su cargo.

Articulo 32.- Corresponde a la Unidad de Formacion de Recursos Humanos para la
Salud:

l.- Participar en el establecimiento de las Politicas Nacionales en materia de
formacion y actualizacion de Recursos Humanos para la Salud,

.- Determinar el programa de formacian y actualizacion de Recursos Humanos para
la Salud en Coordinacion con las Instituciones del Sector Salud y del Sector
Educativo;

lll.-  Participar en la elaboracidn de Convenios y Programas de Colaboracian en
materia de formacion de Recursos Humanos para la salud,

V.- Coadyuvar con las Autoridades e Instituciones Educativas en la definicion del
perfil de los profesionales para la Salud en sus etapas de formacion;

V.- Representar al Organismo ante la Comisidn Estatal Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud,

Vl.- Disenar el Sistema de Informacion de la Ensefianza en Salud,

Vil.- Coordinar y dar seguimiento a las normas, peliticas y lineamientos del servicio
social gue se preste en el Organismo;

VIll.- Coordinar con las Autoridades e Instituciones Educativas la prestacion de las

actividades de pregrado y postgrado de las profesiones para la Salud, y
IX.- Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

Articulo 33.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos:

l- Comparecer y representar al Organismo ante los Tribunales Judiciales,
Administrativos o del Trabajo y Autoridades Administrativas, Federales, Estatales
y Municipales en el ambito de su competencia, ejerciendo toda clase de acciones,
defensas y excepciones que correspondan; vigilar la continuidad de los Juicios,
Procedimientos y Diligencias respectivas; asi como formular las demandas,
contestaciones y, en general, todas las promociones gue se requieran para la
prosecucion de los Juicios o recursos interpuestos ante dichas Autoridades y
vigilar el cumplimiento de las resoluciones correspondientes. Asimismo, mediante
oficio podra conferir dicha representacion, cuando proceda, en Servidores
Publicos subalternos y, en su caso, sustituir o revocar dichas facultades,

.- Elaborar y revisar, en su caso, los anteproyectos de Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demas relativos a los asuntos de la competencia del
Organismo, asi como opinar sobre los que formulen las entidades agrupadas
administrativamente en el sector y las demas dependencias, para el tramite que
corresponda;

.- Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las Unidades Administrativas del
Organismao, los criterios de interpretacion y de aplicacidén de las disposiciones
Legales, Reglamentarias y Administrativas competencia del Organismo;

IV.-  Compilar, estudiar y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Grdenes, normas y demas disposiciones Juridicas, relacionadas con el
Organismao,

V.- Rewisar y remitir los documentos que requieran ser Publicados en el Periddico
Oficial del Estado, con excepcion de los relativos a las Licitaciones Publicas;

Vl.- Actuar como Organo de Consulta Juridica, asesorar al Director General, a las
Unidades Administrativas del Organismo y a las entidades agrupadas al sector a
solicitud de estas;

Vil.- Asesorar a las Unidades Administrativas del Organismo, para que cumplan
adecuadamente las Resoluciones Jurisdiccionales y las recomendaciones
emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos, asi como
de los asuntos relacionados y los informes solicitados por la Comision Nacional
de Arbitraje Médico,

Vill.- Opinar respecto de las modificaciones a la estructura y plantillas de personal
operativo del Organismao;
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1X.-

Xl.-

Xil.-

XIi.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVIL.-

XV

XIX.-

Fijar, revisar y difundir los lineamientos y requisitos Legales a qgue deben
sujetarse los Contratos, Convenios, Acuerdos, Bases de Coordinacion y de
Colaboracion y Autorizaciones que celebre o expida el Organismo y dictaminar
sobre su Interpretacion, Suspension, Rescision, Revocacion, Terminacion,
Mulidad y demas aspectos juridicos;

Llevar el registro de los Confratos, Convenios, Acuerdos, Bases de Coordinacion
y de Colaboracién que celebre el Organismo, asi como de los documentos vy
disposiciones internas que regulen la actividad administrativa del mismo,

Llevar el registro de nombramientos, firmas y rubricas de Servidores Piblicos de
mandos medios y superiores del Organismo y el de aguellos que lo representen;
Asesorar a la Direccién de Administracion y Finanzas en los procesos de
regulacion inmobiliaria Estatal, respecto de los inmuebles que estén destinados al
Organismo o gue por cualguier titulo tenga a su servicio,

Elaborar los informes previo y justificado en los juicios de amparo en que sea
sefialado como autoridad responsable el Director General, o cualquier otro
servidor piblico del Organismo, por actos que ordenen en el cumplimiento de sus
funciones;

Formular denuncias de hechos, presentar querellas en defensa de los intereses
del Organismo, asi como otorgar el Perdon Legal, previe resarcimiento de los
dafios y perjuicios ocasionados, comprobado y autorizado por el Director
General. Asimismo, constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico en
cualguier etapa del Procedimiento Penal;

Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los
trabajadores del Organismo por violacion a las disposiciones Laborales
aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los dictamenes de cese. que
hubiere emitido; :

Sustanciar y resolver los recursos de inconformidad en contra de resoluciones
dictadas por las Unidades Administrativas del Organismo;,

Certificar las constancias que obren en los archivos del Organismo para ser
exhibidas ante las Autoridades Judiciales, Administrativas o del Trabajo vy en
general, para cualquier Tramite, Juicio, Procedimientos, Proceso o Averiguacion,

-En ausencia del Director General, despachar los asuntos de naturaleza Juridica,

Y
Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

Articulo 34.- Corresponde a la Unidad de Comunicacién Social:

l.-
Il.-
L.~
V.-
V.-

Vl.-

VIL.-

Mantener informada a la Poblacion sobre el desarrollo de los programas del
Organismo y contribuir a la difusion homogénea de las actividades del mismo;
Desarrollar mecanismos y programas de Comunicacién Social para apoyar el
mejoramiento de la Salud en la Entidad, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes;

Instrumentar los programas para la difusion de las actividades del Organismo,
Participar en los programas sectoriales de difusion;

Compilar, analizar, procesar y evaluar la informacion que sobre materia sanitaria,
difundan los medios de comunicacion;

Emitir boletines integrales de Comunicacion Social a cerca de las actividades del
Organismo; . :

Conocer, evaluar v dar respuesta a las necesidades de comunicacion del
Organismo con los distintos grupos v nucleos de la Poblacién que asi lo
demanden;

Realizar estudios de opinion Publica que permitan conocer el efecto de las
acciones que realiza el Organismo;

Participar en actividades de difusion con otras Dependencias y Enlidades
Federales y Estatales, en situaciones de emergencia causadas por eventos
naturales,

Insertar notas informativas respecto a las actividades del Organismo en los
medios de comunicacion, previa autorizacion del Director General, y
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Xl.- Las demas gue le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

Articulo 35.- Corresponde a la Unidad de Vinculacion Institucional:

l.- Establecer el calendario de reuniones regionales en materia de Salud, en
Coordinacion con la Direccion de Planeacion y la Direccion General;

.- Gesfionar la obtencidn de recursos financieros en apoyo al desarrollo de
reuniones de la Red de Municipios Saludables;

lll.-  Coordinar con la Direccion de Salud Pablica, el orden de las reuniones regionales
de la Red de Municipios Saludables;

IV.- Conducir el proceso para la conformacion del Consejo de la Red Hidalguense de
Municipios Saludables;

V.- Emitir las actas de las reuniones de la Red de Municipios Saludables;

V.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos de trabajo que se adopten
en las reuniones de la Red de Municipios Saludables;

Vil.- Vigilar, en Coordinacion con la Subdireccion de Asuntos Juridicos, el
cumplimiento de las Normas, Acuerdos, Bases y Convenios en materia de
Colaboracion Institucional,

Viil.- Disenar sistemas de innovacion de Gestion Municipal en Coordinacion con las
Unidades Administrativas del Organismo,

IX.- Concertar en Coordinacion con las Jurisdicciones Sanitarias, la participacion de
los Municipios a favor del desarrollo de programas y Servicios de Salud,

X.-  Asesorar, en Coordinacion con las Unidades Administrativas competentes, a los
Municipios en la construccion de unidades de atencidn medica para Poblacidn

abierta, y .
Xl.- Las demas gue le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS POR TERRITORIO ¥ POR FUNCION

Articulo 36.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, el Organismo contard con Unidades Administrativas por funcion y por
Territorio, que le estaran jerarquicamente subordinados y gozaran de Autonomia
tecnica-operativa y funcional

Las Unidades Administrativas a que se refiere este Capitulo y sus titulares tendran las
funciones que les confiere el presente Reglamento, y en su caso, las especificas gue
les sefiale el instrumento Juridico que las regule o los acuerdos de delegacion de
facultades del Director General,

De acuerdo a las disposiciones relativas, el Director General podra revisar, reformar,
madificar o revocar las resoluciones dictadas por las Unidades Administrativas.

Articulo 37.- Las Unidades Administrativas estaran a cargo de un fitular, que tendran
las funciones genéricas siguienies:

l.- Pragramar, Organizar, Dirigir, Contralar y Evaluar el funcionamiento de la Unidad
Administrativa;

I.-  Acordar con su superior la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion
corresponda a la unidad a su cargo;

.- Proponer proyectos de reformas a las disposiciones Juridicas relacionadas con
las materias de su competencia;

IV.- Proponer al Director General la delegacion de facultades en Servidores Publicos
subalternos;

V.- Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de Coordinacion y
concertacion que se establezcan con las Autoridades Federales, Estatales y
Municipales, asi como con los Sectores Social y Privado;
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VI.- Promover los programas de modernizacion adminisirativa en la unidad a su
cargo;

VIl.- Formular, en Coordinacién con la Unidad Administrativa correspondiente, los
anteproyectos de programa presupuesto de la unidad a su cargo y, una ez
aprobado, verificar su correcta y oportuna ejecucién;

Viil.- Lievar el registro contable de la unidad sobre operaciones de ingresos y egresos,

IX.- Elaborar los programas anuales de adguisiciones y Obra Pdblica de la unidad a
su cargo, en Coordinacion con la Unidad Administrativa correspondiente;

X.-  Llevar el control de los archives y correspondencia de la unidad,

Xl.- Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del
personal a su cargo, y

Xll.- Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Legales
aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES POR FUNCION

Articulo 38.- El Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea ejercera los actos de
vigilancia sanitaria, dentro del ambito de su competencia, de los actos de disposicion de
Sangre Humana y sus componentes; la captacidon, estudio, investigacidn,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucion y aplicacion de la misma; la capacitacion
de Recursos Humanos en el campo de la medicina transfusional; el aseguramiento de
la calidad en sus procesos; de conformidad con la Legislacion Sanitana.

Articulo 39.- El Laboratorio Estatal de Salud Publica actuara como laboratorio de
diagnastico y referencia para apoyo de los programas de vigilancia epidemiclogica y
sanitaria, dentro del Estado de Hidalgo.

Articulo 40.- La Coordinacion de Investigacion ejercera las acciones para fomentar,
promover, desarrollar y administrar la invesligacion cientifica de tipo operativa y
farmacoclinica, para favorecer las condiciones de Salud de la poblacion

Articulo 41.- La Administracion del Patrimonio Social ejercera las acciones para apoyar
en la prestacion de Servicios de Salud y programas asistenciales, asi como normar,
aperar y vigilar el Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacion y demas recursos que se
allegue, fundamentados en los principios de solidaridad social.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS POR TERRITORIO

Articulo 42.- Los Hospitales ejerceran las acciones para planear, Coordinar, dirigir,
evaluar y controlar la prestacion de servicios médico-asistenciales y proporcionar los
servicios de atencidn médica con las actividades preventivas, curativas y de
rehabilitacion, de conformidad con las disposiciones Juridicas aplicables, con la
finalidad de proteger, promover y restaurar la Salud de la Poblacion.

Articulo 43.- Son Hospitales adscritos al Organisma

l.- Hospital General de Pachuca;

Il.-  Hospital General de Tulancingo;
lll.- Hospital General del Valle del Mezquital;
IV.- Hospital General de Huichapan,
V.- Hospital General de Actopan;
VI.- Hospital Regional de Tula;

Vil.- Hospital Obstetrico de Pachuca,
VIIl.- Hospital Integral Otomi-Tepehua;
IX.- Hospital Integral Atlapexco;

X.-  Hospital Integral Jacala:

Xl.- Hospital Integral Cinta Larga, y
Xll.- Villa Ocaranza.
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Articulo 44.- Las Jurisdicciones Sanitarias dirigiran, Coordinaran y evaluaran en su
area de influencia las acciones del Organismo en materia de atencion médica y Salud
Puablica, mediante la atencion integral por paquetes en sus modalidades de prevencion,
curacion y rehabilitacion para atender las demandas de Salud de la Poblacion en el
primer nivel de atencion; Coordinar programas Institucionales, acciones intersectoriales
y de participacion Social, asi como la vigilancia Sanitaria en materia de Salubridad
Local, dentro del ambito territorial de su competencia

Articulo 45.- Son Jurisdicciones Sanitarias adscritas al Organismo:

l.- Jurisdiccidon Sanitaria | Pachuca, que comprende los Municipios:

a.- Pachuca de Soto, Atotonilco el Grande, Huasca de Ocampo, Mineral del

Chico, Mineral del Monte, Mineral de la Reforma y Omitlan de Juarez,
.- Jurisdiccion Sanitaria Il Tulancingo, que comprende los Municipios:

a.- Tulancingo de Bravo, Acatlan, Acaxochitlan, Cuautepec de Hinojosa,

Metepec, Singuilucan y Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero,
.- Jurisdiccion Sanitaria Il Tula, que comprende los Municipios:

a.- Tula de Allende, Ajacuba, Atitalagquia, Atotonilco de Tula, Tepeji del Rio de
Ocampo, Tepetitlan, Tetepango, Tezontepec de Aldama, Tlahuelilpan y
Tlaxcoapan;

V.- Jurisdiccion Sanitaria IV Huichapan, que comprende los Municipios:
a.- Huichapan, Alfajayucan, Chapantongo, Nopala de Villagran y Tecozautla;
V.- Jurisdiccion Sanitaria V Zimapéan, que comprende los Municipios:

a.- Zimapan, Chapulhuacan, Jacala de Ledezma, La Mision, Pacula vy
Pisaflores;

Vl.-  Jurisdiccion Sanitaria VI Ixmiquilpan, que comprende los Municipios:

a.- Ixmiguilpan, Cardonal, Chilcuautla, Nicolas Flores y Tasquillo,

Vil.-  Jurisdiccion Sanitaria VIl Actopan, que comprende los Municipios:

a.- Actopan, El Arenal, Francisco |. Madéro, Mixquiahuala de Juarez, Progreso

de Obregon, San Agustin Tlaxiaca, Santiago de Anaya y San Salvador;
Vill.- Jurisdiccion Sanitaria VIl Metztitlan, que comprende los Municipios:

a.- Metztitlan, Zacualtipan de Angeles, Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, San
Agustin Metzquititian y Tlahuiltepa;

IX.- Jurisdiccion Sanitaria IX Molango, que comprende los Municipios:

a.- Molange de Escamilla, Calnali, Huazalingo, Lolotla, Tepehuacan de
Guerrero, Tianguistengo, Tlanchinol y Xochicoatlan,

X.- Jurisdiccion Sanitaria X Huejutla, que comprende los Municipios:

a.- Huejutla de Reyes, Atlapexco, Huautla, Jalocan, San Felipe Orizatlan,
Xochiatipan y Yahualica,

Xl.-  Jurisdiccidn Sanitaria X| Apan, que comprende los Municipios:

a.- Apan, Emiliano Zapata, Epazoyucan, Tepeapulco, Tlanalapa, Zempoala y
Almoloya;

XIl.-  Jurisdiccion Sanitaria X1l Tizayuca, que comprende los Municipios:
a.- Tizayuca, Tolcayuca, Villa de Tezontepec y Zapotlan de Juarez, y
Xl Jurisdiccidon Sanitaria X1l Otomi-Tepehua, que comprende los Municipios:

a.- Agua Blanca de lturbide, Huehuetla, San Bartolo Tutotepec y Tenango de

Doria.
SECCION SEXTA
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 46.- El Organismo cuenta con una Contraloria Interna, érgano interno de
contral al frente del cual estara el Caontralor Interno, quien sera nombrado en términos
del Articulo 6 fraccion XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

Articulo 47.- Corresponde al Contralor Interno, sin perjuicio de las facultades que le
concedan otros ordenamientos Legales:

.- Aplicar las normas que determine la Secretaria de Caontraloria;
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.-  Coordinar la ejecucion de los programas y acciones que de conformidad a sus
funciones tenga que desarrollar,

.- Auditar los ingresos, el gasto del Organismo y su congruencia con el presupuesto
de ingresos y egresos,

IV.- Emitir los objetivos, prioridades y esirategias bajo las cuales se debera elaborar
el Programa Anual de Control y Evaluacion;

V.- Recabar, dar seguimiento y supervisar que se respete el derecho a formular
guejas y denuncias que presenten los particulares en contra de los Servidores
Plblicos del Organismo;

V.- Instaurar el procedimiento Administrativo disciplinario por viclaciones a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos;

VIl.- Resolver si existe o no responsabilidad Administrativa por el incumplimiento de
deberes y obligaciones de los Servidores Pablicos del Organismo;

VIil.- Hacer del conocimiento de la Unidad de Asuntos Juridicos los hechos gque
impliqguen responsabilidad Penal a efecto de que se presente la denuncia
correspondiente, asi como las sanciones de inhabilitacion temporal para
desempefiar empleo, cargo o comision en el Servicio Publico para dar parte a la
Autoridad competente de que tuviere conocimiento, dando parte al Director
General y a la Secretaria de Contraloria, y o

IX.- Las demas que le confieran la Secretaria de Contraloria y las disposiciones
Legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL ORGANISMO

Articulo 48.- La vigilancia del Organismo estara a cargo de un Comisario, en términos
del Decreto de Creacion, designado por el Secretario de Contraloria del Gobierno del
Estado. Asimismo, el Secretario de Contraloria designara al Comisario suplente, guien
representara al titular en las ausencias.

El Comisario acudira a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a vez. Asimismao,
podra acudir a las sesiones de los comités y subcomités técnicos especializados.

Articulo 49.- El Comisaric evaluara el desempefioc general y por funciones del
Organismo, realizara estudios sobre la eficiencia con la que se gjerzan los desembolsos
en los rubros de gasto corriente e inversion, asi como en lo referente a los ingresos y,
en general, solicitara la informacion y efectuara los actos que requiera el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de
Contraloria le asigne conforme a la Ley.

Para el cumplimiento de esas funciones, el Consejo Directivo v el Director General
deberan proporcionar la informacion que solicite el Comisario.

Articulo 50.- Corresponde al Comisario:
.- \Vigilar el cumplimiento de las disposiciones Legales, Reglamentarias,

Administrativas y de politica general que emitan el Ejecutivo Estatal o sus
dependencias;

.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evaluacion Gubernamental;
.- Vigilar la instrumentacion y funcionamiento del sistema de programacion-

presupuestacion del Organismo;

IV.- Vigilar que el Organismo conduzca sus actividades conforme al Plan Estatal de
Desarrollo y al Programa Institucional;

V.-  Promover y vigilar que el Organismo establezca indicadores basicos de gestion
en materia de operacion, productividad, financieros y de impacto social, que
permitan medir y evaluar su desempefio;
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Vl.- Con base a las autoevaluaciones del Organismo opinar sobre su desempefio
general. La opinion respectiva debera presentarse por escritc al Consejo
Directiva y abarcara lo siguiente:

a.- Integracidn y funcionamiento del Consejo Directivo,

b.- Situacion operativa y financiera del Organismao;

c.- Integraciaon de programacion y presupuestos:

d.- Cumplimiento de la normatividad y Politicas Generales;

e.- Cumplimiento de los convenios de desampefio,

f.- Contenido y suficiencia del informe sefalando, en su caso, las posibles
omisiones,

g.- Formulacién de las recomendaciones procedentes, y

h.- Los demas que consideren necesarios.

VIl.- Evaluar los aspectos especificos del Organismo y hacer las recomendaciones
procedentas,
VIIl.- Requerir a las areas involucradas de informacion necesaria para el cumplimiento

de las funciones a su cargo, asi como recomendar las medidas procedentes
tendientes a promover la conclusion de los procesos, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

IX.- \igilar la debida integracion y funcionamiento del Consejo Directivo,

X.- \igilar que el Organismo proporciong la informacion que requiera el sistema
integral de informacion de los ingresos y Gastos Publicos;

Xl.-  Solicitar y verificar gue se incluyan en el orden del dia de las sesiones del
Consejo Directivo, los asuntes que considere necesarios,

Xll.- Rendir anualmente al Consejo Directive, un informe sobre los estados
financieros, con base en el dictamen de los auditores externos, v

Xill.- Las demas inherentes a su funcion y las gue le sefale expresaments la
Secretaria de la Contraloria, en el ambito de su competencia.

CAPITULD IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 51.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho de
los asuntos quedard a cargo del Director de Salud Pablica, y en su defecto del Director
de Regulacidn y Fomento Sanitario, Director de Administracidn y Finanzas y Director de
Flaneacion y Desarrcllo, en este orden

Articulo 52.- Las faltas temporales de los titulares de las demas unidades, seran
cubiertas por los funcionarios de jerarquia inmediata inferior de su respectiva
adscripcion, que designe el Director General,

"TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de
su Publicacion en el Periadico Oficial del Estado

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de Servicios de Salud de Hidalgo
Publicado en el Periddico Oficial del Estado del 1° de septiembre de 1997,

Articulo Tercero.- En tanto no se expidan los instrumentos Juridicos que regulen
internamente las actividades de las Unidades Administrativas por territorio y por funcion,



j& Marzo de 2005 PERIODICO OFICIAL

19

se continuaran aplicando los vigentes al momento de entrar en vigor el presente
Reglamento.

Dado en la ciudad de Pachuca, Hgo., a los veinticuatro dias del mes de septiembre del
afio dos mil cuatro,
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