HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE JALTOCAN, ESTADO DE HIDALGO.

Dr. Hipdlito Hernandez Aquino, Presidente Municipal Constitucional de Jaltocan,
Estado de Hidalgo; a sus habitantes hace saber:

Con fundamento en el Articulo 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo; articulo 49 fracciones | y Il de la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo; Articulos 8, 9fraccion I, 2 y 3 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Jaltocan, Estado de Hidalgo; y demas relativos
vigentes y aplicables que facultan a los integrantes del Honorable Ayuntamiento
integrados en comisiones, para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar
con relacion a la presente iniciativa de Decreto que crea el Reglamento Interiorde
la Administracién Publica Municipal de Jaltocan, Estado de Hidalgo.

DECRETO NUMERO DOS )
QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JALTOCAN, ESTADO DE HIDALGO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento es de interés publico y tiene por
objeto regular las funciones y atribuciones otorgadas al Municipio por el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 115
de la Constituciéon Politica del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 2. Sujetos Obligados. Estan obligados a la estricta observancia de
este Reglamento los funcionarios, empleados e integrantes de los 6rganos
auxiliares decolaboracion Municipal que integran la Administracion Publica
Central, los OrganismosMunicipales Descentralizados asi como los particulares
gue tengan relacién con los mismos.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién. Este ordenamiento es aplicable en la
jurisdiccionterritorial que comprende el Municipio de Jaltocan, Hidalgo, de
conformidad con elArticulo 4 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo,
y se tomara en consideracibncomo base para realizar Convenios con otros
Municipios u 6rdenes de Gobierno.

ARTICULO 4. Conceptos. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
a) Articulo 115 Constitucional. El Articulo 115 de la Constitucion Politica de los
EstadosUnidos Mexicanos.



b) Constitucion local. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo.

c) Ley Orgéanica. La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

d) Ayuntamiento. Maximo Organo de Gobierno del Municipio.

) CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 5. Del Gobierno del Municipio. El Municipio de Jaltocan, Hidalgo, es
gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn directa, éste se renovara cada tres
afios y susmiembros cumplirdn con los requisitos que establecen las Leyes
vigentes en la materia.

ARTICULO 6. De la Instalacion del Ayuntamiento. El dia 16 de Enero del primer
afio deejercicio Municipal, en sesion publica y solemne, se instalard el
Ayuntamiento de conformidadcon el Articulo 132 de la Constitucion Local.

ARTICULO 7.- De la Representacion Juridica. El Municipio esta investido de
personalidadjuridica propia de conformidad con el Articulo 115 Constitucional y la
ejercerd para los actos dederecho publico por conducto del Ayuntamiento; en el
caso de la representacion legal de susintereses, lo hara por conducto del Sindico.

ARTICULO 8.- De las Relaciones con otros Ordenes de Gobierno. Las
relaciones entre elAyuntamiento de Jaltocan, Estado de Hidalgo, los Poderes del
Estado y de laFederacion, se regiran por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, laConstitucion Local, las disposiciones enmarcadas en el
presente Reglamento y las sefialadasen otras disposiciones legales.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO.

CAPITULO |
DEL EJECUTIVO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 9.- Del Ejecutivo del Ayuntamiento. El Presidente Municipal es el
Ejecutivo del Ayuntamiento, por lo que deberd dar cumplimiento a los acuerdos
tomados por elAyuntamiento y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demas
disposiciones de caractergeneral que emita dicho cuerpo colegiado.

ARTICULO 10.- De sus atribuciones. Son atribuciones de la o del Presidente
Municipal lassiguientes:

a) Presidir la Administracién Publica Municipal;

b) Proponer al Ayuntamiento, el nombramiento de las y los funcionarios a que se
refiere elpresente Reglamento y la Ley Organica Municipal;

c) Con excepcion del inciso anterior, nombrar a las y los funcionarios y empleados



necesarios para el cumplimiento de los fines del Municipio, de conformidad y
enconcordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se
formuleanualmente;

d) En los términos de los Articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los
EstadosUnidos Mexicanos, asegurar la aplicacion de sanciones por infracciones a
losReglamentos Municipales vigentes;

e) Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios publicos municipales
gueestablezcan los ordenamientos relativos, asi como aquellos que la comunidad
demande,para mejora de sus niveles de bienestar; pudiendo contratar, convenir o
concertar enrepresentacion del Ayuntamiento, cuando éste asi lo autorice, la
ejecucion de accionescoordinadas con los Gobiernos Federal y del Estado y los
particulares, para elcumplimiento de sus fines comunitarios dentro de su esfera
gubernativa,

f) Ordenar la elaboracioén, publicacion y distribucion de la ‘Gaceta Municipal’ de
Jaltocén, Estado de Hidalgo, para efectos de su difusion y vigencia legal.

g) Las establecidas en el Articulo 144 de la Constitucion Local y demas
ordenamientosFederales y Estatales, dentro del marco de sus atribuciones.

Todos los acuerdos y despachos que emita, iran acompafiados de la firma de la o
delSecretario General Municipal, a efecto de dar fe de los mismos.

ARTICULO 11.- Del Apoyo Administrativo. Para el cumplimiento de sus
atribuciones en lagestion Municipal, vigilancia sobre la realizacibn de obras y
prestacion de servicios municipales,en la organizacion interna de la Presidencia,
se crea un cuerpo de apoyo administrativo quedepende directamente del
Presidente Municipal:

a) Secretaria Particular;

b) Asesoria Municipal,

c) Atencién Ciudadana;

d) Direccion de Comunicacion.

ARTICULO 12.- De la Secretaria Particular.- La o el Secretario Particular,
atendera la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo con el
Presidente Municipal, llevara la agenda oficial del Presidente Municipal y las
demas que expresamente le determine lao el Presidente Municipal.

ARTICULO 13.- De la Asesoria Municipal.- Para la atencién oportuna de asuntos
especializados y su seguimiento, la o el Presidente Municipal contara con el apoyo
de asesores, los cuales podran ser internos o externos que seran contratados y
remunerados deacuerdo al presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 14.- Oficina de Atencién Ciudadana. Para el cumplimento de sus
funciones cuenta con la Oficina de Atencion Ciudadana que se encarga de recibir
todo tipo de solicitudes, peticiones y las remitira a las diferentes areas de la
Administracion Municipal y de dar seguimiento a las peticiones y solicitudes que
fueron entregadas al Presidente Municipal y de las que hicieron llegar por ésta



oficina; asi mismo se encargara de la atencion de los ciudadanos que requieran de
orientacion, informacién o servicios Municipales.

ARTICULO 15.- De la Direccion de Comunicacién.- La Direccion
deComunicacion tiene como objetivo definir y aplicar estrategias decomunicacion
entre gobierno y comunidad, difundir a través de los medios masivos
decomunicacién, organismos intermedios y otros canales alternativos, la mision,
acciones,avances y resultados del quehacer gubernamental. Igualmente, le
corresponde impulsar eldidlogo social, propiciar la participacion ciudadana, prever
y recoger la propuesta social einterpretarla para coadyuvar en la toma de
decisiones del Gobierno Municipal.

Lo anterior por medio de las siguientes funciones generales:

a) Crear canales fluidos de comunicacion entre titulares de las dependencias y
losresponsables de la difusion;

b) Definir, con los titulares de las dependencias, las estrategias de comunicacion e
imagenpara su aplicacion;

c) Recabar, analizar y canalizar la informacién para coadyuvar en la toma de
decisiones delgobierno;

d) Recabar, producir y difundir informaciones de las acciones de gobierno a través
de loscanales adecuados;

e) Informar y relacionar permanentemente al Gobierno Municipal con
organismosintermedios;

f) Fomentar el didlogo social;

g) Establecer los mecanismos de comunicacion interna y externa'y

h) Coadyuvar en la redaccion y presentacion de los informes de Gobierno y su
difusidnestratégica;

En general, las que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 16.- De la Creacion de Direcciones. Para el mejor funcionamiento de
laAdministracion Publica Municipal, las distintos Departamentos y Oficinas se
pueden crear 0 agrupar nuevasDirecciones.

La funcion de las o los Directores sera la de coordinar y supervisar las funciones
gue se realicen en las areas a su cargo, cuidando que el trabajo se realice
conforme a losplanes, programas y presupuestos; manteniendo la vision y
conduccion integral a largo plazode las politicas publicas del area de su
competencia.

ARTICULO 17.- Nombramiento de Funcionarias o Funcionarios. Para la
organizacion yadministracién de los servicios publicos en el Municipio, se habran
de nombrar, de acuerdo asus propias atribuciones legales, tanto por el Presidente



Municipal como por el Ayuntamiento,las o los funcionarios y empleados necesarios
para el cumplimiento de los fines comoinstitucion del Municipio Libre, de
conformidad y en concordancia a lo establecido por elpresupuesto de egresos que
se formule anualmente.

ARTICULO 18.- Protesta del Cargo. Las y los funcionarios publicos Municipales y
titulares delos 6rganos auxiliares de colaboracion municipal, al tomar posesion de
su cargo, deberan rendirformalmente la protesta de fiel desempefio ante el
Presidente Municipal y recibir del funcionarioo funcionaria saliente el inventario de
los bienes que quedaran en su custodia asi como larelacion de los asuntos en
tramite y documentacion relativa.

ARTICULO 19.- Estructura Orgéanica. Para el cumplimiento de las finalidades
propias de laAdministracion Publica Municipal, en la prestacion de los servicios
publicos y administrativos, seorganiza en las siguientes dependencias:

l) DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
a) Secretaria General Municipal
1) Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento.
b) Oficialia del Registro del Estado Familiar
c¢) Oficina Juridica
d) Juzgado Conciliador

1) DE LA ADMINISTRACION.
a) Oficialia Mayor Municipal
1) Departamento de Recursos Humanos
2) Departamento de Informéatica
3) Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular

1) DE LA RECAUDACION
a) Tesoreria Municipal
1) Departamento de Contabilidad General
b) Direccion de Recaudacion de Rentas
c) Direccién de Reglamentos y Espectaculos

IV) DE OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA
a) Direccion de Obras Publicas:
1) Departamento de Agua Potable
2) Departamento de Alumbrado Publico
3) Departamento de Planeacion
4) Departamento de Supervision.
b) Direccion de Ecologia.

V) DEL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
a) Direccion de Desarrollo Social;
b)Direccion de Salud Municipal;



c) Direccién de Proyectos Productivos;

d) Direccion de Educacion;

e) Direccion de Cultura;

f) Direccidn del Consejo Municipal del Deporte;
g) Direccion de Bibliotecas;

f) Direccidon de Turismo;

i) Direccion de Accion Social,

j) Instituto Municipal de la Juventud

k) Oficina de Enlace de Oportunidades

) Instituto Municipal de la Mujer

VI) DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
a) Direccion de Limpias
1) Departamento de Parques y Jardines

VIl) DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.
a) Direccion de Seguridad Publica;
b) Direccion de Proteccion Civil,

VIIl) DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
a) Contralor Municipal

ARTICULO 20.- De la Delegacion de Facultades. Los titulares de las
dependencias a que serefiere este reglamento, podran delegar en sus subalternos
cualesquiera de sus facultades,salvo aquellas que por Ley u otras disposiciones
sefalen que deban ser ejercidas directamentepor ellos.

ARTICULO 21.- Obligaciones Generales de las o los Directores. Las o los
DirectoresMunicipales vigilaran en el ambito de su competencia el cumplimiento
de las Leyes Federales,Estatales y Municipales, asi como de los planes,
programas Yy todas aquellas disposiciones yacuerdos que emanen del
Ayuntamiento y tendran las siguientes obligaciones ante elPresidente Municipal,
independientemente de las derivadas a su cargo y responsabilidad.

a) Rendir un informe mensual de sus actividades y tareas a que se circunscriben
susdependencias;

b) Proporcionar a éste o al Ayuntamiento en su caso, la informacion que al
momento serequiera sobre cualquier asunto que sea de su incumbencia;

c) Brindarle el apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en un
momentodeterminado;

d) Atender a los ciudadanos cuando presenten cualquier queja por irregularidad en
laprestacion de los servicios publicos, o violacion a los derechos humanos,
informando aeste sobre el seguimiento de su queja;

e) conducirsusactividadesenformaplaneada yprogramadayconbaseenlaspoliticas,
prioridadesyrestricciones  queparaellogrodelosobjetivos,accionesymetasdelPlany
Programasde Gobierno, establezca el Presidente Municipal.



f) formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, manuales y convenios que el
Presidente Municipal deba considerar.

g) Expedir y mantener actualizados los manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios al publico, los que deberdn contener informacion
sobre la estructura organica de la dependencia, las funciones de sus unidades
administrativas los sistemas de comunicacion y coordinacion.

h) Facilitar la comunicacion con las demas direcciones, aportando toda la
informacion, apoyo yasistencia que estos requieran para efectos de seguimiento,
coordinacion y supervision de acciones de cada dependencia en la busqueda del
mejoramiento y cumplimiento delos servicios publicos y del Plan de Desarrollo
Municipal.

Ademas, con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los
asuntos de laAdministracion Pdblica Municipal, las dependencias quedan
obligadas a coordinarse entre sicuando la naturaleza de sus funciones asi lo
requiera, asi también, proporcionar la informacionque entre ellas se soliciten.

ARTICULO 22.- Requisitos para ser Director o Directora Municipal. Para ser
Director o Directora Municipal se requiere:

a) Ser ciudadana o ciudadano hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos
y civiles;

b) Tener suficiente instruccién, capacidad y honestidad;

c) No haber sido sentenciada o sentenciado por delito intencional, ni sometido a
sancion por juicio de responsabilidad como funcionaria o funcionario publico;

d) No estar inhabilitado para ejercer un cargo, empleo o comision en el servicio
publico;

e) No ser ministro de ningun culto religioso.

TITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 23.- De la Secretaria General Municipal. La Secretaria General
Municipal estara a cargode una persona denominada Secretaria 0 Secretario
General Municipal, sera designada por la oel Presidente Municipal y asistira a las
sesiones del Ayuntamiento Unicamente con vozinformativa.

ARTICULO 24.- Facultades de la Secretaria o del Secretario General
Municipal. LaSecretaria o el Secretario General Municipal tendran las siguientes
atribuciones:

l. Tener a su cargo el despacho y direccion de la Secretaria General y el
Archivo del Ayuntamiento;



1.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los asuntos al
Presidente para acordar el tramite y darle seguimiento;

Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz;
Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos que
acuerde el Presidente Municipal;

Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por el Presidente
Municipal;

Formular y presentar al Presidente Municipal la relacion mensual de
expedientes resueltos en dicho plazo, o que se encuentren pendientes de
resolucion, con mencion sucinta del asunto en cada caso;

Con la intervencion del Sindico, elaborar el inventario general y registro en
libros especiales de los bienes muebles e inmuebles, propiedad del
Municipio, de dominio publico y de dominio privado, expresando todos los
datos de identificacion, valor y destino de los mismos;

Conformar y mantener actualizada una coleccion de leyes, decretos,
reglamentos, circulares, periédicos oficiales del Estado, y en general de
todas las disposiciones legales de aplicaciébn en el Municipio y en el
Estado;

Desempefiar la funcion de Secretario de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

Suplir las faltas del Presidente Municipal, en los términos de esta Ley;
Distribuir entre los empleados de la Secretaria a su cargo, las labores que
deban desempefiar;

Desempefiar los cargos y comisiones oficiales, que le confiera el

Presidente;

Cuidar que los empleados municipales, concurran a las horas de despacho
y realicen sus labores con prontitud, exactitud y eficacia;

Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de
Gobierno y Policia, el Reglamento Interior de la Administracién y los
Reglamentos de Seguridad Puablica y Transito Municipal, el de Proteccion
Civil y todas las normas legales establecidas y los asuntos que le
encomiende el Presidente Municipal, para la conservacion del orden, la
proteccién de la poblacién y el pronto y eficaz despacho de los asuntos
administrativos municipales; y

XV. Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando se le requiera.

ARTICULO 25.- De las Ausencias de la o del Secretario. Para el despacho de
los asuntos que le competen, durante las ausencias temporales de la o del
Secretario, éste sera suplido porla persona que designe la o el Presidente
Municipal.

En cuanto a su participacién dentro de las sesiones del Ayuntamiento, sera suplido
conforme lo establece el reglamento respectivo.

ARTICULO 26.- Estructura Orgéanica de la Secretaria General Municipal:
La Secretaria General Municipal, tiene bajo su cargo al:
1) Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento



ARTICULO 27.- Del Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento. La
Junta Municipal de Reclutamiento tendra como funciones especificas la inscripcion
de conscriptos para el Servicio Militar Nacional, la expedicion de Cartillas a
conscriptos, remisos y anticipados, y en general, la organizacién de los actos
relativos al Reclutamiento Militar hasta sus consecuencias finales, procediendo
siempre de acuerdo a los lineamientos e instrucciones de la Secretaria de la
Defensa Nacional.

ARTICULO 28.- De la Oficialia del Registro del Estado Familiar. En el Estado
de Hidalgo,estara a cargo de los Oficiales del Registro del Estado Familiar, con
facultades, atribuciones, obligaciones y derechos para constatar y autorizar los
actos del estado familiar y extender lasactas relativas a nacimiento,
reconocimiento de hijos, matrimonio, concubinato, divorcio, tutela,emancipacion y
muerte de los mexicanos y extranjeros residentes en la demarcacién mencionada,
inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncién de muerte, la de
haber perdido la capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones
definitivas delestado familiar de las personas, las cuales se asentaran en
documentos especiales que sedenominaran "Formas del Registro del Estado
Familiar", de las que se llevara un duplicado enla Direccion del Registro del Estado
Familiar.

ARTICULO 29.- Atribuciones de la o del Oficial del Registro del Estado
Familiar. Sonatribuciones de la o el Oficial del Registro del Estado Familiar las
siguientes: Pendientes hastapublicacion de nueva Ley.

a) Cotejar, revisar y firmar Certificaciones de Actas;

b) Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de su jurisdiccion;

c) Autorizar anotaciones marginales de correcciones administrativas de actas
acorde a lalegislacion familiar vigente;

d) Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridades judiciales;

e) Ordenar la reposicion de actas que se deterioren, destruyan, mutilen o
extravien,certificando su autenticidad;

f) Cuidar que las formas del registro en donde se inscriben los actos del estado
familiar delas personas no lleven tachaduras, enmendaduras o raspaduras;

g) Orientar y atender a las personas que asi lo soliciten en relacién a tramites
propios delRegistro.

ARTICULO 30.- De la Oficina Juridica. La o el titular dela Oficina Juridica,
acreditara susestudios correspondientes y serd nombrado por el presidente
municipal. En coordinacion con la o el Sindico desahogaran los asuntos legales de
laPresidencia Municipal.

ARTICULO 31.- Facultades y Obligaciones de la Oficina Juridica. La Oficina
Juridicatiene las siguientes facultades y obligaciones:

a) Prestar asesoria juridica a las dependencias de la Administracion Publica
Municipal en las areas administrativa, laboral, civil, penal, fiscal y cualquier otra
rama del derecho;



b) Asesorar, revisar o elaborar contratos y convenios en los que el Municipio sea
parte;

c) Elaborar y presentar las contestaciones a las demandas judiciales, asi como
quejas interpuestas contra los servidores publicos municipales, ante las
Comisiones deDerechos Humanos Estatal y Nacional;

d) Defender juridicamente al Ayuntamiento, a los servidores publicos, asi como
elpatrimonio municipal;

e) Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades
municipales en juicios de amparo requeridos por los juzgados de la Federacion;

f) Recibir y revisar el contenido de los Reglamentos vigentes y los aprobados para
el Municipio; Circulares, Acuerdos, Edictos, disposiciones administrativas de
observancia general, resoluciones y demas disposiciones administrativas para ser
remitido a la Direccion de Comunicacién Social para su publicacion en la Gaceta
Municipal; y

g) Las demés que le determine el Ayuntamiento, la o el Presidente Municipal y
lasdisposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;

ARTICULO 32.- Del Juzgado Conciliador. El nombramiento de la o del titular de
la Juzgado Conciliador, deberé ser otorgado por el Presidente Municipal.

La Oficina Conciliadora tendra las siguientes funciones:

a) Procurar el avenimiento y la conciliacion de los intereses en asuntos de caracter
familiaro intervecinal, buscando con ello lograr una convivencia armonica y
pacifica entre losinvolucrados en este tipo de conflictos;

b) Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccion se deriven
dafos yperjuicios que deban reclamarse por la via civil y en su caso, obtener la
reparacion deldafio o dejar a salvo los derechos del ofendido; Se debe fijar el
monto del dafio a reparar.

c) Emitir los citatorios de comparecencia, los cuales no excederan de 3 veces
dirigidos a lamisma persona y cuyo domicilio se ubique dentro del Municipio de
Jaltocan, Hidalgo, previa solicitud del interesado,

d) Levantar actas informativas en las que consten hechos que no sean presuntivos
deactos delictuosos y por extraviéo de documentos;

e) Brindar asesoria juridica a toda persona que asi lo solicite;

f) Solicitar, para el mejor desempefio de sus funciones, la cooperacion de las
demasdependencias de la Administracion Pablica Municipal; y

g) Conciliar a los habitantes de su adscripcién en los conflictos que no sean
constitutivos de delito, ni de responsabilidades de los servidores publicos, ni de la
competencia de los 6rganos jurisdiccionales o de otras autoridades;

h) Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen
los particulares a través de la conciliacion, los cuales deberan ser firmados por
ellos y autorizados por el conciliador;

i) Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por
faltas e infracciones al Bando Municipal, Reglamentos y demas disposiciones de
caracter general expedidas por los Ayuntamientos, excepto los de caracter fiscal;

j) Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden
publico y en la verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los bienes
propiedad del Municipio, haciéndolo saber a la autoridad competente;



k) Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a disposiciéon
a las personas que aparezcan involucradas, en los casos en que existan indicios
de que éstos sean delictuosos;

[) Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y

m) Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el ejercicio
de sus funciones.

CAPITULOII
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 33: De la Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor se encargara de otorgar
apoyo administrativo a todas las dependencias que conforman la Administracion
Municipal en relaciébn a los recursos humanos, materiales, de servicios y de
sistemas administrativos e informéticos, aplicando la normatividad vigente y
privilegiando en todas sus acciones los principios de racionalidad, transparencia,
productividad y disciplina presupuestal.

ARTICULO 34: Atribuciones del Oficial Mayor: En el desempefio de su cargo, el
Oficial Mayor tendré las siguientes atribuciones.

a) Controlar y operar la administracion de los recursos humanos y materiales para
la realizacidén de las distintas actividades de las dependencias del Ayuntamiento;
turnando los informes y datos respectivos a la tesoreria para la formulacion de la
nomina correspondiente;

c) Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, normas y
politicas en materia de administracion y remuneracién del personal y proceder a
su aplicacion;

e) Integrar y operar programas de capacitacion y desarrollo de los recursos
humanos que laboran en la administracién municipal;

f) Llevar la conduccion de las relaciones laborales con los trabajadores
municipales, sin demérito de la intervencién que en forma directa llegara a tener el
Presidente Municipal;

g) Por acuerdo del Presidente Municipal, implantar y vigilar los sistemas y métodos
para la evaluacién de la productividad de los trabajadores del Ayuntamiento; para
el control de las entradas y salidas del personal.

h) Vigilar el cumplimiento de las politicas y sistemas que sobre el personal dicte el
Ayuntamiento; emitir circulares, acuerdos y disposiciones de orden interno para la
administracion del personal requerir informes, documentos y demas datos a los
titulares de las dependencias sobre estos asuntos, asi como a los organismos
auxiliares municipales;

i) Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo a que esta
sujeto el personal que labora en la administracién publica municipal y aplicar las
sanciones disciplinarias que correspondan

j) Verificar que se suministren a las areas del Ayuntamiento, los materiales,
herramientas y equipos necesarios para la operacion de las mismas.

k) Llevar el control de archivo del personal del H. Ayuntamiento



NCoordinar el proceso de recepcién, registro y clasificacion, de la documentacién
administrativa y supervisar la integracion y actualizacion constante del
archivo del personal adscrito al Ayuntamiento

m)Verificar que se suministren a las areas del Ayuntamiento, los materiales,
herramientas y equipos necesarios para la operacion de las mismas.

m)Coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion, de procedimientos
y reglamentos, para el aseguramiento de la calidad de los servicios publicos
municipales.

n) Asistir a las capacitaciones y talleres que promueve la presidencia municipal
para todos sus directores.

0) Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de
trabajo.

ARTICULO 35.- Estructura Orgéanica de la Oficialia Mayor Municipal. Para un
mejor funcionamiento cuenta con los departamentos:

1) Departamento de Recursos Humanos

2) Departamento de Informética

3) Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular

ARTICULO 36.- Del Departamento de Recursos Humanos. El Departamento de
Recursos Humanos se encargara del control del personal, altas y bajas,
remociones e incapacidades del personal, tramite de licencias, jubilaciones y
pensiones, dictar las medidas necesarias para contrataciones de personal, control
de los servicios médicos proporcionados al personal y deasistencias, faltas y
retardos de todo el personal que labora en las dependencias municipales,asi como
todos aquellos tramites que deriven de las Leyes, Reglamentos y procedimientos
aplicables.

ARTICULO 37.- Del Departamento de Informatica. El Departamento de
Informatica tendrd a su cargo la planeacion, programacion y coordinacion del
desarrollo de la infraestructura informética y de comunicacion de las dependencias
municipales, atender los servicios de informéatica solicitados por las dependencias
del Gobierno Municipal, control del flujo de informaciébn de los sistemas
computarizados, la programacién de sistemas para descentralizar la captacion de
ingresos, la presentacion de reportes a la Administracion Municipal, el control del
inventario de los sistemas y equipos de computo propiedad del Gobierno
Municipal; instalacién, desarrollo y capacitacion de sistemas y equipos de
computo, respaldo de bases de datos, asesoramiento en la adquisicion de equipos
de computo y las demas actividades que emanen de los procedimientos
aplicables.

ARTICULO 38.- Del Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular. El
Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular tendra a su cargo el control
administrativo de la flotilla de vehiculos propiedad del municipio a través de la
integracion de expedientes que incluyan la documentacion legal y técnica
correspondiente, serd encargado de administrar el presupuesto asignado para la
reparacion y mantenimiento preventivo de los vehiculos, supervisara el estado



de operacién y coordinard la asignacién de talleres de servicio, contratara los
cajones de estacionamiento para resguardo de vehiculos administrativos,
determinara una ficha para la integracibn de un padron de proveedores de
servicio, elaborara y actualizara los resguardos de vehiculos, obtendra y controlara
las bitacoras de uso de cada unidad y determinara indicadores de rendimiento en
el consumo de combustibles.

CAPITULO Il
DE LA RECAUDACION

ARTICULO 39.- De la Tesoreria Municipal. La Tesoreria Municipal es el tnico
organoencargado de la recaudacion de los ingresos municipales y de las
erogaciones que deba hacerel Ayuntamiento, con las excepciones sefialadas por
alguna ley aplicable al municipio. Laoficina estara a cargo de una o un Tesorero
Municipal que sera designado por la o elPresidente Municipal.

ARTICULO 40.- Requisitos para ser Tesorera o Tesorero.- Para ser Tesorera o
TesoreroMunicipal se requiere.

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y
politicos,residente del Municipio por al menos un afio;

b) Tener conocimientos y la capacidad técnica suficiente para desempefiar el
cargo;

c) Ser de reconocida honorabilidad y honradez;

d) No haber sido condenada o condenado por delitos intencionales, ni haber
estado sujetoa juicio de responsabilidad como funcionario publico;

e) Caucionar el manejo de los fondos y cumplir con los requisitos que sefalen
otras leyesprotectoras de la Hacienda Municipal; y

f) No ser ministro de ningun culto religioso.

ARTICULO 41.- Atribuciones de la Tesorera o Tesorero Municipal. En el
desemperio de sucargo, el Tesorero Municipal tendra las siguientes atribuciones.
a) Recaudar y controlar los ingresos, satisfaciendo al mismo tiempo las
obligaciones del fisco, pudiendo actuar a través de sus dependencias o auxiliado
por otras autoridades;

b) Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las
contribuciones municipales de acuerdo con las disposiciones generales;

c) Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de
la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y
debidacomprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

d) Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida
captaciéon,resguardo y comprobacion de los ingresos y egresos;

e) Tener bajo su cuidado y responsabilidad el manejo de los fondos de la
tesoreria;

f) Activar el cobro de las contribuciones con la debida eficacia, cuidando que los
recargos no aumenten;



g) Proporcionar oportunamente al Ayuntamiento todos los datos e informes que
sean necesarios para la formulacion del presupuesto de Egresos y del Proyecto de
Ingresos Municipales vigilando que dichos ordenamientos se ajusten a las
disposiciones de laLey;

h) Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la
Tesoreria Municipal;

i) Solicitar se hagan a la Tesoreria Municipal visitas de inspeccién y auditoria;

j) Remitir a la Contaduria Mayor de Hacienda las cuentas, informes contables y
financieros mensuales dentro de los primeros quince dias habiles del mes
siguiente;

K) Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de la caja de Tesoreria
Municipal con el visto bueno del Sindico Procurador;

l) Contestar oportunamente las observaciones que haga la Contaduria Mayor de
Hacienda en los términos de la Ley respectiva;

m) Ministrar a su inmediato sucesor todos los datos oficiales que le sean
solicitados para contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y
deduzca la Contaduria Mayor de Hacienda;

n) Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado;

o) Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén proximas
aagotarse, para los efectos que procedan;

p) Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales; y

q) Las demas que le determine el Presidente Municipal y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 42.- Estructura de la Tesoreria Municipal. Para el mejor
funcionamiento de la Tesoreria Municipal, ésta cuenta con:
1) El Departamento de Contabilidad

ARTICULO 43.- Del Departamento de Contabilidad General. El Departamento
de Contabilidad tendra a sucargo:

a) Registro de operaciones de Ingresos y Egresos;

b) Elaboracion de la Cuenta Publica y la Glosa para que el Ayuntamiento pueda
cumplircon sus obligaciones;

c) Control del Archivo contable;

d) Realizacion de las conciliaciones bancarias;

e) Control de los Presupuestos de Ingresos y Egresos;

f) Elaboracién de los Estados Financieros; y

g) Las demas que le determine el Tesorero Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 44.- De la Direccién de Recaudacion de Rentas. A la Direccion
deRecaudacion de Rentas le compete:

a) Recaudar por conducto de las Tesoreria Municipal, el importe de las
contribuciones, aprovechamientos y productos a cargo de los contribuyentes;



b) Cuidar que las actividades catastrales que tiene encomendadas se lleven a
cabo enestricto apego a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia fiscal y administrativa;

c) Expedir los certificados catastrales que le soliciten, asi como los informes,
planos ycopias de documentos de los predios enclavados en el Municipio; y

d) Las demas que le indique el Presidente Municipal.

ARTICULO 45.- De la Direccion de Reglamentos y Espectaculos. La Direccion
de Reglamentos y Espectaculos tiene por objeto regular el comercio establecido
asi como la autorizacion de espectaculos publicos en el Municipio. Para el
cumplimiento de su funcién, la Direccion de Reglamentos y Espectaculos realizara
visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles, previa orden de visita de
verificacion y levantard el acta circunstanciada correspondiente.

ARTICULO 46.- Facultades y Obligaciones de la Direccion de Reglamentos y
Espectaculos. La Direccion de Reglamentos y Espectaculos tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

a) Es facultad de la Direccién de Reglamentos y Espectaculos expedir, negar o
cancelar licencias de funcionamiento o0 permisos para establecimientos
mercantiles y espectaculos publicos respectivamente, basandose en la disposicion
reglamentaria que rige la materia;

b) Calificara las infracciones cometidas a la disposicion reglamentaria respectiva e
impondr& las sanciones correspondientes a las mismas;

c) Mantendra actualizado el padron de registro y la base de datos de todos los
establecimientos mercantiles en este Municipio;

d) Conocera y resolvera los problemas relacionados con los establecimientos
mercantiles y espectaculos publicos;

e) Formular convenios de colaboracién con las distintas Camaras de Comercio
con la finalidad de coadyuvar a la prestacién de mejores servicios a la ciudadania;
f) Cuando el caso asi lo requiera, ordenara la suspension de actividades para el
publico en los establecimientos mercantiles en fechas u horas determinadas con el
objeto de preservar el orden y la seguridad publica;

g) La o el titular de la Direccién de Reglamentos y Espectaculos Publicos es
responsable del cumplimiento de las Leyes y Reglamentos vigentes en el
Municipio en lo que hace a la realizaciéon de los mismos;

h) La Direccion de Reglamentos y Espectaculos podra coordinarse con
autoridades de otros Municipios, Estados y/o Federales para la aplicacion de lo
establecido por el Reglamento que rige la materia.

CAPITULO IV
DE OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA

ARTICULO 47.- De la Direccion de Obras Publicas. La Direccién de Obras
Publicas sera el encargado de coordinar y programar la ejecucién, desarrollo y
control de los proyectos, obras y acciones bajo sus diversas modalidades de
ejecucion desde su inicio hasta la conclusion y entrega-recepcion de los trabajos.



ARTICULO 48.- Requisitos para ser Titular de la Direccion de Obras
Publicas.Para ser Directora o Director de Obras Publicasse requiere:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos,residente del Municipio por al menos un afio;

b) No haber sido procesado o procesada por delitos de caracter intencional ni
sancionadocomo resultado de juicio de responsabilidad como funcionario o
funcionaria publica;

c) Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad y

d) No ser ministro de ningun culto religioso.

ARTICULO 49.- Facultades del Director de Obras Publicas. La o el titular de la
Direccion sera nombrado por el Presidente Municipal y tendrd las siguientes
facultades:

l. Vigilar que la planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion,
contratacion, ejecucion, conservacion, mantenimiento, demolicién, gasto y
control de las obras publicas que deba realizar el Ayuntamiento y que los
servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley de
Obras Publicas del Estado, no se contrapongan a los ordenamientos
constitucionales que rigen a los municipios;

Il. Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

Il. Intervenir en el &mbito de su competencia, en las obras que el Municipio
realice por si, con participacion del Estado o la Federacion o en
coordinacion o asociacién con otros municipios;

IV.  Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender
el Presidente Municipal, en los términos de las leyes federales, estatales y
demas disposiciones aplicables en la materia;

V. Expedir permisos para la demolicién, construccién, ampliacion o
remodelacion de casas, edificios, banquetas, bardas, conexiones de
drenaje y otros analogos;

VI.  Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a
las personas que, sin permiso o sin observar alguno de los requisitos, se
encuentren relacionados con obras en construccion;

VII. Realizar avaluos;

VIIl. Expedir constancia de alineamiento y nimeros oficiales;

IX. Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo
su direccion se ejecuten;

X. Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el
establecimiento y administracion de las reservas territoriales del Municipio;

XI. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y preservar el
entorno ecoldgico, en las obras que se realicen;

XIll.  Elaborar la propuesta de valores unitarios a que se refiere el articulo 58 de
este reglamento;

XIlll.  Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito

de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como,
formular la zonificacion y el plan de desarrollo urbano;



XIV. Participar en la formulacién de planes de desarrollo urbano y regional o
metropolitanos sustentables, en los que intervenga la Federacion, el Estado
u otros Municipios, en concordancia con los planes generales de la materia;

XV. Realizar estudios, recabar informacidbn y opiniones, respecto a la
elaboracion de los planes municipales sobre asentamientos humanos;

XVI. Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicion de los reglamentos y las
disposiciones administrativas tendientes a regular el funcionamiento de su
dependencia y dar operatividad a los planes de desarrollo municipal, en
concordancia con la legislacion federal y estatal en la materia;

XVII. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal;

XVIII. Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido; y

XIX. Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal.

ARTICULO 50.- Facultades de la Direccion de Obras Publicas.- La Direccion
de ObrasPublicas tendra las siguientes facultades:

I. Construir y conservar mediante una debida planeacion, los siguientes tipos de
obra.

a) Pavimentacion de calles, avenidas, puentes y accesos principales;

b) Banquetas y guarniciones;

c) Puentes peatonales y vehiculares;

d) Canchas deportivas, de usos multiples, plazas y sitios publicos;

e) Escuelas Publicas de Educacion inicial, basica, primaria, secundaria,
telesecundaria y secundarias técnicas y las que en su caso apruebe la o el
Secretario,en coordinacion con las autoridades competentes;

f) Construccion, mantenimiento, ampliacion y remodelacion de los edificios
publicos,monumentos y joyas arquitecténicas;

II. Ampliacién de la red de drenaje, agua potable y electrificacion en coordinaciéon
con los Organismos operadores;

Ill. Apoyo a otras Direcciones y Departamentos Municipales en:

a) La elaboraciéon del presupuesto correspondiente de los proyectos que le
seanautorizados;

b) Ejecucion, supervision y control de las obras autorizadas;

IV. En coordinacion con otras Direcciones, para la ejecucion de proyectos que por
su naturaleza, complejidad y magnitud requieren unaatencién especial;

V. En general, todas las relativas e inherentes a sus funciones en coordinaciéon
deesfuerzos con las dependencias de los Gobiernos Federal y Estatal respecto a
losprogramas y ejecucién de obras en las que tengan correlacion con sujecion a
las leyesfederales, estatales y municipales que regulen esta materia.

ARTICULO 51.- Estructura de la Direccion de Obras Publicas. La Direccion de
ObrasPublicas se integra por los siguientes Departamentos:

1) Departamento de Agua Potable;

2) Departamento de Alumbrado Publico;

3) Departamento de Planeacion;



4) Departamento de Supervision;

ARTICULO 52.- Del Departamento de Agua Potable. El Departamento de Agua
Potable se encargara de:

a) Desarrollar y asegurar el cumplimiento de programas y proyectos que den
continuidad a los objetivos de la direccion de Obras Publicas

b) Programar, dirigir, supervisar y controlar los servicios publicos de agua potable
y alcantarillado.

c) Optimizar y asegurar el uso adecuado de los recursos econémicos y materiales
para el cumplimiento del reglamento correspondiente.

d) Brindar a la poblacion la Factibilidad de agua potable y alcantarillado.

e) Realizar Sustracciones de tapas y anilletas.

f) Realizar Instalaciones de toma de agua.

g) Reparar y sustituir la tuberia en red de agua potable y alcantarillado.

h) Brindar la Limpieza de pozo de absorcion

i) Programar Inspecciones de instalaciones de agua potable, alcantarillado,
pluviales y plantas de tratamiento.

j) Supervisar el Muestreo y verificacion de la calidad del agua en fuentes de
abastecimiento y redes.

K) Vigilar y controlar la Medicion de cloro en pozos y redes de agua potable.

[) Brindar Mantenimiento a las bombas de cloracion.

m) Capacitar a los operadores de pozos para el buen funcionamiento del sistema
de cloracion, asi como para medir el cloro residual en su pozo.

n) Reportar anomalias observadas en el sistema de agua potable al jefe
inmediato.

o) Verificar el cumplimiento del mantenimiento hidrosanitario.

p) Coordinar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de
fuentes de abastecimiento de agua potable y sistemas de bombeo.

q) Verificar el funcionamiento de plantas de tratamientos de aguas residuales.

r) Verificar el funcionamiento de plantas de aguas residuales.

s) Realizar el informe de la direccion de agua potable y alcantarillado para
conformar el informe anual de gobierno del presidente municipal.

t) Asistir a las capacitaciones y talleres que promueve la presidencia municipal
para todos sus directores.

u) Las demas que solicite el feje inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de
trabajo.

ARTICULO 53.- Del Departamento de Alumbrado Publico. El Departamento de
Alumbrado Publico se encargara de:

a) Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del alumbrado publico;

b) Planear y elaborar nuevos proyectos de alumbrado publico;

c) Disefiar y ejecutar programas enfocados al ahorro de energia;

d) Mantener el censo de luminarias en el Municipio;

e)Proporcionar el mantenimiento del alumbrado publico, consistente en cambios
de lamparas, focos, pintura de postes, cables, cambio de postes de alumbrado en



calles, camellones o banquetas y demas que fueren necesarios, contando, en
caso de ser necesario, con la colaboracion de los habitantes.
f) Las demas que le determine el Presidente Municipal.

ARTICULO 54.- Departamento de Planeacion. El Departamento de planeacion
es el encargado de administrar, controlar y ejecutar las acciones y operativos de
mantenimiento de lainfraestructura urbana, asi como administrar, controlar y
ejecutar las obras autorizadas bajo la modalidad de administraciéndirecta, desde
su inicio hasta su entrega-recepcion.

ARTICULO 55.- Departamento de Supervision. EL Departamento de
Supervision es la encargado de supervisar y controlar las obras autorizadas bajo
la modalidad de contrato, desde su iniciohasta su entrega — recepcion.

ARTICULO 56.- De la Direccion de Ecologia. La Direccién de Ecologia ejercera
dentrode la competencia Municipal las atribuciones que en materia de
preservacion y restauracion delequilibrio ecolégico y proteccién al medio ambiente
le confieren las leyes federales y estatales,reglamentos y normas técnicas del
Ayuntamiento; asi también realizara las inspecciones; impondra las sanciones y
ordenard las medidas de seguridad contenidas en las normas antescitadas.

ARTICULO 57.- Facultades y obligaciones dela Direccion de Ecologia. Son
facultades dela Direccion de Ecologia:

a) Realizar las acciones necesarias para proteger el medio ambiente, preservar y
restaurarel equilibrio ecolégico, prevenir y controlar la contaminacién vy
contingencias ambientales y atender las emergencias ecoldgicas dentro
competencia territorial del Municipio;

b) Prevenir y controlar la contaminacion ambiental del suelo, agua y atmosfera
generadapor toda clase de fuentes emisoras publicas y privadas de competencia
municipal;

c) Operar 0 en su caso supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas
de verificacion para el cumplimiento de las normas técnicas ecoldgicas de emision
méaxima permisible de contaminantes a la atmdésfera por fuentes emisoras de
competencia municipal;

d) Autorizar o denegar en su caso, las solicitudes de permisos para descarga de
aguas residuales, asi como operar 0 en su caso autorizar y supervisar la
operacion y funcionamiento de los sistemas de tratamiento de aguas residuales de
competencia municipal, verificando el cumplimiento de las normas técnicas
ecologicas relativas alvertimiento de aguas residuales en los sistemas de drenaje
y alcantarillado;

e) Realizar acciones de inspeccion y vigilancia a efecto de verificar el
cumplimiento de lasnormas aplicables en materia de proteccion al ambiente,
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico en la jurisdiccion del municipio,
adoptando las medidas de seguridad necesarias y aplicando las sanciones
correspondientes a los infractores;

f) Elaborar y aplicar las normas técnicas ecolégicas de competencia municipal,



g) Determinar los criterios ecoldgicos aplicables a la formulacion de planes y
programas dedesarrollo urbano municipales, asi como para la ejecucion de
acciones de urbanizacion;

h) Establecer, impulsar y operar programas de educacion y gestion ambiental
ciudadanapara fomentar la proteccion del ambiente y la restauracion del equilibrio
ecologico;

i) Organizar la cronologia de inspecciones en negocios contaminantes;

j) Reforestar las areas cerriles, urbanas y conurbanas del Municipio;

k) Coadyuvar con otras dependencias en los planes de desarrollo Municipal,

[) Sustentar el marco juridico en materia ecoldgica; y

m) Las demas disposiciones legales aplicables al desarrollo de sus actividades.

CAPITULO V
DEL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 58.- De la Direccién de Desarrollo Social. Es la Direccion encargada
de propiciar lascondiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales,
individuales o colectivos,garantizandoles el acceso a los programas de desarrollo
social y la igualdad de oportunidades.

ARTICULO 59.- Funciones de la Direccién de Desarrollo Social. Las facultades
y obligaciones de la Direccion de Desarrollo Social son las siguientes.

a) Atender a los grupos mas vulnerables en el Municipio con diversos apoyos de
asistencia social, brindar asesoria, tanto legal, como de valores para la integracion
familiar, asicomo coadyuvar a generar un clima de respeto entre la misma,;

b) Coordinar y supervisar las diversas funciones, proyectos y programas de las
areas que integran la Direccién de Desarrollo Social. Conocimiento y aplicacion de
los procesos delsistema de gestion de la calidad;

c) Coordinar, atender, impulsar, apoyar las funciones y programas que beneficien
a los sectores mas vulnerables del Municipio;

d) Impulsar y apoyar los diversos programas de aplicacion rural, por parte de la
oficina;

ARTICULO 60.- De la Direccion de Salud Municipal. Tiene la responsabilidad
de implementar acciones directas e indirectas de fomento a la salud integral,
individual y colectiva, asi como actividades de prevencién y regulacion sanitaria de
acuerdo a los ordenamientos estatales, federales y del propio Municipio.

La Direccibn de Sanidad Municipal contard con el personal capacitado para
cumplir sus funciones, coordinandose con otras areas de la Presidencia y en caso
de requerirse, con las instituciones de salud al igual que con otras organizaciones
oficiales y no gubernamentales.

Uno de sus principales objetivos es la promocién de la participacion ciudadana
para lograr mejores niveles de salud integral entre la poblacion.



ARTICULO 61.- Facultades y Obligaciones de la Direccion de Salud
Municipal. Las facultades y obligaciones de la Direccion de Salud Municipal son
enunciativas mas no limitativas.

a) Realizar actividades educativas y preventivas encaminadas a vigilar el estado
de salud del individuo y de la colectividad, buscando siempre hacer de Jaltocan un
municipio saludable y lograr la certificacion anual de la Red Nacional de
Municipios Saludables;

b) Realizar actividades que comprenden conferencias, platicas, distribucion de
material impreso con diferentes temas de salud, segun las prioridades del
diagnostico municipal y problemas sociales como las adicciones.

c) Participar en campafias de vacunacion, ferias de salud, detecciones oportunas
de cancer cérvico uterino, diabetes mellitus, hipertension arterial, embarazo de alto
riesgo asi como platicas de salud sexual y reproductiva a poblacion abierta y
especialmente a las parejas proximas a contraer nupcias;

d)Vigilar y denunciar el uso de drogas, plaguicidas no autorizados, estupefacientes
y el de verter sustancias toxicas flamables y explosivos en el sistema de
alcantarillado municipal;

e) Vigilar que los locales comerciales e industriales dispongan de condiciones
minimas de seguridad sanitaria para el personal que ahi labora y para los
asistentes a esos establecimientos;

f) Vigilar el cumplimiento de las normas que deben cumplir los negocios
comprendidos en los giros de hoteles, mesones, casa de huéspedes, moteles,
posadas, restaurantes, loncherias, taquerias, fondas, cocinas econémicas y todo
lo relacionados con el manejo de alimentos naturales o preparados, bafios
publicos, peluquerias, salones de belleza, bares, cantinas, cervecerias y
pulquerias;

g) Vigilar que el funcionamiento de establos y criadero de animales se autorice
Gnicamente en los lugares de baja densidad demogréfica y siempre que no afecte
las condiciones higiénicas de los vecinos;

h) Con la intervencién del Centro de Control Canino, realizarda campafias para
evitar la proliferacion de perros callejeros, realizara campafias de vacunacion
antirrdbica en coordinacion con los servicios de salud; difundird y vigilara la
aplicacion de los Reglamentos y

i) Las demas que le ordene el Presidente Municipal.

ARTICULO 62.- De la Direccion de Proyectos Productivos. Tienen por objetivo
impulsar a las pequefias empresas que conforman las diferentes localidades del
municipio, apoyandolo con la gestién de proyectos que permitan darles una mejor
calidad de vida.

ARTICULO 63.- Atribuciones de la Direccion de Proyectos Productivos.

a) Facilitar el acceso a los diferentes programas de apoyo para los proyectos
productivos de las personas mas necesitadas del municipio;

b) Elaborar las guias para la integracion de los expedientes de cada uno de los
proyectos productivos;

c) Orientar a los interesados para la solicitud, manejo de los proyectos asignados ;
d) Gestoria de los apoyos solicitados;



e) Padron de beneficiarios de proyectos productivos;

f) Solicitar oportunamente, papeleria, material de oficina y equipo de trabajo "para
el desarrollo eficiente de las actividades del area;

g) Asumir la responsabilidad de los bienes muebles e inmuebles asignados a su
cargo.

h) Realizar todas las actividades y funciones de apoyo administrativo que requiera
su jefe inmediato para el desarrollo de sus funciones;

i) Dar respuesta a la correspondencia que recibe, segun instrucciones dadas del
abogado General.

j) Asistir a las capacitaciones y talleres que promueve la presidencia municipal
para todos sus directores.

k) Las demas que solicite el feje inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de
trabajo.

ARTICULO 64.- De la Direccion de Educacién. Es el area encargada de
contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion vulnerable, sin acceso
a la educacién brindando asesoria gratuita en educacion basica para jévenes y
adultos, asi como disminuir sustancialmente el rezago educativo en el Municipio.

ARTICULO 65.- Funciones de la Direccion de Educacion.

a) Promover el establecimiento de escuelas oficiales, publicas asi como de
centros de educacién para adultos y de educacion especial, en el municipio.

b) Fomentar y promover la educacion civica.

c) Proporcionar apoyo con becas econdémicas y en especie, asi como también
Realizar los estudios socio-econdmicos que se requieran para la correcta
asignacion de las becas.

d) Programar los apoyos materiales a la educacion.

e) Brindar Estimulos a la educacion.

f) Realizar Actividades civicas ciudadanas en delegaciones municipales y escuelas
de educacion bésica.

g) Organizar, apoyar y fomentar los Talleres de verano.

h) Elaborar Talleres psicolégicos.

i) Fomentar los programas Escuelas para padres.

j) Fomentar los programas Escuela saludable y segura.

k) Programar la Entrega de utiles y uniformes escolares.

[) Elaborar un plan de trabajo anual y los informes bimestrales sobre el
seguimiento del mismo.

m) Efectuar visitas domiciliarias a los becarios.

n) Apoyar a las bibliotecarias publicas en sus necesidades para optimizar el
servicio que estas ofrecen.

0) Efectuar las gestiones requeridas en tesoreria para el pago de becas y apoyos
a las escuelas.

p) Asistir a las reuniones oficiales convocadas dentro y fuera del municipio.

r) Atender a la ciudadania sustancialmente, a nuestros principales usuarios
(maestros, alumnos y padres de familia.

s) Realizar el informe de la direccion de educacion para conformar el informe
anual de gobierno del presidente municipal.



t) Asistir a las capacitaciones y talleres que promueve la presidencia municipal
para todos sus directores.

u) Las demas que solicite el feje inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de
trabajo.

ARTICULO 66.- De la Direccién de Cultura. Tiene como objetivo la operatividad
en el desarrollo de las actividades, tanto internas como externas, la vinculacion
con la ciudadania y dependencias publicas para desarrollar e implantar programas
culturales y recreativos que enriquezcan la vida cotidiana de los habitantes del
municipio.

ARTICULO 67.- Funciones de la Direccién de Cultura, son. La Direccion de
Cultura tendra las siguientes funciones:

a) El desarrollo de actividades culturales, artisticas y recreativas en el Municipio;

b) La promocion y organizacion para la presentacion de artistas locales y foraneos;
c) La organizacion y coordinacién con el gobierno Estatal y Federal en forma
permanente para la realizacion de festivales artisticos que estimulen la cultura
popular a realizarse en plazas, parques, jardines, edificios publicos, etc.;

d) El apoyo a artistas locales para la proyeccion de las distintas expresiones del
arte, asi como para la preservacion de tradiciones en barrios y comunidades;

e) La organizacion y realizacion de eventos especiales de cultura y arte en
general;

f) La edicion de libros y folletos del Ayuntamiento en apoyo a los valores de la
cultura regional;

g) La realizacion de encuentros, seminarios, mesas redondas, foros y congresos
de caracter historico cultural;

q) Las demés que le ordene la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 68.- De la Direccion del Consejo Municipal del Deporte. Tendra a
su cargo la responsabilidad depromover el bienestar fisico de la poblacién sin
distincidn de sexo, edad o destreza, a través delejercicio y el deporte.

ARTICULO 69.- Funciones y atribuciones de la Direccién del Consejo
Municipal del Deporte.

a) Administrar y controlar el cuidado de las instalaciones deportivas del municipio y
sus delegaciones correspondiente.

b) Formular planes operativos en la direccion de deporte.

c) Realizar actividades deportivas donde se vean involucrados nifios y jovenes
principalmente para evitar adicciones.

d) Brindar apoyo en torneos que se realicen en el municipio.

e) Promover y estimular la practica de los deportes dentro del municipio para
procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes.

f) Proponer, la construccién de unidades o centros deportivos en el municipio.

g) Promover eventos deportivos, otorgando estimulos a favor de los triunfadores.
h) Gestionar programas deportivos municipales.

i) Realizar convenios deportivos.



j) Inspeccionar y evaluar la infraestructura deportiva.

k) Respaldar la organizacion de los equipos que presentan al municipio en
competencias oficiales.

[) Tener comunicacion con escuelas e instituciones privadas de educacion; para
brindar apoyo en eventos deportivos ya sea a nivel municipal.

m) Coordinar las ligas municipales.

n) Organizar eventos especiales.

0) Realizar el informe de la direccion de deportes para conformar el informe anual
de gobierno del presidente municipal.

p) Asistir a las capacitaciones vy talleres que promueve la presidencia municipal
para todos sus directores.

r) Las demas que solicite el feje inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de
trabajo.

ARTICULO 70.- De la Direccion de Bibliotecas: Tiene por objeto asi como el
fomento al habito de la lectura en las bibliotecas municipales, difundiéndolas en
los diferentes programas que se realicen en los barrios y comunidades del
municipio, asi como supervisar y llevar el control de las bibliotecas publicas del
municipio.

ARTICULO 71.- Funciones de la Direccién de Bibliotecas, son. La Direccion de
Bibliotecas tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la relacion de necesidades de su area;

b) Presentar periodicamente un informe de las actividades realizadas en su area.
c) Disefar sistemas de clasificacion para procesar los materiales adquiridos
conforme a las normas de catalogacion angloamericanas y sistemas de
clasificacion de la biblioteca del Congreso de los Estados Unidos, elaborando y
manteniendo actualizados los instrumentos de control bibliografico, necesarios
para facilitar el acceso a dichos materiales.

d) Mantener un control de entrada y salida de material bibliografico;

e) Ejecutar y mantener actualizado el inventario de la Biblioteca;

f) Mantener comunicacion con bibliotecas y organismos privados y publicos para
préstamo de material e intercambio.

g) Realizar conforme al procedimiento establecido en los préstamos de material
bibliografico,

h) Mantener un control de material prestado y relacionarlos semanalmente;

i) Recibir libros, revistas por donacion, identificar su origen y clasificarlos.

j) Realizar una busqueda de mejores opciones de adquisiciones para el
Ayuntamiento;

k) Asistir a las capacitaciones y talleres que promueve la presidencia municipal
para todos sus directores.

l) Las demas que solicite el feje inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de
trabajo.

ARTICULO 72.- De la Direccion de Turismo. Tiene por objeto promover al
interior y exterior del municipio, los atractivos turisticos con los que cuenta, para



atraer visitantes, promover las artesanias que se elaboran en el municipio vy
inversion de estado y del pais.

ARTICULO 73.- De la Direccion de Turismo tendré las siguientes funciones.
a) Establecer y dirigir los programas de trabajo turistico en el cual se haga
participe a la sociedad en general, para rescatar y promocionar los lugares
turisticos con los que cuenta el Municipio;

b)Fomentar acciones de promocion turistica a nivel nacional e internacional del
Municipio;

c) Realizar eventos y actividades que permitan otorgar un valor agregado a las o
los turistas;

d) Crear programas especificos para impulsar las creaciones artesanales en el
Municipio, con la finalidad de promocionar la actividad turistica;

e) Coordinar las Sesiones del Consejo Municipal de Turismo;

f) Coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal, para establecer programas
conjuntos de promocién al turismo;

g) Las demés que le instruya la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 74.- De la Direccién de Accion Social.Tiene por objetivo que apoyar
y gestionar apoyos sociales para las personas que formen parte de los grupos
vulnerables de la poblacion.

ARTICULO 75.- Atribuciones de la Direcciébn de Accion Social. Las
atribuciones de la Direccion de Accion Social son las siguientes:

a)Realizar las gestiones necesarias a fin de que se instalen en el municipio,
pequefias empresas que generen empleo;

b)Promover las actividades productivas, el empleo y el cooperativismo, como
medios para generar ingresospara los grupos en situacion de vulnerabilidad;
c)Fomentar la organizacion de personas, familias y grupos sociales en proyectos
productivos;

d)Promover alternativas de financiamiento y créditos para la creacion de
microempresas y pequefios negocios, particularmente en las Zonas que sean
consideradas de Atencion Prioritaria; y

e)Fomentar dentro del sector empresarial del Estado la inclusion en el esquema
de empresa socialmente responsable, impulsando su participacién activa en los
programas sociales.

ARTICULO 76.- Del Instituto Municipal de la Juventud. Tiene por objeto
Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacion
fisica, intelectual, cultural, profesional, econdémica y politica de la juventud, en este
altimo caso para aquellos que sean mayores de edad.

ARTICULO 77.- Atribuciones del Instituto Municipal de la Juventud. El
Instituto Municipal de la Juventud, tienen las siguientes atribuciones:

a) Realizar las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi
COMO Sus expectativas sociales, culturales y derechos



b) Fomentar la participacion de los jévenes en el desarrollo del Municipio y en la
formacion y creacion de mejores condiciones de vida.

c¢) Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud.

d) Fomentar la organizacion y la empresa juvenil a través de colectivos,
organismos no gubernamentales y redes juveniles.

e) Organizar foros, convenciones, encuentros de jovenes para la convivencia e
intercambio de ideas.

f) Alentar la cultura en contra de todo tipo de violencia, en especial aquella que se
da en contra de los grupos vulnerables de la sociedad.

g) Fortalecer la cultura politica democratica como garantia de la formacion de
valores civicos y de la equidad de género.

h) Disefar politicas publicas para aquellas mujeres y hombres jévenes que viven
en situaciones de marginidad y enfrentar la discriminacion y desvalorizacién por
razones de sexo, género y edad.

i) Realizar estudios e investigaciones de la problemética y caracteristicas
juveniles, asi como de sus consecuencias y posibles soluciones.

k) Proponer programas de capacitacion y formacion en materia de desarrollo
integral de la juventud.

l) Desarrollar programas especificos para los jévenes con capacidades diferentes
0 que pertenezcan a grupos excluidos de la sociedad en el municipio,
entendiéndose por estos ultimos aquellos en situacion de marginacién o abandono
por la sociedad.

m) Planear el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa
de los jévenes.

n) Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre, ampliando sus espacios de
encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales, para favorecer la
convivencia y el intercambio cultural.

o) Favorecer la capacitacion de los jovenes en su vida de estudiantes, de
profesionistas y en su ambito laboral.

p) Desarrollar programas para la adecuada orientacion vocacional y profesional,
el cabal aprovechamiento del servicio social y la diversificacion de los servicios
educativos.

g) Implementar programas que fomenten la cultura de la sustentabilidad, cultura
de la legalidad, cultura emprendedora, y la cultura de equidad y género.

ARTICULO 78.- De la Oficina de Enlace de Oportunidades. Tiene como objeto
coordinar, instrumentar, y dar seguimiento a la operacién de las actividades
correspondientes del programa oportunidades.

ARTICULO 79.- Atribuciones de la Oficina de Enlace de Oportunidades: Las
atribuciones de la Oficina de Enlace de Oportunidades, son las siguientes:

a) Convocar a las titulares del programa para los apoyos

c) Vigilar que le den un trato digno y respetuoso a las titulares del programa

d) Coordinar, instrumentar y dar seguimiento a la problematica de los titulares del
programa

e) Instruir a las titulares para que cumplan con las responsabilidades para
mantenerse en el programa



f) Vigilar que las cedes cumplan con las condiciones minimas necesarias para
llevar a cabo el apoyo econdémico

g) Orientar y apoyar a la poblacién beneficiada en trdmites

h) Vigilar los apoyos para que se den en tiempo y forma

1) Vigilar el pago oportuno de los beneficiarios del programa oportunidades y que
este llegue completo a los beneficiarios

j) Realizar los tramites correspondientes al programa ante la coordinacion estatal
k) Reportar las anomalias durante la entrega de apoyos u otras actividades ante
autoridades correspondientes.

l) Realizar el informe de la direccién de oportunidades para conformar el informe
anual de gobierno del presidente municipal.

m) Asistir a las capacitaciones y talleres que promueve la presidencia municipal
para todos sus directores.

n) Las demas que solicite el feje inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de
trabajo.

ARTICULO 80.- Del Instituto Municipal de la Mujer. Tiene por objeto Promover,
coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacion fisica,
intelectual, cultural, profesional, econémica y politica de la mujer.

ARTICULO 81.- Atribuciones del Instituto Municipal de la Mujer. El Instituto
Municipal de la Muijer, tienen las siguientes atribuciones:

a) Realizar las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de las mujeres, asi
COMo sus expectativas sociales, culturales y derechos

b) Fomentar la participacion de los mujeres en el desarrollo del Municipio y en la
formacion y creacion de mejores condiciones de vida.

c) Difundir los derechos, obligaciones y deberes de las mujeres.

d) Fomentar la organizacion y la empresa de mujeres a través de colectivos,
organismos no gubernamentales y redes de mujeres

e) Organizar foros, convenciones, encuentros de mujeres para la convivencia e
intercambio de ideas.

f) Alentar la cultura en contra de todo tipo de violencia en contra de éste género.

g) Fortalecer la cultura politica democratica como garantia de la formacion de
valores civicos y de la equidad de género.

h) Disefar politicas publicas para aquellas mujeres que viven en situaciones de
marginidad y enfrentar la discriminacion y desvalorizacion por razones de sexo,
género y edad.

i) Realizar estudios e investigaciones de la problematica y caracteristicas de las
mujeres, asi como de sus consecuencias Yy posibles soluciones.

k) Proponer programas de capacitacion y formacion en materia de desarrollo
integral de la muijer.

l) Desarrollar programas especificos para las mujeres con capacidades diferentes
0 que pertenezcan a grupos excluidos de la sociedad en el municipio,
entendiéndose por estos ultimos aquellos en situacién de marginacion o abandono
por la sociedad.

m) Planear el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresién creativa
de las mujeres.



n) Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre, ampliando sus espacios de
encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales, para favorecer la
convivencia y el intercambio cultural.

0) Favorecer la capacitacion de los mujeres en su vida de estudiantes, de
profesionistas y en su ambito laboral.

p) Desarrollar programas para la adecuada orientacion vocacional y profesional,
el cabal aprovechamiento del servicio social y la diversificacion de los servicios
educativos.

g) Implementar programas que fomenten la cultura de la sustentabilidad, cultura
de la legalidad, cultura emprendedora, y la cultura de equidad y género.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 82.- De la Direccion de Limpias. A la Direccion de Limpias le
Corresponde:

a) Planear, coordinar y ejecutar los servicios de limpia;

b) Recoleccion, traslado, tratamiento y almacenamiento de desechos sdlidos
municipales;

c) Elaboracion de programas para vigilar la limpieza de los barrios y comunidades
del municipio;

d) Elaboracion de programas para la administracion y control de rellenos sanitarios
y suejecucion;

e) Supresion de basureros clandestinos y la proliferacion de los mismos;

f) Control de las concesiones para la administracion y ejecucién de cualquiera de
estosservicios; y

g) Las deméas que le determine el Presidente Municipal.

ARTICULO 83.- Estructura Orgéanica de la Direccién de Limpias. La Direccion
de Limpias para un mejor funcionamiento, cuenta con el Departamento de:
1) Departamento de Parques y Jardines

ARTICULO 84.- Departamento de Parques y Jardines. Le corresponde:
Mantener limpios y cuidados los espacios publicos del municipio, embellecerlos y
prestarles mantenimiento continuamente para que siempre estén en buenas
condiciones de uso.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCIONCIVIL.

ARTICULO 85.- De la Direccién de Seguridad Publica. La Direccion de
Seguridad Publica tiene por objeto la preservacion del orden, tranquilidad,
seguridad publica y armonia social, eltransito y transporte; se coordinara con otros
cuerpos de seguridad, proteccion civil y bomberosconforme a los Sistemas y



Leyes Federales y Estatales de Seguridad Publica y de ProteccionCivil, se regira
por su propio reglamento, el cual expedira el Ayuntamiento.

ARTICULO 86.- De los Requisitos para ser Directora o Director de Seguridad
Publica. Para ser Directora o Director de Seguridad Publica se requiere:

a) Ser ciudadana o ciudadano hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos
y civiles,ser residente del municipio por mas de cinco afos;

b) Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad;

c) Contar con conocimientos y experiencia comprobables en materia de seguridad;
d) No haber sido sentenciada o sentenciado por delito intencional, ni haber sido
sancionadoo inhabilitado en un juicio de responsabilidad como funcionario publico;

y
e) No ser ministro de ningun culto religioso.

ARTICULO 87.- Del Nombramiento y Atribuciones de la o del Director de
Seguridad Puablica. La o el Director de Seguridad Publica serd nombrada o
nombrado por el Presidente Municipal y tendr& las siguientes atribuciones:

a) Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de estas
y hacer cumplir los Reglamentos en la materia;

b) Organizar la fuerza Publica Municipal, de tal manera que preste eficientemente
sus servicios de policia preventiva y transito;

c) Cumplir con lo que establezcan las Leyes y Reglamentos en la esfera de su
competencia,

d) Rendir diariamente al Presidente Municipal, un informe sobre la seguridad y
vialidad en el municipio;

e) Celebrar, con acuerdo del Ayuntamiento, convenios con los cuerpos de policia 'y
transito de los Municipios circunvecinos con fines de cooperacion, reciprocidad y
ayuda mutua e intercambiar con los mismos datos estadisticos, fichas, informes,
etc., que tiendan a prevenir la delincuencia;

f) Procurar dotar al cuerpo de policia y transito de mejores recursos, equipo y
elementos técnicos que le permitan actuar sobre bases cientificas en la
prevencion de infracciones y delitos;

g) Organizar ciclos de academia para su personal cuando no exista institucion
especial de capacitacion policiaca, para mejorar el nivel de habilidades de sus
miembros; y

h) Las demas que le asignen las Leyes y Reglamentos, el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

ARTICULO 88.- De las Obligaciones de la Direccién de Seguridad Publica. La
Direccion de Seguridad Publicatendra a su cargo:

a) Vigilar la vialidad y el transito;

b) La seguridad de los peatones;

c) La modernizacion y renovacion de la sefializacion;

d) Promover una educacion vial dentro de la jurisdiccibn municipal,

e) Promover la participacion ciudadana;

f) Aplicar las disposiciones en la materia contenidas en las leyes, reglamentos,
normas y demas disposiciones aplicables dentro del marco juridico;



g) La prevencion del delito;

h) La detencion de infractores en flagrancia de un ilicito;

i) Prestar el servicio de seguridad con calidad y cantidad que demande la
poblacion;

j) Fomentar y orientar la participacion ciudadana,

k) Preservar el orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, dentro de
lajurisdiccion municipal;

[) Contar con estrategias que reduzcan el tiempo de reaccidn para preservar la
seguridadpublica;

m) Cumplir y aplicar las disposiciones en la materia contenidas en las leyes,
reglamentos ydemas ordenamientos juridicos; y

ARTICULO 89.- De la Direccion de Proteccion Civil Municipal. Tiene por objeto
orientar y prestar auxilio a la poblacion del municipio, cuando se presente una
contigencia, desastre natural o cualquier evento que ponga en peligro la integridad
fisica o patrimonio de los habitantes del municipio.

ARTICULO 90.- De las Funciones de Direccién de Proteccién Civil Municipal.
A la Direccion de ProteccionCivil Municipal le corresponden las siguientes
funciones:

a)Elaborar, implementar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccion Civil, asi
como subprogramas, planes y programas especiales;

b) Disefiar y promover el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de
emergencia causada por fendmenos destructivos de origen humano o natural;

c) Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos y el inventario de
recursos humanos, materiales y de infraestructura, incluyendo albergues y centros
deatencién, que estén disponibles en el Municipio para asegurar la eficacia del
auxilio;

d) Coordinar las dependencias municipales e instituciones privadas responsables
de laoperacién de los diversos servicios vitales y estratégicos del municipio a fin
de prevenirsituaciones de emergencia;

e) Organizar las funciones y operacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y
susgrupos especializados de trabajo; y

f) Formar parte de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de la Presidencia
Municipal.

h) Proponer, coordinar y ejecutar las acciones; antes, durante y después de una
contingencia, apoyando el restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en
los lugares afectados;

i) Apoyar en los centros de acopio, en los refugios temporales y en los albergues,
destinados para recibir y brindar ayuda a la poblacion afectada en el desastre;

j) Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad en materia
de proteccidn civil, coadyuvando en la promocion de la cultura de autoproteccion y
promover lo conducente ante las autoridades del sector educativo;

K) Ejercer inspeccion, control y vigilancia en materia de proteccién civil en los
establecimientos del sector publico, privado y social para prevenir alguna
contingencia;



m) Promover la integracién de las unidades internas de proteccion civil de las
dependencias publicas, privadas y sociales, cuando éstas estén establecidas
dentro del territorio municipal; y

n) Formular la evaluacion inicial de la magnitud, en caso de contingencia,
emergencia o desastre e informar de inmediato al Presidente Municipal,

0) Establecer una adecuada coordinacion con los municipios colindantes asi como
con el Sistema Estatal de Proteccion Civil;

p) Gestionar los recursos necesarios que permitan la capacitacion y adquisicion
del equipo idoneo para ofrecer un servicio que garantice la proteccion a la
ciudadania;

g) Rendir informe al Presidente Municipal, respecto de los acontecimientos
registrados en su jurisdiccion; y

r Las demas que les asignen las leyes y reglamentos, el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

) TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 91.- De la Contraloria Municipal. La Contraloria Municipal es el
organo que tiene por objeto la vigilancia y evaluacion deldesempefio de las
distintas areas de la administracibn municipal para promover la productividad,
eficiencia y eficacia, a través de la implantacibn de sistemas de control
interno,adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su ambito de
competencia, el cumplimientode la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

ARTICULO 92.- Requisitos para ser Contralor Municipal.

Para ser Contralor Municipal se requiere:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

b) Contar con estudios afines a la rama contable administrativa o licenciatura en
derecho, debidamente acreditados;

c¢) No haber sido procesado por delitos de caracter intencional, ni sometido a juicio
deresponsabilidad como funcionario publico;

d) Ser de reconocida honorabilidad y honradez; y

e) No ser ministro de ningun culto religioso.

ARTICULO 93.- Atribuciones de la o del Contralor Municipal. En eldesempefio
de su cargo la o el Contralor Municipal tendra las siguientesatribuciones.

a) Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal,
inspeccionarel ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egresos;



b) Expedir los criterios normativos que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la administracion publica municipal y
requerir de las dependencias competentes la instrumentacion de normas y
politicas complementariaspara el ejercicio de facultades que aseguren el control;

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como
asesorar yapoyar a los érganos municipales;

d) Realizar auditorias y evaluaciones a las dependencias y entidades de la
administracionpublica, con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones
y verificar elcumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas;

e) Coadyuvar en la formulacion y aprobar en su caso los proyectos de control en
materiade programacion, presupuestos y administracion de recursos que elaboren
las dependencias correspondientes, asi como en materia de contratacion de
deuda y manejo de fondos y valores que formule la Tesoreria Municipal,

f) Vigilar y evaluar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal, de las obligaciones derivadas de las
disposiciones enmateria de planeacion, programacion, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento,inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la
propiedad o al cuidado del EjecutivoMunicipal,

g) Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia
desistemas de registro y contabilidad, contratacibn y pago de personal de
proveedores ycontratistas, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos,conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de
bienes muebles oinmuebles, almacenes y demés activos y recursos materiales de
la administraciénpublica municipal;

h) Verificar que se efectle, en términos establecidos, la aplicacion de los subsidios
gueotorgue el municipio;

I) Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban de presentar los
servidoresde la administracién publica y verificar y practicar las investigaciones
que fueren pertinentes de acuerdo con las disposiciones vigentes;

j) Atender las quejas de su competencia que presenten los particulares con motivo
deacuerdos o convenios que celebren con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, de acuerdo con las normas vigentes;

k) Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que
puedanconstituir responsabilidades administrativas; aplicar las sanciones que
correspondan enlos términos que las leyes sefalen y en su caso presentar las
denunciascorrespondientes ante el Ministerio Publico, prestando para tal efecto la
colaboracionque le fuere requerida;

) Vigilar el cumplimiento de sus normas internas; constituir las responsabilidades
administrativas de su personal aplicando las sanciones que correspondan y hacer
lasdenuncias a que hubiere lugar;

m) Informar a la o al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacion de
lasdependencias de la administracion publica municipal que hayan sido objeto de
revision,asi como a otras autoridades que lo requieran y tengan facultad para
solicitarlo deacuerdo a sus funciones y a los convenios que al efecto se celebren;
n) Conocer, investigar y resolver las inconformidades que se presenten en contra
dealguna de las etapas o0 fases de las licitaciones en materia de



adquisiciones,arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes
muebles; o decontratacién de obra publica;
0) Las demés que sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO )
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES Y DE COLABORACION MUNICIPAL

ARTICULO 94.- De las Delegaciones Municipales. Las Delegaciones
Municipales son organismos auxiliares de la Administracion Pudblica Municipal,
necesarios para preservar y mantener el orden, la tranquilidad, seguridad de los
vecinos, prestacion de los ServiciosPublicos Municipales y el cumplimiento del
Reglamento de Barandilla y los deméas Reglamentos Municipales dentro de sus
ambitos de competencia. Su funcionamiento sera regulado por lospreceptos
establecidos en la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 95.- De los Consejos Ciudadanos de Colaboracion Municipal. La
participacion ciudadana es una forma de colaboracion voluntaria con las
autoridades municipales y estaparticipacion debe ser regulada y concentrada en
los Consejos Ciudadanos de Colaboracién Municipal, los cuales son érganos de
promocién y gestion social, encargados de asegurar elcumplimiento de los planes
y programas municipales, promoviendo la participacion ciudadana yvecinal en la
demarcacion a la que pertenezcan en razén de su residencia en el mismo,
deacuerdo con la jurisdiccion politico-administrativa del municipio.

ARTICULO 96.- De la integracion y funcionamiento de los Consejos
Ciudadanos deColaboracién Municipal. La integraciéon, eleccién, instalacion y
funcionamiento de estosorganos, se sujetard a lo establecido por el Reglamento
para los Consejos Ciudadanos deColaboracion Municipal, expedido por los
integrantes del Honorable Ayuntamiento.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 97.- De la Administracion Publica Descentralizada. Con el objeto
deincrementar la capacidad de respuesta en la prestacion de los servicios publicos
ante lasdemandas sociales o los requerimientos del fomento de las actividades
productivas, elAyuntamiento se auxiliard de organismos descentralizados,
empresas de participacionmunicipal o fideicomisos, mismos que se estableceran
conforme a las bases que establezca laLey Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo y las leyes respectivas.

ARTICULO 98.- De los Organismos Descentralizados. Son organismos
descentralizadoslos creados por acuerdo del Ayuntamiento, con personalidad



juridica y patrimonio propio para elcumplimiento de las atribuciones que le
corresponden al Municipio. Se atendran reglamentariamente a lo dispuesto por la
Ley Organica Municipal y demas ordenamientos vigentes dentro de su
competencia, dichos organismos son los siguientes:

a) El organismo denominado Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal
como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno municipal, el cual debera
tener supropia normatividad, teniendo como objetivo esencial, el cuidado y
proteccion de la nifiez e integridad de la familia en la circunscripcion del territorio
Municipal;

b) EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), se instaura
como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Municipal, a fin de
impulsar,consolidar, promover y apoyar el proceso permanente y participativo de
planeacion que se dirija al estudio, analisis, instrumentacion y solucién sistemética
de los problemas que afronta el Municipio tendiendo el mejoramiento y creacion de
nuevos servicios publicos, organizando internamente su régimen y funcionamiento
a través de su propioReglamento;

c) El Instituto Municipal Contra las Adicciones (IMCA) como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Municipal, en virtud de que es necesario unificar
esfuerzosde autoridades y sociedad para atacar el problema de las adicciones,
efectuandoacciones concretas y especificas sumando los compromisos
Interinstitucionales, buscando abatir el consumo y comercializacion de las drogas,
fomentar la integracion familiar, el uso sano del tiempo libre, el respeto a los
derechos colectivos, dejando sustentadas las acciones por medio de un plan
rector que establezca compromisos amediano y largo plazo, preservando la
continuidad de la estructura central y susresultados, organizando internamente su
régimen y funcionamiento a través de su propioreglamento;

d) Los demés que determine al Ayuntamiento.

TITULO SEPTIMO
EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 99.- De las Empresas de Participacion Municipal. Son Empresas
deParticipacion Municipal, conforme la Ley, las sociedades mercantiles donde
intervenga elAyuntamiento como propietario de alguna parte del capital o porque
le asista la facultad denombrar a alguno de los miembros del 6rgano de
administracion, o bien designar al Presidenteo Director General de la misma.

ARTICULO 100.- Es facultad del Presidente Municipal resolver cualquier duda
respecto a lainterpretacion del presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto que contiene el Reglamento Interior de la
AdministracionPublica Municipal del Municipio de Jaltocan, Estado De Hidalgo;



empezard a regir aldia siguiente de su Publicacion en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado y/o en la GacetaMunicipal.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal para elMunicipio de Jaltocdn, Estado de Hidalgo;asicomo las
disposiciones que contravengan el presente ordenamiento.

TERCERO.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por los
Integrantes del H.Ayuntamiento.

Dado en el Salén de Cabildos de la Presidencia Municipal de Jaltocan, Estado de
Hidalgo, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos mil doce.

SINDICO PROCURADOR

C. PROFR. CELESTINO MARTINEZ SAGAON.

REGIDORES

C. CONCEPCION HERNANDEZ HDEZ.

PROFR. DANIEL AMADOR HERNANDEZ.

C. AZUCENA ORTEGA PEREZ.

C. TELESFORO VIDAL HERNANDEZ MTEZ.

PROFRA. MAURA HERNANDEZ MARTINEZ.

C. JUAN FILEMON CHAVERO RIVERA.

C. PETRA GUTIERREZ HERNANDEZ.

C. JUAN ANTONIO LARA MENDOZA.



C. NICASIA MONTANO GARCIA.

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 144, fracciones | y Ill de la
ConstitucionPolitica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Articulo 52
fraccion | y Articulo 171 de laLey Organica Municipal; tengo a bien sancionar el
presente Decreto, para su debidocumplimiento.

DR. HIPOLITO HERNANDEZ AQUINO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Con fundamento en el Articulo 93, fraccion V de la Ley Organica Municipal del
Estado deHidalgo, tengo a bien refrendar la presente sancion.

PROFR. JUAN DIAZ HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL



