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El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016 de Mineral de la Reforma, es el instrumento rector de planeacion
democratica que tiene como objetivo primordial, fortalecer las relaciones entre la administracion publica municipal y la
ciudadania, que se legitiman en la corresponsabilidad de la implementacion de programas, proyectos estratégicos y
lineas de accion especificas a corto, mediano y largo plazo, reflejdndose en mejor calidad de vida de los mineralenses 'y
gue con vision de futuro, aseguran el éptimo desarrollo humano.

El presente Plan, es producto del analisis de necesidades sociales y potencialidades de nuestro Municipio; conformado
mediante la planeacion y participacion democratica, en el que se plasman los ideales, inquietudes y compromisos
adquiridos con la sociedad, para que conjuntamente llevemos a nuestro municipio a un desarrollo ordenado, planeado y
con mejores oportunidades para todos.

El Municipio de Mineral de la Reforma tiene grandes potencialidades manifiestas, y es un Municipio que ademas de
formar parte de un desarrollo Metropolitano, ha presentado un vertiginoso crecimiento urbano, redundando en una
importante explosién demogréfica, en la que las demandas sociales han rebasado la oferta de servicios de la
Administracion Municipal; sin embargo, estamos convencidos que utilizando adecuadamente las herramientas de
planeacion estratégica, definiremos los objetivos y metas que permitan revertir rezagos, satisfacer carencias y
posicionar a Mineral de la Reforma en un polo de desarrollo importante, ordenado y con rumbo claro y definido.

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016 que se presenta, no es tan solo un tramite de la administracion publica
municipal, haremos del Plan un instrumento efectivo, que se convierta en un documento que ademas de trascender,
cumpla efectivamente con las metas programadas. Por eso hemos plasmado en este documento rector, acciones que
sentaran las bases para direccionar una planeacion estratégica con visién de largo plazo y con perspectiva a favor de
todas las localidades de nuestro Municipio, pensando en cada uno de los 127,404 habitantes; porque, como se ha
establecido desde el inicio de la administracion, este Gobierno trabajara para hacer de Mineral de la Reforma
“Municipio de Todos”.

La responsabilidad es alta y la asumimos con la conciencia plena de que s6lo planeando colectivamente las estrategias
de desarrollo y administrando los recursos publicos en forma responsable, eficiente y con transparencia, se podra definir
el rumbo seguro por el que transiten las préximas generaciones de Mineralenses hacia una vida mejor.

Aspiramos a establecer las bases para lograr el equilibrio entre un municipio inmerso en los procesos acelerados de la
modernidad, mediante el respeto ylapreservacion de nuestras raices culturales e historicas, asi como el fomento
de pertenencia, apoyados por todos los habitantes de Mineral de la Reforma y con el decidido apoyo del
Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador del Estado de Hidalgo.

Convocamos alas ylosciudadanos de Mineral dela Reforma aconocer y respaldar el Plan Municipal de Desarrollo

2012-2016, a vigilar su aplicacién y sobre todo a participar en la toma de decisiones, conjuntamente con el Gobierno
Municipal.

ING. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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PRESENTACION

Correlacion entre los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Municipal de
Desarrollo de Mineral de la Reforma.

Mineral de la Reforma exige, un involucramiento mas proactivo en el desarrollo del Estado de Hidalgo y del pais, merece
un Gobierno con capacidad de implementar proyectos encaminados a la deteccion de oportunidades estratégicas, para
incentivar el desarrollo que sustente una mayor competitividad del Municipio.

Hemos establecido el proceso de identificacion de oportunidades que nos permitan incrementar el desarrollo que
merece el Municipio de todos, en el que la suma de esfuerzos sea la réplica constante en las 10 zonas geogréficas,
determinadas por localidad, colonia, barrio o fraccionamiento, zonas en las que se compartan una misma direccion y
dinamica econ6mica, social y politica.

Los principios béasicos rectores del Plan Municipal de Desarrollo, estan alineados de manera directa a los ejes rectores del
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo, en el cual Mineral de la Reforma es parte fundamental del Desarrollo
Metropolitano.

EJES RECTORES

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo
Paz social, seguridad y gobernabilidad. Paz y tranquilidad social, convivencia con armonia.
Desarrollo integral y vision. Desarrollo ordenado y sustentable.
Desarrollo social, calidad de vida y equidad. Desarrollo social para el bienestar de nuestra gente.
Crecimiento econémico integral y sustentable. Competitividad para el desarrollo econémico

sustentable.

Administracién municipal innovadora y cercana a Gobierno moderno, eficiente y municipalista.
la ciudadania.
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MISION

Promoveremos el desarrollo integral de TODOS los Habitantes de Mineral de la
Reforma, con un gobierno cercano, transparente e innovador.

VISION

Transformar al Municipio a través de modelos de desarrollo sustentables, que generen
oportunidades para todos y mejoren su calidad de vida.

VALORES

Lealtad Estamos totalmente comprometidos con la ciudadania.

Siempre hablamos con la verdad y somos confiables en todos

Honestidad nuestros actos.

Aplicacién adecuada y eficiente de los recursos.

Transparencia

: . Atendemos las necesidades de la poblacion para promover la mejora
Bienestar Social en su calidad de vida.

Responsabilidad Mantenemos una actitud de atencion y resultados favorables.

. Realizamos nuestras actividades con eficiencia y eficacia para lograr
Calidad la satisfaccion de los ciudadanos.
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El Plan Municipal de Desarrollo, tiene su origen en el Sistema Municipal de Planeacion Democratica; Sistema previsto
desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus Articulos 25 y 26; da cumplimiento con lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, la Ley Estatal de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Hidalgo, y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, y es congruente con los
principios y lineamientos sefalados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:Fraccion VI- Participar con las autoridades federales y
estatales en las funciones de su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los
programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el del municipio.

Articulo 144.- Son facultades y obligaciones del Presidente municipal: Fraccion I1- Cumplir con el Plan Estatal de
Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales y especiales aprobados, proveyendo su observancia
respecto a los que se refiera a su municipio. A mas tardar 90 dias después de tomar posesion de su cargo, el Presidente
municipal debera presentar un Programa de Desarrollo Municipal congruente con el Plan Estatal.

Ley de Planeacioén parael Desarrollo del Estado de Hidalgo.

Articulo 38.- La Planeacion Municipal del Desarrollo, se realizara en los términos de esta Ley, a través del Sistema
Municipal de Planeacién Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los
Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y nacional del desarrollo.

Articulo 43.- El Plan Municipal de Desarrollo, debera presentarse dentro de los noventa dias siguientes a la fecha en
gue toma posesion el Presidente Municipal, y se publicara en el Periddico Oficial del Estado; su vigencia no excedera del
periodo constitucional que le corresponda, aunque podra contener consideraciones y proyecciones de medianoy largo
plazo.

El Plan Municipal de Desarrollo precisara los objetivos, estrategias, lineas de acciény prioridades del Desarrollo Integral
del Municipio, tomando en consideracion los propositos y metas de la Planeacion Nacional y Estatal del Desarrollo;
contendra previsiones sobre los recursos federales, estatales y municipales que seran asignados a tales fines;
determinara los instrumentos y responsables de su ejecucion y establecera los lineamientos de politica de caracter
sectorial, regional y municipal.

Articulo 44.- El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal y aprobado por el H. Ayuntamiento, quien lo turnard a la Coordinacién General del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo a fin de garantizar que exista la congruencia con los principios y
lineamientos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 45.- El Plan Municipal indicara los Programas que deberan ser formulados para el impulso del desarrollo del
Municipio. Dichos Programas deberan tener congruencia con los objetivos y prioridades de la Planeacion Estatal y
Nacional del Desarrollo, y su vigencia no excedera del periodo del Gobierno Municipal en que se aprueben, aunque sus
proyeccionesy perspectivas se refieran a un plazo mayor.

Articulo 49.-El Plan Municipal y los Programas de Desarrollo, una vez aprobados, seran obligatorios para las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal en el ambito de sus respectivas competencias.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Articulo 60.- Los Presidentes Municipales asumiran las siguientes: |.- Facultades y Obligaciones:

g) Constituir el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal, con la participacion de representantes de los sectores
publico, social y privado, y de profesionistas y técnicos, que residan dentro de su territorio; asi como el Comité de
Desarrollo Urbano Municipal, en los mismos términos.

h) Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales y especiales

aprobados, respecto a lo que se refiere a su Municipio. A mas tardar, noventa dias después de tomar posesion de su
cargo, el Presidente Municipal debera presentar un Plan de Desarrollo Municipal congruente con el Plan Estatal.
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FACHADA DEL CASCO DE LAANTIGUA PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAN GUILLERMO LA REFORMA 1920-1958

ANTECEDENTES




ANTECEDENTES

Cronologia de Hechos Histoéricos

ACONTECIMIENTO

La fundacion de Pachuquilla se establece en los primeros afios de la época colonial.

Se establece en esta ciudad un importante centro metallrgico.

El Lic. Benito Juarez decret6 al territorio del futuro Estado de Hidalgo como segundo distrito militar del
Estado de México.

El emperador Maximiliano divide al pais en 50 departamentos quedando integrado el departamento de
Tulancingo al cual pertenecia el municipio de Mineral de la Reforma (antiguamente llamado Azoyatla).

Con el triunfo del gobierno republicano, se determina nuevamente que el territorio del futuro Estado de
Hidalgo pasa a formar parte del Estado de México, y la superficie territorial de Mineral de la Reforma se
integra al distrito de Pachuca.

El 16 de enero fue erecto el Estado de Hidalgo, por el Lic. Benito Juarez, designando como capital del
estado a la ciudad de Pachuca a la cual le fue agregada la denominacién "de Soto" en reconocimiento
de Manuel Fernando Soto, originario de la ciudad de Tulancingo y quien es considerado el mas
importante impulsor en la creacion del estado.

El aumento de las necesidades de la poblacién propicia modificaciones en el distrito de Pachuca y se
crea el nuevo y actual municipio de Mineral de la Reforma.

Mediante decreto No. 1099 de fecha 13 de Abril, el Gobernador del Estado Don Nicolas Flores erige
al municipio, denominando Cabecera Municipal al Pueblo de San Guillermo.

El 15 de Noviembre mediante decreto No. 43, El Gobernador del Estado General Alfonso Corona del
Rosal se cambian los poderes municipales del pueblo de San Guillermo al pueblo de Pachuquilla.

El 29 de Diciembre a través del Decreto 242 se modifican y fijan los Limites entre Mineral de la Reforma
y Pachuca de Soto.

J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 -2016




ANTECEDENTES

‘\
Cronologia de los Presidentes Municipales

Mineral de la Reforma, cuenta con grandes personajes que han impulsado el desarrollo del municipio, entre ellos se
encuentran quienes han ocupado el cargo de Presidente Municipal, a continuacion se cita a quienes estuvieron como
méxima autoridad a partir de 1920.

PERIODO PRESIDENTE PERIODO PRESIDENTE

1920 Simén Calderédn 1958 Lucio Serrano Zufiga

1921 Enrique Melgarejo 1959-1960 Javier Contreras Camafio
1922-1923 José lIslas 1961-1963 J. Cruz Arellano Sanchez
1924 Justino Montafio 1964-1966 Profr. Eduardo Vera Gutiérrez

1925 Francisco Ugalde 1967-1969 Horacio Bafios Gonzéalez

1926-1927 Manuel Islas Lazcano 1970-1973 Humberto Bafios Digabrielli

1928-1929 Victor Hidalgo Aguilar Dra. Bertha Riverol Noble

1
=
©
~
(0}

1930-1931 Gral. José B. Garcia abedsiulegsl - José Islas Islas

1931-1933 Maximino Pifion dlepdiclecil . Gempo Copcea lslas

1934-1935 Ernesto Rico Castillo (lelspi izl Dr. Silvino Bafios Corella
1936-1937 J. Guadalupe Escamilla (lelsisbaleris - Sergio Lépez Licona

‘leiiiiiiecier J. Encarnacion Licona (lefisbalelskl - Lic. Isidro Bafios Ramos
Alejandro Hidalgo Williams qlelekllelert | Rubén Contreras Garcfa
1942-1943 Salvador Callejas (clelleleps - José Guadalupe Hidalgo Sanchez

Sabino Sanchez {[clel/2le6le. - Ma. Guadalupe Bafios Madrid

1940-1941
1944-1945

Pedro Monter Vivar 202100l Victor Islas Morales
(lepicliielsi o Javier Contreras Camafio “oloe- 00l Salvador Licona Ramirez
(lelspidieiser . J. Antonio Borbolla ZoJ0ls 20l Alejandro Islas Pérez

CLZQY  Juan Rodriguez Martinez (Sup.) Zloslslonklot | B. Miguel Escamilla Bafios

1955-1957 Juan Flores Rodriguez
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

A
N

MINERAL
DEL MONTE

PACHUCA
DE SOTO

AZOYATLA

L]
PACHUQUILLA

EPAZOYUCAN

SIMBOLOGIA

A CABECERA
ZEMPOALA ° LOCALIDAD

— CARR. DE DOS CARRILES

- - TERRACERIA
- BRECHA

Ubicacion Geografica

De conformidad con el decreto N° 242 de
fecha 29 de diciembre de 2006, mediante
el cual El Congreso del Estado de Hidalgo
aprueba el convenio de modificacion,
reconocimiento y fijacion de limites
territoriales, celebrado por los
ayuntamientos de Mineral de la Reformay
Pachuca de Soto, el Municipio se ubica en
las siguientes coordenadas:

Entre los paralelos 20° 01' 28.4 y 20° 07"
50.7 de latitud norte; los meridianos 98°
42' 56.7 y 98° 46' 33.5 de longitud
oeste.

Tiene una altitud entre 2,400y 2,900 m. y
una superficie territorial z de 105.87 km’
en (Censo INEGI 2005), representando el
0.4% de la superficie total de nuestro
Estado.

Colinda al norte con los municipios de
Pachuca de Soto y Mineral del Monte; al
este con los municipios de Mineral del
Monte y Epazoyucan; al sur con los
municipios de Epazoyucan y Zempoala; al
oeste con los municipios de Zempoala y
Pachuca de Soto.

Mineral de la Reforma, forma parte de la Zona Metropolitana de Pachuca, junto con los Municipios de: Pachuca de

Soto, Epazoyucan, Mineral del Monte, San Agustin Tlaxiaca, Zapotlan y Zempoala.

Pachuquilla, Cabecera Municipal, se encuentra situada al noreste de la ciudad de México a una distancia de 100

Kilometros y a 38 Kilometros de Tulancingo. La distancia de unién con la Capital del Estado es de 9 Kilometros.
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

zp

MINERAL
DEL MONTE

PACHUCA
DE SOTO

EPAZOYUCAN

SIMBOLOGIA

~~ CORRIENTE DE AGUA
ZONA URBANA
LLANURA

LOMERIO

SIERRA

MINA

BANCO DE MATERIAL

ZEMPOALA

-= 11

Fisiografia

Se ubica en el eje Neovolcanico (100%), y
pertenece a la Subprovincia de lagos y
volcanes de Anadhuac (91.0%) y sierras y
llanuras de Querétaro e Hidalgo (9.0%).

El Municipio cuenta con llanuras en un
56%, lomerios 36% Yy sierraen 8%.

Se presentan 3 diferentes formas de
relieve:

La primera correspondiente a zonas
accidentadas, que se localizan al noroeste
del Municipio.

La segunda corresponde a zonas
semiplanas, localizadas en las localidades
de: Dos Carlos, Carboneras, Amaque,
Pachuquilla'y Saucillo.

La Ultima a zonas planas, que se localizan
en las comunidades de: El Venado, La Higa
y Chavarria.

Geologia

Su formacion es de origen igneo extrusivo,
formado en la era cenozoica, en
correspondiente a la division de Ne6geno
(34.85%) y Cuaternario (42.0%).

Actualmente, la mineria no tiene la importancia y el auge que en épocas pasadas tuvo con minas de oro y plata, aunque hoy
solo existe extraccion de minerales no metalicos como es la arena, arcilla, algunos bancos de material de relleno y

mamposteria.
Presenta:

Roca: toba é&cida (26.85%)
andesita-brecha volcanica intermedia (3.0%)
riolita-toba acida (3.0%o)

riolita (2.0%)
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

N MINERAL
DEL MONTE
PACHUCA
DE SOTO
EPAZOYUCAN
SIMBOLOGIA

ZONA URBANA
[ | PHAEOZEM
[ | REGOSOL

ZEMPOALA

Uso del Sueloy Vegetacion

Uso del suelo:

agricultura (62.85%) y zona urbana (23.15%).
Vegetacion:

pastizal (6.0%), matorral (3.0%) y bosque (5.0%).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 - 2016

Clima

El clima es templado-frio, con regimenes
de lluvias en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, teniendo una
precipitacion pluvial de 392 mm. por afio.

Los meses mas calurosos se presentan en
mayo, junio, julio y agosto.

La direccion de los vientos es de sur a
oeste, de poca humedad, principalmente
en los meses de febrero, marzoy abril.

La temperatura media anual, es de 16
grados centigrados.

Edafologia

Su tipo de suelo es de buena calidad, del
tipo Feozem (61.85%) y Regosol (15.0%),
por lo que la mayoria de la superficie del
Municipio es rico en materia organica y
nutrientes. De acuerdo con la superficie
utilizada para cada actividad su orden es:

Agricultura.
Pecuaria.
Usos urbanos.
Otros usos.

Uso PotencialdelaTierra

Agricultura mecanizada continua (52.0%).
Agricultura manual estacional (1.0%)
No apta para la agricultura (47.0%).




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

A
MINERAL
DEL MONTE

PACHUCA
DE SOTO

EPAZOYUCAN

SIMBOLOGIA

ZEMPOALA ZONA URBANA
[ ] BOSQUE
AGRICULTURA
[ | MATORRAL
Il | easTiZAL

Pecuario

Flora

La vegetaciébn es raquitica por las
condiciones climatologicas que imperan
en el Municipio, sélo predominan las
plantas xerofilas como: maguey, nopal,
mezquite, cactus, biznaga, huizache, y
pirul.

En 2005, se tenfan aproximadamente 38
hectareas de uso forestal que se
encuentran en mal estado, donde los
espacios vegetales predominantes son el
ocotey el encino.

Fauna

La fauna silvestre es practicamente nula,
pues solo podemos encontrar conejos y
roedores, algunas aves como el cenzontle,
paloma, cuervo, lechuza, gorrién, y pocos
reptiles como la lagartija, vibora y
camaledn, asi como un gran namero de
insectos.

Dentro de la fauna doméstica
predominan: caballos, puercos, burros,
ovejas, carneros, vacas, cabras y aves de
corral.

Aungue la ganaderia no es considerada una fuente importante de ingresos, sobresale la crianza del ganado ovino, seguido
del bovino para leche y carne; por tltimo, porcino y caprino. Establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola
(43.0%). Aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (17.0%). Aprovechamiento de la vegetacion

natural por el ganado caprino (17.0%). No apta para uso pecuario (23.0%).

ZonaUrbana

Las zonas urbanas estan ubicadas sobre rocas igneas extrusivas del Nedgeno y suelo aluvial del Cuaternario, en llanura y
lomerio; sobre areas donde originalmente habian suelos denominados Phaeozem y Regosol; tienen clima semiseco
templado y templado subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad y esta creciendo sobre terrenos previamente

ocupados por agricultura, bosque, matorral y pastizal.
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A

Agricultura

Representa el 62.85 % de la superficie total de Mineral de la Reforma, es considerada una fuente importante de trabajo
aungue con bajas remuneraciones.

El total de superficie sembrada en el Municipio es de 4,878 hectareas aproximadamente.

Entre los cultivos ciclicos que mas volumen y valor de produccion tienen son: cebada, grano, maiz, frijol y trigo. El cultivo
perenne de mayor importancia es la alfalfa verde, que aunque su volumen cosechado es menor, su valor es fuertey es de
los pocos productos que mas importancia tiene en este Municipio. Cabe destacar que aunque hay una falta de sistemas

de riego, en general los productores ya utilizan semilla mejorada, abonos quimicos y organicos, asistencia técnica y
acceso a crédito o seguro.

ACTIVIDADES PRIMARIAS MINERAL DE LA REFORMA HIDALGO

Superficie Sembrada
(hectareas)

Superficie Cosechada 435 487
(hectareas) ’ '
Volumen de la produccion (toneladas) 6°321,933
Superficie Sembrada de Temporal (hectareas) 438,537
Superficie Sembrada de Riego (hectareas) 145795

Superficie Mecanizada
(hectareas) 359,438

4,878 584,332
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Poblacién

Mineral de la Reforma, esta considerado como el tercer Municipio méas poblado en el Estado de Hidalgo, al registrar
127,404 habitantes, con una taza de crecimiento promedio anual del 11.2%.

De acuerdo al censo general de poblaciony vivienda realizado en 2010 por INEGI, se registran los siguientes datos:

INDICE — 2010 MINERAL DE LA REFORMA HIDALGO

Poblacion total 127,404 2°665,018

Poblacioén total hombres 60,921 1°285,222
Poblacion total mujeres 66,483 1°379,796

Porcentaje de poblacién de 15 a 28 2

20 afos PARS!

Porcentaje de poblacion de 15 a 27 4
20 afios hombres :

25.3

Porcentaje de poblacion de 15 a
20 aflos mujeres

Porcentaje de poblacién de 60 y
mas afnos

Porcentaje de poblacién de 60 y
mas aflos hombres

Porcentaje de poblacion de 60 y
mas afios mujeres

Relacién hombres-mujeres
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Nuestro Municipio, registra el mayor crecimiento entre el afio 2000 y 2010 en términos absolutos, al pasar de 42,223 a
127,404 habitantes; es decir 85,181 personas mas.

Mineral de la Reforma

MILES DE HABITANTES

Y

CENSO01950 CENSO1960 CENSO01970 CENSO01980 CENSO01990 CENSO 2000 CENSO 2010

indices de marginacién del Municipio, 2010

051 MINERAL DE LA REFORMA INDICE

Poblacion Total 127,404
Poblacién analfabeta de 15 afios o0 mas 1.89
Poblacion sin primaria completa de 15 afios 0 méas 6.75
Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario 0.43
Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 0.29
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 1.11
Viviendas con algun nivel de hacinamiento 22 76
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 1.61
Poblacién en localidades con menos de 5,000 habitantes 68.72
Poblacion ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos 27.96
indice de marginacion -1.65603

Grado de marginacion

Muy bajo

Lugar que ocupa en el contexto nacional
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Con base a la metodologia y a la clasificacion de INEGI, el Municipio cuenta con: 192 espacios habitacionales, compuestos
con Localidades Urbanas y Rurales, Fraccionamientos, Colonias y Barrios.

N° LOCALIDAD/COLONIA/FRACCIONAMIENTO N° LOCALIDAD/COLONIA/FRACCIONAMIENTO

Abundio Martinez 34 Ex Hacienda De Cadena

1
Alamo Dorado Ex Hacienda San Cayetano
Alamo Rustico Felipe Angeles
Amague Forjadores De Pachuca
Apepelco Fracc. Magisterio Digno
“ Azoyatla De Ocampo Fracc. Bosques del Mineral
Camino Real Fracc. Carboneras
n Campestre Villas Del Alamo Fracc. Real De Oriente
n Campestre Villas Del Alamo(FOVISSSTE) Fracc. San Angel La Providencia
Carboneras Francisco Villa
Ceuni Guadalupe Minerva
Cipreses lera. Seccion Hacienda San Lunes
Colinas De Plata Hacienda Santa Gertrudis
Colonia Militar Industrial Canacintra
Dos Carlos Pueblo Nuevo Industrial La Paz
Ejido Ampliacion El Saucillo Jardines
El Campanario Jesus Angeles Contreras
El Capulin (Gonzalo Gamero Sanchez) Jorge Rojo Lugo
El Cerrito La Colonia
El Huizachal La Noria
El Llano La Pila
El Mineral | La Providencia Siglo XXI
El Mineral Il La Providencia Siglo XXI lera.Seccién
El Murciélago (EI Pavo) La Providencia Siglo XXI 2da. Seccién
El Paraiso La Providencia Siglo XXI 3era Seccion
El Popolito La Reforma
El Portezuelo m Las Aguilas
El Roble Las Aguilas
El Saucillo Las Flores
El Saucillo Fraccionamiento Las Ladrilleras
El Velillo Las Margaritas
El Venado Las Palomas
Ex Hacienda Chavarria m Las Peras
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N° LOCALIDAD/COLONIA/FRACCIONAMIENTO ° LOCALIDAD/COLONIA/FRACCIONAMIENTO

ECHE

Las Presas 104 Privada El Diamante
m Lic. José M. Sanchez Ramirez 105 Privada Guadalupe
m Loma Bonita (Palma Mocha) 106 Privada Jacarandas
- Lomas Chacén 107 Privada Las Glorias
Lomas Portezuelo 108 Privada Las Orquideas
Los Cedros Privada Los Laureles
Los Encinos Privada Los Olivos
Los Gemelos Privada Los Olivos |
Los Morales Privada Los Olivos I
- Los Pinos 113 Privada Los Olivos IlI
- Los Tuzos 114 Privada Los Olivos IV
- Manuel Avila Camacho 115 Privada Los Virreyes
Maria Isabel Privada Quinta Bonita
m Milpas Viejas Del Calvario Privada San Cristobal (Providencia)
- N. C. P. El Chacon Privada San Francisco
Pachuquilla Privada San Juan
Pachugquilla Centro 120 Privada San Rafael
Paseo De Las Reynas 121 Privada Santa Blanca
Paseo De Las Reynas | 122 Privada Santa Isabel
m Paseo De Las Reynas | Privada Santa Patricia
Paseo De Las Reynas Il Privada Santa Rosalia
Paseo De Las Reynas lll Privada Villa Virreyes
m Paseo De Las Reynas IV Privadas Bosques Del Venado
m Paseo De Las Reynas V 127 Privadas Bosqgues Del Venado |
Paseo De Los Tulipanes 128 Privadas Bosques Del Venado |l
Paseos De Chavarria 129 Privadas Bosques Del Venado Il
- Pradera Dorada 130 Privadas Del Parque
- Pri Chacon Privadas Del Sur
Privada De Las Reynas Privadas La Hacienda
m Privada De San Javier Privadas Los Arboles
Privada Del Alamo I Rancho Agua Bendita
m Privada Del Alamo Il 135 Rancho Las Torres (Felipe Guerrero Flores)
m Privada Del Bosque 136 Rancho Los Alcatraces

Privada Don Enrique 137 Rancho Peralta
- Privada Don Francisco Rancho San Antonio (Florentino Bafios)
- Privada Don Jaime Rancho Viejo

Privada Don Pablo 140 Real De San Francisco
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N° LOCALIDAD/COLONIA/FRACCIONAMIENTO

H

° LOCALIDAD/COLONIA/FRACCIONAMIENTO

141 Real Del Sur 167 San José

142 Residencial La Noria 168 San José Palma Gorda
143 Rinconada 11 De Julio 169 San Luis

144 0 San Luis Il

45 1 San Miguel La Higa
46 Rinconada de San Francisco

[ERN
\l

Rinconada de Los Angeles

[EEN

Rinconada de Los Angeles I

[EEN
\l

2 Santa Maria La Calera

=
=
\l

[ERN

47 Rinconada de San Francisco El Venado 3 Santa Mdnica

48 Rinconada del Alamo 174 Santa Rita

149 Rinconada del Sol 175 Santa Rosa

150 Rinconada del Venado | 176 Santiago Jaltepec

151 Rinconada del Venado I 177 Segunda Seccion Del Portezuelo

[ERN

[ERN
\l

152 Rinconada La Providencia 8 Taxistas

=
[EEN
\l

9 Tulipanes
£3]0] Unidad Habitacional CTM

53 Rinconada Los Alamos
54 Rincones Del Paraiso

| 178
| 179
| 181

155 Rio De La Soledad 181 Unidad Habitacional Dina-Sedan Chacon
156 Sahop Chacon 182 Unidad Habitacional FSTSE

(574 san Angel 183 Unidad Minera 11 De Julio

158 San Camilo 184 Unidad Minera 11 De Julio lera. Seccién

[ERN

85 Unidad Minera 11 De Julio 2da. Seccion
86 Unidad Minera 11 De Julio 3era. Seccién
87 Unién Chacon

88 Universidad Auténoma Del Estado De Hidalgo

159 San Cristébal

60 San Cristébal Chacon

6 San Fernando

62 San Fernando (Chacén)
163 San Fernando I 189 Valle De Las Flores
164 San Francisco 190 Valle Dorado

([543 San Guillermo La Reforma (il Villas Del Alamo
(1515 San Isidro (e Villas Del Alamo

[EEN
[EEN

[EEN
=

[EEN
=
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Religion

Al afio 2010 de acuerdo al Censo General de Poblacion y Vivienda del INEGI, que préactica la religion catdlica es del 80%,
y el 20% profesa otras, como se muestra en el cuadro siguiente:

TOTAL MUNICIPAL 127,404

Catodlica 102,508

Protestantes y Evangélicas 10,027
1

Biblicas no Evangélicas 3,682

Judaica e |
Otras Religiones
Sin Religion 6,633

No Especificado 4,312

Turismo

Debido a su cercania con el Municipio de Pachuca, la afluencia turistica es reducida, y corresponde principalmente a
paseantes que gustan de ir acomer a restaurantes que ofrecen comida tipicay regional.

La Parroquia de la Preciosa Sangre es un recinto digno de ser visitado, ya que obedece al clero secular de principios del
siglo XVIII.

Festividades del Municipio:
En la mayor parte del territorio Mineralense, se llevan a cabo diversas festividades conforme a sus tradiciones,
destacando por su importanciay relevancia las siguientes:

e Carnaval alusivo a las tradiciones Estatales y del Municipio.

® Feriatradicional de Pachuquilla.

e Fiesta Patria Tradicional en San Guillermo La Reforma.

e Fiesta Patronal de San Judas Tadeo en Carboneras.

® FiestaPatronal al Sagrado Corazon de Jesus en El Saucillo.

® Fiesta Patronal a Santiago Apdstol en Santiago Jaltepec.

e FiestaPatronal ala Virgen de los Angeles en La Pila.

® FiestaPatronal alLa Virgen de los Lagos en La Noria.

® Fiesta Patronal a Santa Maria en La Calera.

® FiestaPatronal a San Miguel Arcangel en Azoyatla de Ocampo.
e Fiesta Patronal a San José en Palma Gorda.

e FiestaPatronal ala Preciosa Sangre de Cristo en Pachuquilla.
® Fiesta Patronal a San Miguel Arcangel en La Higa.

® FiestaPatronal aLa Virgen de los Angeles en SAHOP Chacon.
e Fiesta Patronal ala Virgen de Guadalupe en Dos Carlos.
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Educacion

Mineral de la Reforma goza de una buena
infraestructura educacional, al contar con 57 escuelas
de nivel inicial y preescolar, 47 primarias, 15
secundarias, 12 de nivel medio superior y 8 de nivel
superior.

Presenta el mayor grado promedio de escolaridad de la
poblacion de 15 afios y mas, ya que corresponde
practicamente a haber aprobado el segundo grado de
educacion media superior.

Es importante destacar que las instalaciones de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo se ubican
dentro del Municipio, otorgando sus servicios a la
poblacién en general y principalmente a los Municipios
cercanos como: Pachuca, Tulancingo, Actopan, entre
otros.

También se cuenta con un centro de capacitaciéon para
el trabajo, que tiene como tarea principal apoyar a la
gente desempleada, con la ensefianza de algun oficio
para generar el autoempleo.

La educacién para adultos ha logrado sus objetivos y el
éxito de este programa se ve traducido en la reduccion
de la brecha de analfabetismo, al registrar tan solo el
1.9% de la poblacion total del Municipio, que lo ubica
como el de menor indice de analfabetismo en el Estado.

Se cuenta con 6 bibliotecas publicas, que proporcionan
atencion a méas de 2,735 usuarios en promedio
mensual:

Santa Maria la Calera.
Colonia Militar.

1. Fraccionamiento PRI Chacon.
2. Pachuquilla.

3. Fraccionamiento Tulipanes.
4. La Providencia.

5.

6.
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Salud

El Municipio cuenta con 6 unidades médicas ubicadas
en: Pachuquilla, Manuel Avila Camacho, El Saucillo,
Pueblo Nuevo, La Providencia y Santa Maria la Calera,
gue dependen de los Servicios de Salud de Hidalgo, en
los que se atiende a méas de 25 mil no-dere-
chohabientes en promedio anual.

Por su importancia el Centro de Salud ubicado en
Pachuquilla, es el que ofrece mayor cobertura en
servicios de primer nivel de atencién, cuenta con: 3
consultorios de medicina general, 2 de salud mental, 1
de nutricion y 1 de odontologia, asi como sala de
espera, farmacia, servicios y oficinas administrativas.

Poblacion total por condicion de derechohabiencia a
servicios de salud.

Poblacién total por condicion de
derechohabiencia a servicios de salud

051 MINERAL DE LA REFORMA

Derechohabientes 88,861

ISSSTE
PEMEX, SEDENA o SEMAR

POBLACION

Seguro Popular
Institucién Privada
Otra Institucion

No Derechohabiente

36,068
2,475

No Especificado
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Vivienda

En 2010, el Municipio registré 35,924 viviendas
particulares, lo que representa un crecimiento del
262.3% en 10 afios, es decir 26,009 mas que en el afio
2000; el tercer lugar de mayor ndmero de viviendas MILES DE VIVIENDAS
particulares habitadas, con una proporcién del 12.9%

respecto al total estatal.

Es importante destacar que de los 84 Municipios del
Estado, Mineral de la Reforma ocupa el tercer lugar en
el mayor numero de viviendas particulares

deshabitadasy de uso temporal.

Mineral de la Reforma

CENSO01990 CENSO01995 CENSO 2000 CENSO 2005 CENSO 2010

Industriay Comercio

SAN LUIS POTOSI

De acuerdo a la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, Mineral de la Reforma esta ubicado dentro
de la Region 11 Centro - Golfo, en la que sobresalen las
carreteras: Pachuca -Tulancingo, Pachuca - Tuxpan,
Pachuca - Cd Sahagun y México - Tampicoy a 27.7 km
VERACRUZ del arco norte, una de las vialidades méas importantes de
la zona centro del Pais.

QUERETARO

Este esquema de transportes coloca al Municipio en un
lugar estratégico, que permite mantener una buena
comunicacion y relacion con las zonas metropolitanas
del Estado y las zonas industriales, entre las que destaca
la de Tizayuca, a tan solo 39.5 km, y que esta
considerada dentro de la zona industrial de la Cd. de
México que se encuentra a 93 km.

PUEBLA

EDO. DE MEXICO

TLAXCALA El Municipio cuenta con tres parques industriales: La
Reforma, Metropolitano y La Paz; en ellos se encuentran
diferentes tipos de industrias, entre las que prevalecen:

1.- Parque Industrial Tepeji

2.- Parque Industrial Atitalaquia industrias manufactureras, las cuales elaboran
3.- Parque Industrial Mineral de la Reforma (CANACINTRA) productos alimenticios, bebidas, textiles y fabricacion de
4.-Parque Industrial Tizayuca . productos de aserradero, siendo las mas fuertes la
Z ::‘;Z ::ZEEI:Z: :Ld:;'j’t‘:a(c'“dad SRR manufactura de productos metalicos, maquinaria y
7.- Zona Industrial Huichapan equipo.

8.- Zona Industrial Actopan

9.- Zona Industrial Mineral de la Reforma La industria de la construccion tiene gran importancia,
10.- Zona Industrial Tulancingo dado que existen algunos lugares donde la elaboracién

de concreto premezclado, block y tabique.
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De las empresas ubicadas dentro del Municipio, las que
mas destacan son:

Embotelladora las Margaritas S.A. de C.V.
Grupo Acerero de Hidalgo S.A. de C.V.
Anfora Internacional S. de R.L. de C.V.
Carnival de México S.A. de C.V.
Materiales Islas.

Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma.
Grupo CRESA S.A. de C.\W.

Centro de Distribucién Fritos TOTIS.
Autobuses KING.

SIGMA Alimentos S.A. de C.V.
Restaurante Mary Cristy.

Restaurante Don Horacio.

Restaurante La Nacional.

El comercio representa una importante actividad
econdmica, siendo de mayor relevancia la venta de
alimentos, bebidas, llantas, refacciones, farmacias,
papelerias, entre otras actividades, generando gran
cantidad de empleos.

Existen 2 mercados publicos:

® Mercado municipal Pachuquilla
® 21 de Marzo en el Fraccionamiento PRI Chacén

12 tianguis:

Azoyatla de Ocampo.
Fraccionamiento los Tuzos.
Santiago Jaltepec.

Colonia 11 de Julio.
Fraccionamiento Forjadores.
Santa Maria La Calera.

Colonia PRI Chacon.

El Saucillo.

Pachuquilla.

Fraccionamiento La Providencia.
Colonia Carboneras.
Fraccionamiento Colinas de Plata.

Medios de Comunicacion.

El Municipio cuenta con servicios de correo postal y
servicio telefonico en casi el total de sus localidades, asi
como el servicio de internet y el uso de celulares, en
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cuanto a periodicos se refiere, circulan periédicos
estatales y nacionales. Respecto a radio y televisién los
habitantes cuentan con una buena recepcion de
frecuencia.

En las comunidades del Municipio, se cuenta con servicio
de taxis y transportes de ruta, dependiendo de la
densidad poblacional de cada localidad.

Servicios Basicos

Agua Potable

La cobertura de atencion en el servicio de agua potable
es del 97%, al contar en 2010 con 34,216 viviendas
atendidas. El organismo responsable de proporcionar el
servicio, asi como de la calidad del agua suministrada, es
la Comision de Agua y Alcantarillado de Sistemas
Intermunicipales (CAASIM), quien extrae el liquido
principalmente de pozos profundos.

La principal problematica que se presenta en este rubro,
es la escasez de agua de manera temporal por la baja de
nivel en los mantos acuiferos, por lo que se considera un
problema latente para el Municipio.

Drenaje

En los dltimos 5 afios se ha incrementado notablemente
la cobertura de drenaje sanitario en el Municipio, ya que
paso del 75% en 1995 al 97% en el afio 2010. Solo el 3%
de las viviendas no cuentan con este servicio; las
descargas, se realizan a través de la red publica, fosas de
oxidaciény a cielo abierto.

Al igual que el suministro de agua potable, la
conservacion y el mantenimiento de la red, es
responsabilidad de la Comisién de Agua y Alcantarillado
de Sistemas Intermunicipales (CAASIM).

Electrificacion

El servicio de energia eléctrica en el Municipio es casi
total, ya que se cubre el 99% de viviendas, cumpliendo
asi una de las tareas primordiales de brindar los servicios
basicos a la poblacién. Sin embargo el crecimiento de los
centros de poblacion hace que las principales
necesidades en esta materia, se presenten en pequefias
ampliaciones de la red existente, como en las
comunidades de: Azoyatla de Ocampo, El Saucillo,
Carboneras, La Noria, Santa Maria La Calera, San José
Palma Gorda, Dos Carlos, Colonia Militar, Santiago
Jaltepec, Amaque, Pachuquilla, Santa Rosa, Los Gemelos
y Guadalupe Minerva.




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

BIBLIOGRAFIA

Cédula Municipal Estado de Hidalgo, Direccién de Informacion para la Planeacion.

Consejo Estatal de Ecologia “Taller de Gestion y Vinculacién Municipal 2000”, Gobierno del Estado de Hidalgo. Enero del 2000.
Cuaderno de Informacién Béasica Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, Direcciéon General de Planeacion, edicion 2000.
Diccionario de Abraham Pérez Lépez, 1979.

Dr. José Garcia Uribe, “Recorriendo el Estado de Hidalgo”, Edicién México 1979.

Informacion General Remitida por el Municipio.

Los Municipios de Hidalgo, edicién 1987.

Los Municipios de México, Informacion para el Desarrollo. CEDEMUN, edicion 1998.

Monografia del Estado de Hidalgo, Instituto Hidalguense de la Cultura, tomo I, edicion 1993.

Sistema Integral de Informacion del Estado de Hidalgo.

Censo de Poblacién 2000, 2005 y 2010. INEGI.

J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 - 2016



PRONOSTICO

y

PRONOSTICO

Los Mineralenses formamos parte de las diez primeras economias con mayor afluencia en el Estado de Hidalgo, su
diversidad geogréficay lo complejo de su conformacion urbana, social y econémica enmarcan grandes diferencias en el
desarrollo sustentable del Estado.

La mejor manera de aprovechar esa diversidad es incluir el enfoque regional y metropolitano, en esfuerzos privados y
gubernamentales tanto Municipal como Estatal, que generen riqueza y aumenten el bienestar de los habitantes de
Mineral de la Reforma.

Con los ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2012 — 2016, en cuatro afios siete meses, el Municipio alcanzara
un mayor nivel competitivo, reflejado en mejores vinculos con el sector privado y social, para asi contar con nuevos
indices de productividad, que aseguren un rapido desarrollo en la poblaciéon que habita Mineral de la Reforma, con
actividades de investigacién y desarrollo de nuevos proyectos, y el uso eficiente de tecnologias de vanguardia.

Este plan, constituird una fuente de estrategias y lineas de accién, que sirvan como base para el establecimiento de
politicas publicas, que fundamenteny detonen el desarrollo municipal y metropolitano.

\
Mineral ¢e1a Reforma

municipio de todos 2012-2016
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ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS EJES RECTORES

Administracion Municipal y sus Ejes Rectores

El esquema para la promocion del desarrollo municipal, Para atender las necesidades y prioridades, se enfocan
contempla el fortalecimiento de las atribuciones del esfuerzos en 5 ejes rectores:

Municipio, como una condicién indispensable para

cimentar un desarrollo planeado, tanto de Mineral de la

Reforma, como de la zona metropolitana de Pachuca. 1.- Paz Social, Seguridad y Gobernabilidad.

Es necesario conjuntar esfuerzos para rescatar nuestras 2.- Desarrollo Integral y Vision Metropolitana.

raices y fomentar el sentimiento de pertenencia e

identidad como Mineralenses, porque estamos seguros 3.- Desarrollo Social, Calidad de Viday Equidad.

que con esto caminaremos con paso firme hacia el futuro

gque anhelamos, seguros, orgullosos de lo que somos y que 4.- Crecimiento Econémico Integral y Sustentable.

la principal riqueza es nuestra gente, que dia a dia,

construye un Municipio de clase mundial. 5.- Administracion Municipal Innovadora y Cercana a la
Ciudadania.

El compromiso de esta Administracion Municipal, es
garantizar la concordancia de objetivos entre los Planes
Municipales y el Plan Estatal de Desarrollo, a fin de que el
progreso se presente de manera integral y generalizada.

\

Mineral de1a Reforma

municipio de todos 2012-2016
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1. Paz Social, Seguridad y Gobernabilidad

Uno de los principales objetivos de esta administracion, es mantener la estabilidad politica y social fortaleciendo el
actuar institucional para otorgar mayor certeza juridica a la poblacion, con un Gobierno Municipal respetuoso de la ley y
los derechos ciudadanos, que sea participe de un proceso permanente de la actualizacién y adaptacién a los nuevos
requerimientos de nuestro contexto local, procurando siempre el bienestar de la poblacion Mineralense.

Lo anterior, permitira garantizar la presencia de un Municipio fuerte y contundente, en la respuesta a la demanda social,
con mecanismos de seguridad y proteccion fortalecidos, que propicien la convivencia arménicay paz social.
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1.1 Democraciay Estado de Derecho

Concebimos a la democracia como un sistema de participacion y corresponsabilidad que no solo culmina en las urnas,
sino que se extiende hasta la vida social en todos sus niveles como una forma de vida, basado en el respeto a la dignidad
humana, la libertad y los derechos de todos y cada uno de los miembros del Municipio, con el respeto absoluto a
nuestras leyes y reglamentos.

OBJETIVO ESTRATEGIA

Consolidar un Gobierno

democratico, respetuoso

del marco constitucional,
fundamentado en la

diversidad, la pluralidad y
la libre participacion.

1.1 Generar las
condiciones legales y
politicas que
proporcionen certeza y
seguridad juridica a los
ciudadanos, respetando
la diversidad y pluralidad
ideoldgica.
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Mineral de la Reforma se ha distinguido por ser
un Municipio respetuoso de la legalidad y
fortalecido en su democracia, entendida ésta,
como un sistema de participacion vy
corresponsabilidad, como un estilo de vida en el
gue se elige a los gobernantes, se orienta la
accion de gobierno y se vigila que cumplan con su
responsabilidad.

No podemos hablar de Democracia sin cumplir
con el estado de derecho; para ello en Mineral de
la Reforma, se implementaran las acciones
necesarias para ampliar las condiciones juridicas
y politicas, como un compromiso fundamental de
esta Administracion.

LINEAS DE ACCION

Proporcionar una atencion digna e
igualitaria a los ciudadanos sin distincion,
por parte de funcionarios y autoridades
municipales.

Erradicar practicas corruptas y de
impunidad, mediante un riguroso sistema
de denuncia.

Garantizar el respeto a los derechos de las
personasy la proteccion a su patrimonio.

Garantizar la libertad de expresion,
manifestaciones artisticas, derecho a
disentir, libertad de cultos y diversidad de
costumbres.

Convertir al Municipio en un lugar de
armonia, conciliacién, paz y progreso para
sus habitantes.




PAZ SOCIAL, SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

1.2 Registro del Estado Familiar

El Registro del Estado Familiar como una
institucion administrativa, esté a cargo del poder
ejecutivo del Estado y ejerce su funcién por siy a
través del Municipio; su principal facultad, es la
de autorizar los actos y hechos que tienen que
ver con el estado civil de las personas; expedir las
copias certificadas relativas a nacimiento,
reconocimiento de hijos, adopcion, matrimonio,
divorcio administrativo y muerte de los
mexicanos y extranjeros residentes en el
Municipio; asi como de inscribir las ejecutorias
que declaren la ausencia, la presuncion de
muerte, el divorcio judicial, la tutela y la
adjudicacion de la capacidad legal para
administrar bienes, anotaciones marginales,
identidad de persona, cambio de régimen

matrimonial, nulidad de acta, coordinar y analizar la documentacién para la integracién de los informes de la entidad,
sector salud e INEGI.

Esta administracién, establecerda una mejora continua para privilegiar a los ciudadanos mediante el servicio de calidad,
atencion adecuada e instalaciones funcionales; a través del siguiente objetivo y estrategia:

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Establecer un proyecto integral que permita la
expansion, modernizacion, digitalizacion y
dignificacion de los servicios que presta.

Simplificar los tramites de los servicios que se
otorgan ala poblacion.

Eficientar el servicio del 1.2 Modernizar y ampliar
Registro Civil, con el Registro del Estado
pr%qesos a?nes, I_:amlllar y produpl_r un Capacitar a los servidores publicos para lograr
expeditos y e Icaces, Impacto en servicio y una atencion eficiente, eficaz y de calidad en el
para proporcionar atencion a los usuarios. desempefio de sus funciones.
atencion de calidad a la
ciudadania.

Realizar convenios de colaboracién con
instancias gubernamentales, que permitan a la
Administracion mejorar y consolidar la
prestacion del servicio.

Acercar y proporcionar a la ciudadania
servicios de calidad.
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PAZ SOCIAL, SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

1.3 Derechos Humanos

Para esta administracion, la dignidad humana debe ser siempre respetada en la salvaguarda del orden publico. No es
aceptable o justificable que se atropellen los derechos humanos con el pretexto de que los servidores publicos cumplen
con su funcién, puesto que estan obligados, por mandato de ley, a actuar en todo momento respetando los derechos
fundamentales de justicia, dignidad y seguridad.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Impulsar la coordinacion de acciones del
Ayuntamiento, con las Comisiones Nacionales
y Estatales de Derechos Humanos.

Garantizar la igualdad de oportunidades a
quienes padezcan de una discapacidad fisica,
L 212 mental o sensorial, eliminando las barreras
sociales y culturales para que puedan
desempefiarse plenamente.

Fomentar el respeto y la preservacion de los
derechos de los ciudadanos, priorizando a las

Respetar y preservar los personas de laterceraedady los nifios.

derechos humanos de los
ciudadanos, a través de
un ejercicio publico
imparcial y equitativo,
gue promueva la
erradicacion de los
factores de desigualdad.

1.3 Difundir la cultura de
los derechos humanos,
fomentando el respeto y
la proteccion de las
garantias individuales.

Desarrollar programas permanentes de
difusién y formacién de la cultura de los
derechos humanos, orientado a funcionarios
publicos y lacomunidad en general.

Fomentar un trato igualitario e imparcial en

Generar instrumentos que vigilen, promuevan
y preserven los derechos humanos de la

Fomentar la cultura de denuncia, para
erradicar el abuso e incompetencia de los
servidores publicos.
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PAZ SOCIAL, SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

1.4 Seguridad Publica Municipal

La Seguridad Publica es un aspecto de invaluable importancia, por ello fortaleceremos la cultura de prevencion y
denuncia, para disminuir los indices de delincuencia, procurando el cumplimiento estricto de las normas juridicas que
regulan la convivencia de la sociedad, estrechando la coordinacion entre érdenes de gobierno, para el desarrollo de
acciones de vigilancia, investigacion, persecucion del infractor y canalizacion hacia érganos que sancionen su conducta
delictiva.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Contar con una policia
eficaz, confiable,
mejor capacitada y
equipada, para
prevenir conductas
antisociales.

1.4.1 Impulsar y fomentar
la coordinacién vy
colaboracion con los
diferentes 6rdenes de
Gobierno, asi como con
sectores publico, social y
privado.

1.4.2 Capacitacion a
Policias Municipales y
modernizacion de equipo.

1.4.3 Vigilancia en las
colonias, fraccionamientos
y comunidades.
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Firmar convenios para la ejecucion de acciones integrales, que
permitan que nuestro Municipio sea un espacio con seguridad
plena.

Crear una cultura que promueva la legalidad, solidaridad,
respeto y  cumplimiento de nuestras obligaciones como
ciudadanos, el rechazo al delito, la corrupcién y laimpunidad.

Reestructurar los procedimientos de la policia municipal, para
mejorar la seguridad e integridad de la ciudadania.

Optimizar los operativos de vigilancia por zonas, para inhibir
actos delictivos y mejorar los tiempos de respuestay atencion.

Unificar los criterios con instituciones relacionadas para el
disefio de programas, que garanticen lograr mejores
resultados en las tareas de prevencion.

Implementar programas que procuren la seguridad,
principalmente de nifiosy jovenes.

Desarrollar un programa intensivo de capacitacion a policias,
con la participacion de los 6rdenes de gobierno e instituciones
relacionadas.

Equipar al cuerpo policiaco con tecnologia de vanguardia, para
un mejor combate a la delincuencia.

Reclutar elementos que cumplan el perfil requerido, para
ofrecer un servicio oportunoy confiable.

Instalar un portal de Internet exclusivo para el area de
seguridad, incluyendo informacion de facil acceso para los
ciudadanos, entemas como prevencion del delito y accidentes.

Fortalecer los recorridos de vigilancia por las diferentes zonas
del Municipio.

Mejorar mediante sistemas de comunicacion eficiente, los
tiempos de respuesta a la atencion de denuncias de delitos.

Instalar camaras de videovigilancia, principalmente en
sectores y zonas de mayor indice de delincuencia.

Promover el programa “Vecino vigilante” en cada una de las
localidades del Municipio.




1.5 Protecciéon Civil

La Proteccién Civil es indispensable para
garantizar y proteger la vida y salud de la
poblacion Mineralense, en los desastres a los que
esté expuesto ante un fenémeno natural o
afectaciones causadas por siniestros atribuibles
alaactividad humana.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Impulsar campafias de difusion y capacitacion
paraincrementar la cultura de proteccion civil.

Actualizar el atlas de riesgos naturales y
antropogénicos, para facilitar la intervencion del
Municipio, en situaciones de contingencia,
prevencién y mitigacién de desastres.

Proteger a la ciudadania 1.5. Fortalecer la Contar con recursos humanos capacitados y
y sus bienes, de los coordinacién de acciones equipados con material, herramienta y
dafios causados por con autoridades tecnologia, para atender a la ciudadania en
situaciones de riesgo, gubernamentales, en la caso de desastres.
catastrofe o calamidad deteccion, prevencion y
publica. atencion de riesgos.

Establecer comités vecinales en materia de
proteccion civil, como instrumento solidario de
vigilanciay resguardo.

Promover programas de certificacion en materia
de proteccion civil, en comercios, negocios e
industrias del Municipio.

Instituir un fondo municipal, para la atencion de
contingencias y desastres que pudieran
presentarse.
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1.6 Seguridad Vial y Transito Municipal

El ser humano que se desplaza en diferentes medios de transporte o como peatén, esta en muchos puntos conflictuado
con la movilidad vehicular, el escaso equipamiento urbano vy cultura vial pone en riesgo su seguridad. Por ello son
necesarias mejores vialidades y fomentar la educacion vial y peatonal, para salvaguardar su integridad, garantizando en
un menor tiempo y costo el traslado.

El dinamico crecimiento del Municipio, las deficiencias en el control del mismo y la falta de nuevas vialidades, aunado al
crecimiento del parque vehicular, han provocado problemas intensos con el trafico, especialmente en la zona sur y en
horas pico en la mayoria de las avenidas, cuyos pavimentos fueron construidos con especificaciones para otro volumen
de tréfico, por lo que han alcanzado su maxima vida Util y es necesaria su recuperacién. Sin duda alguna, se requieren
formular o adecuar estudios precisos para caracterizar la movilidad urbana, local y metropolitana.

Las principales vialidades que comunican de
afuera hacia adentro al Municipio, son las
siguientes: boulevard Colosio, boulevard Nuevo
Hidalgo, carretera Pachuca - Tulancingo;
autopista Pachuca - Ciudad Sahagun, corredor de
la montafiay boulevard las Torres.

Hacia el interior, los problemas viales se agudizan
en 3 puntos de alta concentracion poblacional: el
entronque de la unidad habitacional de los
Chacones con el boulevard Colosio; el entronque
de Colinas de Plata con el boulevard Colosio, y Los
Alamos con la carretera Pachuca - Tulancingo.

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

Desarrollar campafias de difusion del
reglamento de transito.

OBJETIVO

planteles educativos.

Concientizar a la
ciudadania sobre el
respeto al Reglamento de
Transito y el uso correcto
de las vias publicas, para
disminuir los accidentes
por imprudencia vehicular
0 peatonal.

1.6 Mejorar el flujo
vehicular y las
condiciones de seguridad
vial, propiciando habitos
responsables, seguros y
cordiales, que
contribuyan a mantener
las vialidades fuera de
percances.
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Incrementar el nimero de operativos que
<l (517 garanticen la seguridad de nifios y jovenes, en

Desarrollar campafas de cultura vial, para
mejorar los habitos del conductor y peatén, y
asireducir el indice de accidentes.

Implementar programas de capacitacion y
profesionalizacion del personal, para
garantizar un servicio honesto, eficiente y
amable.

Establecer un programa de instalacion y
mantenimiento de sefializacion horizontal y
vertical.

Desarrollar e implementar un programa de
equipamiento urbano, que agilice el transito
vehiculary proteja al peatén.







DESARROLLO INTEGRAL Y VISION METROPOLITANA

2. Desarrollo Integral y Vision Metropolitana

Impulsar un desarrollo municipal armonico, integral, sustentable y con visibn Metropolitana, requiere de un gobierno
comprometido que se preocupe por ofrecer excelencia en los servicios publicos, acorde a las necesidades que demanda la
sociedad actual; un gobierno en el que los esfuerzos y acciones estén destinados a contar con espacios urbanos mejor
planeados, esquemas de ordenamiento territorial mas consolidados y el desarrollo de infraestructura con cobertura
regional.

Mineral de la Reforma es uno de los siete municipios que conforma la zona metropolitana de Pachuca, por lo cual es

importante establecer mediante una planeacion estratégica acciones coordinadas, que permitan sentar las bases para un
desarrollo ordenado, a través de planes y proyectos con resultados a mediano y largo plazo.
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2.1 Servicios Publicos

El crecimiento poblacional y urbano tan acelerado en nuestro Municipio, ha provocado inequidades en el desarrollo de
sus comunidades; los servicios publicos proveen bienestar a los habitantes, su atencién y cobertura impactan
directamente en la calidad de vida y en la promocién de la actividad municipal; por ello, garantizar servicios publicos con
oportunidad y excelencia, es el principal motivo para implementar estrategias integrales, que faciliten cumplir con las
expectativas de la ciudadania, proyectando un espacio urbano mas limpio, mejor iluminado, con mas areas verdes, calles
y avenidas seguras.

Residuos sélidos

Con una produccion estimada por dia de 160 toneladas de residuos sélidos urbanos, el manejo integral de los mismos
constituye uno de los retos mas importantes de esta administracion, lo que hace necesaria una revisién en los procesos
de separacion, recoleccion, transporte y disposicion final, con el propésito de mejorar y garantizar la eficiencia y eficacia
en el servicio y cuidado ambiental del Municipio, que optimicen resultados y mejoren la calidad de atencién a la
ciudadania.

Es necesario fortalecer la capacidad instalada y la infraestructura existente, por lo que la puesta en marcha de un Plan
Integral de Manejo de Residuos Soélidos Urbanos, serd una actividad que impulsaremos para beneficio de los
Mineralenses y para proteccion de los mantos freaticos y del medio ambiente.

SR )

Ademas, estableceremos estrategias que permitan coadyuvar a mejorar la calidad de los servicios de recoleccion de
basura, que optimicen los resultados, amplien la coberturay mejoren la calidad en la atencién a la ciudadania.

Sin duda, no es solo con infraestructura y capacidad de tratamiento como resolveremos este reto de prestacion de

servicio, el elemento de mayor trascendencia sera fomentar la cultura de separacion y reciclaje de basura desde el
hogar.
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DESARROLLO INTEGRAL Y VISION METROPOLITANA

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Fortalecer y mejorar la
prestacion de los servicios
publicos, que competan a
la administracion
municipal.

2.1 Establecer programas vy
acciones que propicien el
adecuado funcionamiento de la
infraestructura urbana municipal,
en particular la red vial,
alumbrado publico;
mantenimiento y limpieza de vias
publicas, parques, plazas y
jardines; conservacion de los
centros urbanos y el buen uso y
cuidado de los espacios publicos.
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Incrementar la cobertura de los servicios
basicos.

Implementar un programa integral de manejo
de residuos sélidos urbanos municipales.

Implementar un programa de monitoreo,
supervision y evaluacion de los servicios
municipales.

Implementar programas de sensibilizacion y
concientizaciéon ciudadana en temas
ambientales.

Reglamentar la operacién de los panteones del
Municipio.

Mejorar el equipamiento, infraestructura y
capacidad operativa, mediante el uso de
tecnologia.

Mantener de forma eficiente y organizada, el
servicio de alumbrado publico.

Modernizar el sistema de alumbrado publico.

Poner en operacion el relleno sanitario seco.




DESARROLLO INTEGRAL Y VISION METROPOLITANA

2.2 Desarrollo Urbano

El desarrollo urbano en el Municipio, se caracteriza por el avance desordenado de la mancha urbana y una planeacion
deficiente, afectando principalmente a las zonas con vocacion rural y agricola, para luego desbordarse hacia cualquier
espacio posible, impulsado asimismo por un crecimiento poblacional desorbitado, generando rezagos en servicios,
deterioro ambiental, exclusion y pobreza. Razon por la cual, la concepcién del desarrollo urbano habra de incorporar a la
sustentabilidad como uno de los principales retos para los proximos afios, considerando su enfoque como un elemento
transversal en la planeacion urbanay en la gestion de gobierno.

Acorde a la legislacion estatal y federal vigente, el gobierno municipal es corresponsable de generar las condiciones
Optimas para un crecimiento ordenado de los asentamientos humanos, en armonia con el cuidado del medio ambiente y
del desarrollo integral del Municipio, para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, promoviendo la
participacion de todos los sectores de la poblacion.

La actualizacion del programa de ordenamiento urbano de la zona conurbada Pachuca - Mineral de la Reforma, permitira
generar las condiciones de orden en el desarrollo urbano municipal y satisfacer la demanda de servicios publicos para la
poblacion permanente y transitoria en el Municipio, que realizan tramites gubernamentales, actividades comerciales,
recreativas o acuden a centros educativos.

El Municipio, no solo se compone de zonas urbanas, también de zonas rurales, las cuales es necesario dotar de
equipamiento suficiente y adecuado; en consecuencia, una caracteristica general de este gobierno municipal, sera
promover el crecimiento ordenado de todo el Municipio, con mejor y mayor equipamiento, en equilibrio con el medio
ambiente y siempre salvaguardando el patrimonio familiar y cultural de los Mineralenses.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Aplicar la normatividad en desarrollo urbano,
para regular el crecimiento y transformacion
deluso de suelo.

H
o

A
2
[N

Actualizar los instrumentos de planificacion
urbana territorial.

223 Garantizar infraestructura adecuada y
0 equipamiento sustentable.
2.2 Implementar planes
Regular y ordenar el oriyégtrggr;n&aezgrl:g”o 2924 Unificar la imagen urbana, que de identidad
crecimiento urbano. e al Municipio.

urbano, con un
crecimiento ordenado y
vision metropolitana. Impulsar la conformacién de un organismo
publico municipal, responsable de la
planeaciony fomento urbano.

N
N
ol

Desarrollar acciones que mejoren la
transparencia en los procesos de emision de
licencias de construccion.

)
N
o

Modernizar y actualizar la base de datos del
equipamiento urbano.

N
N
\‘

Generar programas y acciones que permitan
mejorar los espacios urbanos publicos,
recreativos, deportivos y de esparcimiento.

N
N
©
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DESARROLLO INTEGRAL Y VISION METROPOLITANA

2.3 ObraPublica

Este es sin duda uno de los principales rubros para impulsar el desarrollo municipal, ya que contempla todo trabajo que
realiza el ayuntamiento por si mismo o a través de terceros, con recursos propios o mediante convenios con otras
instituciones publicas federales o estatales; consiste en construir, instalar, conservar, mantener y reparar bienes
inmuebles o instalaciones que presten algin servicio publico. Por ello, es de vital importancia planificar su ejecucion con
criterios de transparencia, eficiencia y racionalidad, a efecto de garantizar la creacion y mejora de la infraestructura
necesaria para propiciar el crecimiento econémico y social del Municipio.

OBJETIVO ESTRATEGIA N LINEAS DE ACCION

Aplicar la normatividad para hacer mas
eficiente la seleccion y ejecucion de obra
publica.

Fortalecer la integraciéon de comités y su
participacion en la planeacién y supervision
de laobra publica.

2.3 Fortalecer la
construccion y calidad de
la obra publica, a través
de la gestion de recursos
econémicos y
racionalidad del gasto.

Fortalecer el equipamiento urbano,
promoviendo la planeacion de obra publica,
priorizando las zonas con mayores
necesidadesyrezagos.

Administrar
eficientemente los
recursos, para aumentar
la ejecucion y calidad de

la obra publica. Ampliar la cobertura de introduccién de

servicios basicos municipales.

Modernizar y ampliar la cobertura de
alumbrado publico y vialidades.

Implementar un programa permanente de
mantenimiento a la via publica.
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DESARROLLO INTEGRAL Y VISION METROPOLITANA

2.4 Municipio con Perspectiva Metropolitana

Los municipios metropolitanos se han constituido en la actualidad en unidades complejas de funcionamiento y gestién
urbana, esto ha significado contar con mecanismos mas eficientes para atender los requerimientos ciudadanos y
fortalecer la calidad de vida, como objetivos para el presente, y de su sustentabilidad para el futuro. Por lo tanto, es
fundamental posicionar al Municipio dentro de la zona metropolitana, como la mejor opcién para el desarrollo de areas
industriales y comerciales.

Un asunto que debemos abordar con alta
prioridad, es el fenémeno de la metropolizacion
con los municipios de Pachuca, Mineral del
Monte, Epazoyucan y Zempoala, el cual genera
una demanda creciente de servicios para la
ciudad, que deben atenderse con una vision
global, mediante la gestién de las inversiones
necesarias, para atender los requerimientos
comunes en materia de reservas territoriales,
preservacién, equilibrio ecologico,
infraestructura, equipamiento y servicios
urbanos.

No

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Aplicar politicas publicas para el crecimiento del
224b Municipio, congruente al desarrollo
metropolitano.

Fortalecer la coordinacién con los 6rdenes de
gobierno, en la implementacion y ejecucion de

Participar
propositivamente en la
conformacion del Plan de
Desarrollo Metropolitano,
posicionando al Municipio
en sus estrategias de
desarrollo.

2.4 Establecer y
fortalecer mecanismos de
participacion y
colaboracién, con los
diferentes 6rdenes de
gobierno y los sectores
social y econémico que
conforman la zona
metropolitana.
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planesy programas.

Fomentar la participacion especializada en el
proceso de planeacién de la zona
metropolitana.

Fortalecer el desarrollo metropolitano ordenado
y sustentable, mediante fuentes de
financiamientos nacional e internacional.

Establecer programas estratégicos
tratamiento de aguas residuales.

para el




2.5 Ecologiay Medio Ambiente

El entorno en que vivimos hoy en dia, se encuentra gravemente amenazado por desequilibrios ambientales, causados
por la explotacion excesiva e irresponsable de los recursos naturales en diversos grados de intensidad, dando como

resultado ecosistemas parcialmente degradados o totalmente quebrantados.

En respuesta a la grave situacion que
enfrentamos, el desarrollo ambiental
sustentable, se ha constituido en una
preocupacion mundial que contempla una serie
de condicionantes, para que los seres humanos
podamos coexistir en equilibrio con la naturaleza
y principalmente, para que las futuras
generaciones tengan la oportunidad de disfrutar
de un mejor lugar.

LINEAS DE ACCION

Preservar y resguardar el
medio ambiente, con
vision de sustentabilidad
e integralidad
metropolitana.

2.5 Fomentar una cultura
ecologica, que involucre
a los sectores social y
econémico.

251
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Implementar acciones para el manejo
adecuado de residuos solidos urbanos.

Instrumentar convenios y programas con
dependencias y organismos nacionales e
internacionales, que proporcionen
alternativas de financiamiento.

Realizar campafas para promover
programas de concientizacion y educacion
ambiental.

Crear mecanismos de produccion vy
mantenimiento de especies arboladas y
plantas de ornato paralas areas verdes.

Mejorar la imagen urbana municipal,
mediante el rescate e incremento de areas
verdes.

Aplicar la normatividad para el manejo de las
aguas residuales domesticas, pluviales e
industriales.

Promover el uso de eco-tecnologias en la
construccion de obra publica, que privilegien
larecarga de los mantos acuiferos.







3. Desarrollo Social, Calidad de Viday Equidad

Establecer politicas claras y certeras que promuevan el desarrollo social y humano como base del progreso individual y
colectivo, requiere de la voluntad y el trabajo coordinado entre Estado y Municipio, para vincular a las instituciones a la
suma de esfuerzos de los sectores social y privado, en un auténtico ejercicio de combate a la pobreza, y asi definir
acciones sociales incluyentes que ofrezcan mayores oportunidades de acceso al bienestar de mujeres, hombres,
jovenes, adultos mayores, nifios y personas con capacidades diferentes, en condiciones de equidad y justicia social.
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DESARROLLO SOCIAL, CALIDAD DE VIDA'Y EQUIDAD

3.1 Salud

Siendo la salud una condicion para el desarrollo
de los Mineralenses, habra que resolver los retos
socioecondmicos y coadyuvar con el sistema
municipal de salud, su modernizacion para
hacerlo mas eficiente asegurando el pleno
acceso y brindar servicios de calidad a los
usuarios, con un enfoque integral a la educacién
parala saludy la prevencién de padecimientos.

Impulsar la cultura del cuidado de la salud, a través
de talleres y platicas en los diferentes niveles
educativos.

OBJETIVO ESTRATEGIA N° LINEAS DE ACCION
3.1.1

Coadyuvar en campafas de vacunacion y

3.1.2 prevencionde enfermedades.
Promover la atencion de servicios de calidad en las
<Ll unidades médicas basicas y especializadas.

3.1 Promover

Fortalecer la
coordinacion y
participacion con las
instancias responsables
del sistema de salud,
para garantizar la
atencion de calidad a las

mecanismos de
colaboracion y
participacion con
instancias
gubernamentales y
organismos nacionales e

Impulsar acciones que garanticen que los nifios,
adultos mayores, mujeres y familias de escasos
recursos econémicos, reciban atencion en materia
de salud.

Gestionar la ampliacion de cobertura del Seguro

camil internacionales, para la <SS Popular, alas familias no derechohabientes.
amilias. atencion y prevencion
de enfermedades. Brindar servicios de salud médico-asistenciales y
<G preventivos através de brigadas médicas.
Gestionar la ampliacion y equipamiento de la
S infraestructura de salud del Municipio.
Firma de convenios de colaboracion con
instituciones educativas, entidades
3.1.8 gubernamentales  organismos nacionales e
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internacionales, para la deteccion y atencion de
enfermedades cronico degenerativas, desnutricion,
adicciones, cancer, entre otras.




DESARROLLO SOCIAL, CALIDAD DE VIDA'Y EQUIDAD

3.2 Educacion

La educacion es la herramienta més eficaz para
elevar la calidad y el nivel de vida de la sociedad,
garantiza a largo plazo la estabilidad y el
bienestar de los individuos, colabora como parte
fundamental para impulsar los valores
democraticos y la justicia social. La educacion,
ademas de proveer al individuo conocimientos y
habilidades para su desarrollo personal,
profesional y social, le proporciona aptitudes
para la vida, le da experiencia y lo integra a la
sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGIA N LINEAS DE ACCION

Promover la celebracion de convenios
interinstitucionales, para fortalecer la

3.2.1 operacion e infraestructura del sistema
educativo.

Implementar acciones de rehabilitacion,
322 equipamiento y renovacion del sistema de

= bibliotecas municipales.

3.2 Coadyuvar con el
Contribuir a disminuir el sistema de educacion, P
rezago educativo y para que todos los nifios Fortalecer los programas de becas dirigidas
aumentar el nivel de y jovenes del Municipio a los glumnos de escasos recursos, para
educacioén de la aseguren el acceso a los 217 ¢l | garantizar el acceso alaeducacion basica.
poblacién. diferentes niveles
educativos.

Brindar apoyo a jovenes de escasos
recursos, mediante la gestion de una fuente
3.2.4 de ingresos, que apoye la culminacion de
o sus estudios de educacion mediay superior.
Realizar convenios de colaboracion, con
325 instituciones educativas, para disminuir el
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indice de analfabetismo.




DESARROLLO SOCIAL, CALIDAD DE VIDA'Y EQUIDAD

3.3 Deporte

Entre los problemas que mas aquejan a la poblacion en general, se encuentran la incidencia de adicciones, delincuencia
y desempleo entre otros, sin embargo existen acciones que ayudan a disminuir este problema, como la préactica
deportivay recreacion, ya que propicia la superacion
fisica, intelectual, cultural y profesional de la
juventud, asi como la influencia e interaccion con la
familia, educacion, politica, culturay esparcimiento.

Mineral de la Reforma, cuenta con un gran namero
de espacios deportivos y recreativos, donde se
practica el fatbol, basquetbol, frontén, atletismoy el
boxeo a nivel amateur, que en los Ultimos afios a
tomado impulso.

LINEAS DE ACCION

Remodelar y acondicionar los espacios
deportivos.

OBJETIVO ESTRATEGIA

Promover programas de activacion fisica para
incentivar la participacién ciudadana vy
convivencia familiar.

Organizar y coordinar entre el ayuntamiento,
sectores sociales y privados actividades
deportivas en diferentes especialidades.

3.3 Fomentar la practica
deportiva para el

Mejorar e incrementar los

- . Promover practi rtivi r |
espacios deportivos, omover practicas deportivas acordes a las

para promover la desarrollo de las
convivencia familiar, asi habilidades fisicas,
como el sano mejoramiento de la salud
entretenimiento de la y de la estabilidad
poblacion. emocional.
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necesidades y habitos especificos de cada
grupo social.

Generar competencias deportivas en diferentes
ramas, para identificar talentos y apoyar su
participacion en eventos estatales, nacionales
ointernacionales.

Promover a través de convenios de
colaboracion, la participacion de instructores
deportivos en espacios publicos.

Acondicionar espacios para la practica de
actividades fisicas y deportivas, para personas
con capacidades diferentes.

Incentivar el patrocinio en la realizacion de
eventos deportivos.




DESARROLLO SOCIAL, CALIDAD DE VIDA' Y EQUIDAD

3.4 Culturay Recreacion

Mineral de la Reforma, inmerso en la
modernidad y necesidades cambiantes de una
sociedad mas activa y participativa, esta
obligado a reorientar sus politicas en materia de
cultura, reconociendo y fortaleciendo nuestra
identidad, asi como la diversidad y riqueza
cultural y la ensefianza de las diversas
disciplinas artisticas.

LINEAS DE ACCION

Generar un documento que recopile datos relevantes de
Mineralenses destacados.

OBJETIVO ESTRATEGIA

Implementar programas de promocion, fomento y difusion
de la cultura, mediante convenios y acuerdos de
colaboracion con Instituciones Gubernamentales,
Organismos Nacionales e Internacionales.

Generar acciones para fomentar el habito de la lectura en
la poblacion.

3.4.3
3.4 Instrumentar
programas de promocion

de la cultura y fomentar . . .
'\Pﬂrcl:mno;/iri b zl;\al ic:lttuara la participaci)(/ﬁn de la Aprovechar las areas de convivencia, para fomentar y
incentivando el arte y Iei poblacién en espacios .| promover entre las familias la recreacion y el

culturatradicional. culturales alternativos y esparcimiento.
funcionales.

Desarrollar un programa itinerante de fomento a la

3.4.
<l creatividad y manifestacion artistica de los habitantes.
3.4.

6 Rescatar y actualizar la Monografia de Mineral de
Reforma.
7

4
4
4

identidad Mineralense.

Generar acciones que identifiquen y promuevan los
3 valores, tradiciones y patrimonio histérico que nos dan
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3.5 Prevencion de Adicciones

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a las drogas como cualquier sustancia psicoactiva que en el interior de
un organismo viviente puede modificar su percepcién, estado de animo, cognicién, conducta o funciones motoras. En
esta definicion se incluye al alcohol, tabaco, solventes, ademas de las drogas ilegales y médicas.

Hoy en dia, los jovenes de entre 10 y 19 afios son
mas propensos a ser presas de las adicciones,
siendo mayor el porcentaje de hombres que de
mujeres. Por lo tanto, una de las prioridades de
esta administracion sera promover un entorno
libre de adicciones para que la juventud pueda
desarrollarse plenamente.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Promover foros, talleres y conferencias, que
proporcionen informacion y orientacion sobre
la prevencion de adicciones.

Coadyuvar en los programas que disminuyan

Implementar un programa multidisciplinario, de

Establecer las bases que 3.5. Promover camparias prevencion y combate a la drogadiccion y
generen un entorno de prevencion de las alcoholismo
adecuado, para el adicciones y generar '
desarrollo de una lugares de esparcimiento
sociedad libre de para la poblacion.
adicciones. Promover la creacion del Instituto Municipal

Intensificar las acciones de inspeccion y
verificacion, al cumplimiento normativo de
lugares que expendan bebidas alcohdlicas,
venta y consumo de enervantes,
estupefacientesy otras drogas.

Promover ante las autoridades educativas,
platicas en las escuelas sobre prevencion a las
adicciones.
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3.6 Atencion alas Mujeres

Las mujeres enfrentan adn obstaculos que limitan la realizaciéon de su potencial; en menor o mayor grado, la razon de ser
mujer las expone a prejuicios ancestrales y a criticas injustificadas; asimismo, las coloca en una condicion de desventaja
para competir por los espacios de superacion y desarrollo profesional.

Para desarrollar el pleno potencial de la mujer, es
necesario crear condiciones mas favorables
dentro de su entorno comunitario y familiar, asi
COMo generar espacios propicios que fomenten
su participacion en la vida politica, social,
econdmicay cultural del Municipio.

OBJETIVO ESTRATEGIA

Garantizar el pleno
cumplimiento de los
derechos de la mujer y
fomentar su
incorporacion en la vida
productiva, social,
cultural y politica.

3.6. Impulsar politicas
publicas, con enfoque de
género y de participacion

ciudadana.

3.6.1
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LINEAS DE ACCION

Realizar acciones a través de asesorias, talleres,
conferencias, cursos y platicas con especialistas
sobre derechos, planificacién, deberes,
prevencion, asesoria juridica de la mujer.

Garantizar la equidad de género e igualdad de
oportunidades, incrementando sus posibilidades
de participacién social, econémicay politica.

Disefiar programas que orienten y fortalezcan las
capacidades de la mujer, para su integracion en el
sector laboral.

Gestionar lainstalacion de albergues, guarderiasy
estancias infantiles, para apoyo a madres solteras
y jefas de familia.

Apoyar acciones que garanticen a la mujer la
oportunidad de mejorar su nivel de educacion.

Establecer campafias para la proteccion de los
derechos ciudadanos de la mujer.

Establecer un fondo de  financiamiento de
proyectos productivos, para grupos de mujeres.




3.7 Juventud

La juventud representa un nimero importante de la poblacién total del Municipio, lo que obliga a la atencion especial de los
factores que definen su formacion y su insercién al sector productivo. El reto social que representan los jévenes no puede
ser ignorado, por ello, se debe continuar trabajando para encontrar alternativas que cubran sus demandas en cuanto a

oferta educativa y posibilidades de empleo.

Un tema de vital importancia para toda nuestra
comunidad es la prevencion de las adicciones,
en esta tarea la autoridad municipal esta
comprometida con las familias y la juventud,
para buscar alternativas ocupacionales y de
ampliacién de las capacidades individuales, a fin
de que cada uno de nuestros jévenes encuentre
en el desarrollo de actividades productivas,
recreativas e intelectuales un firme proyecto de
vida, alejado de adicciones que lesionan el
tejido social y que son factor de desintegracion
familiar.

OBJETIVO ESTRATEGIA

Establecer los medios 3.7.1 Promover acciones
necesarios, para que la que permitan la insercién
poblacion joven tenga de los jévenes a la vida

acceso a oportunidades
de desarrollo productivo
e impulse su
participacion en la toma
de decisiones sociales,
politicas y econémicas.

3.7.2 Intensificar
campafas de prevencion
de las adicciones.
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LINEAS DE ACCION

Promover la realizacion de programas, talleres y
cursos en el sector educativo, que promuevan
valores paralavida productiva.

Estimular la vocacion emprendedora de los
jévenes con la colaboracion interinstitucional, que
identifique y promueva proyectos productivos.

Promover en los sectores publico y privado,
mejores oportunidades para su incorporacion al
ambito laboral.

Implementar procesos que faciliten la insercion de
egresados del sector educativo al productivo.

Promover cursos de capacitacion a joévenes, para
elautoempleo.

Fomentar el programa de becas, para desalentar la
desercion escolar de los jovenes en todos los
niveles educativos.

Promover programas que prevengan las
adicciones, mediante acciones culturales,
deportivas y recreativas.

Promover foros, conferencias y talleres, con temas
relacionados a adiccionesy educacion sexual.




DESARROLLO SOCIAL, CALIDAD DE VIDA' Y EQUIDAD

3.8 Adultos Mayores

Los adultos mayores son depositarios de la

memoria colectiva, transmisores de valores

que fortalecen la integracién familiar, =
concentran la experiencia y el talento

colectivo adquiridos a lo largo de su vida, por

lo cual no se debe hacer a un lado su

colaboracion, es necesario proporcionarles . ; |
espacios de recreacion y unidades

especializadas, para atender sus problemas ﬁ

de salud derivados del desgaste biol6gico
natural y reforzar su capacidad para valerse
por si mismos.

LINEAS DE ACCION

Fortalecer las actividades de socializacion,
desarrollo y autoestima.

OBJETIVO ESTRATEGIA

3.8 Implementar

Proporcionar a los
adultos mayores,
oportunidades para una
mejor calidad de vida y
reincorporarse a la vida
productiva.

programas de atencion
integral, para garantizar
Su acceso a los servicios
de salud, proteccion
juridica y seguridad
social, en un entorno de
respeto y dignidad.
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Promover la incorporacion del adulto mayor en
actividades productivas, en empresas publicasy
privadas.

Impulsar el desarrollo de actividades fisicas,
deportivas, culturales y recreativas.

Encauzar la experiencia de los adultos mayores,
en acciones voluntarias de servicio a la
comunidad.




3.9 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social

La asistencia social es una responsabilidad
irrenunciable del gobierno en todos sus niveles,
se debe garantizar la atencibn a grupos
desprotegidos proporcionando atencién, apoyo
y asesoria, que les permita revertir su condicion
de pobreza, vulnerabilidad y exclusién social. El
Municipio impulsard una politica integral de
desarrollo humano y social, en favor de dicho
sector, coordinando las acciones publicas y de la
sociedad civil, en la integracion familiar y sano
desarrollo de la poblacion.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Promover la convivencia familiar en los
espacios publicos de recreacion.

3.9.1

Coadyuvar e impulsar la participacion del sector
educativo, en talleres y conferencias,
encaminados ala integracion familiar.

Contribuir a mejorar el estado de nutricion,
principalmente de nifios y adultos mayores.

Garantizar el acceso a los servicios de

Proporcm;nar aliernatlvas 3&;%5&2@?%@:22{5?? rehabilitaciéon integral, para las personas con
guefomenteny ' ’ capacidades diferentes o en riesgo de
fortalezcan la integracion educativos y de

familiar y disminuyan el asistencia legal, que adquirirlas.
rezago social. coadyuven en la . . o 5
integracion familiar. 395 Proporcionar asistencia juridica, a la poblacion
— que lorequiera.

Proporcionar capacitacion y asesoria a padres
de familia, que coadyuve en la proteccion del
menor, su relacion e integracion.

Apoyar el acceso de los grupos vulnerables a
los servicios de salud.

Diseflar y desarrollar campafias contra la
violencia intrafamiliar.
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CRECIMIENTO ECONOMICO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

4. Crecimiento Econdmico Integral y Sustentable

La ubicacion geografica de Mineral de la Reforma, nos posiciona como un Municipio atractivo a la inversién, por lo que es
importante contar con una politica de fortalecimiento a la productividad, generacion de empleos y promocion de la
inversion publica y privada del Municipio. Se requiere de un gobierno que favorezca los instrumentos de crecimiento
sustentable y apertura econdmica, con criterios de equidad y desarrollo del mercado interno, donde la responsabilidad
publica promueva la atraccion de capitales, mediante un decidido respaldo institucional, que fortalezca la
competitividad, el aprovechamiento de los recursos naturales, tecnolégicos, humanos y financieros, asi como el
desarrollo empresarial, generacién de mejores empleos, salarios capaces de incentivar el ahorro, que fortalezcan el
estatus y nivel de vida de los individuos y sus familias.
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CRECIMIENTO ECONOMICO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

4.1 Infraestructura Industrial y Opciones Productivas

La industria es un factor potencial y condicionante para el crecimiento econémico y el desarrollo de los pueblos. En la
actividad industrial, se sustenta el progreso individual y colectivo, el aumento del producto interno bruto y la generacion

A pesar de que el sector industrial se ha
fortalecido en las Ultimas décadas, el aumento en
la competitividad, los menores margenes de
utilidad y la especializacién de los mercados han
menguado paulatinamente el ritmo de la
economia y la posibilidad a muchas empresas de
posicionarse satisfactoriamente.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Promover la participacién de los tres niveles de
Gobierno conjuntamente con la inversion

411 privada, para consolidar la infraestructura
industrial, comercial y de servicios.

Impulsar proyectos industriales, que faciliten la
il 7| instalacion de micro, pequefias y medianas
empresas.

Adecuar las disposiciones reglamentarias para

Generar un entorno de _4.1Fortalecer la "<l lainstalacion de empresas.
crecimiento econémico infraestructura urbana,
para la atraccion de para propiciar un
inversion. desarrollo sustentable.

Fortalecer la infraestructura industrial, para
.| . atraer nuevas inversiones del sector publico y
o privado.

Ampliar la oferta de espacios industriales a
través de la planeacion, desarrollo, fomento,
ZESl evaluacion y promocion de proyectos.

Identificar e impulsar modelos productivos
il 5 Viables y sustentables para el desarrollo
" municipal.
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4.2 Promocién de la Inversion y el Empleo

La ausencia de capacitacion y oportunidades de

ingresos que proporcionen a los Mineralenses Ia atencion
PREGUNTAME...

una calidad de vida digna, es un factor
importante que detona la migracion; por eso,
promover la inversion y el empleo dentro del
Municipio, permitird crecer con estabilidad,
principalmente a través de la expansion del
mercado interno y con mayor énfasis en la
produccién local, impulsando a la micro,
pequefla y mediana empresa, mediante
esquemas de calidad y a través de un enfoque
social y de sustentabilidad, que propicien un
mayor nivel de bienestar en la sociedad,
impulsando la generacién de empleos
suficientes, permanentes y bien remunerados,
incrementando asi los niveles de competitividad
productiva y garantizando la conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Promover la capacitacion técnica para el
4.21 autoempleo, que amplié la productividad y
7 | competitividad.

Establecer mecanismos de colaboracion

422 B los sectores econémico, académico y

o gubernamental, para fortalecer la
generacion de empleos.

Vincular a los sectores industrial, comercial,
4.2.3 de servicios e instituciones educativas, con
los buscadores de empleo.

Posicionar al Municipio como 4.2. Promover e impulsar el Implementar un programa de apoyo a
la opci6n para el establecimiento de emprendedores, simplificando tramites
establecimiento de capitales, empresas que fortalezcan la LRI . dministrativos y constitucion de micro o
gue generen empleos mejor economia local. pequefia empresa.
remunerados.
Promover la creacion de negocios, a través
de incubadoras de empresas con
instituciones educativas.

y privados.
Fomentar la competitividad, mediante
227 convenios de colaboracion con

4.2.5
Promover el registro de marcas y patentes,
k225 con la participacion de organismos publicos
instituciones educativasy el ICATHI.
2.

Promover acciones coordinadas entre
428 migrantes, gobierno municipal e instancias
involucradas, para establecer proyectos

productivos.
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CRECIMIENTO ECONOMICO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

4.3 Desarrollo Rural y Sector Primario

Actualmente un factor importante a nivel nacional, estatal y municipal, es la falta de infraestructura; como consecuencia,
existe un rezago en la proporcion a este sector de servicios béasicos. Lo anterior repercute en el abandono de tierras
productivas, que propician carencia de trabajo dentro del sector primario y la emigracion de la poblacion.

Esta administracién municipal enfocara esfuerzos importantes para
generar mecanismos que permitan que los campesinos, el Municipioy
los empresarios locales y regionales, se constituyan en actores de la
transformacion que se requiere; para lograr el mejoramiento
permanente de la calidad de vida de la poblacién, la generacién de
recursos econémicos y la promocion de la no degradacion de la base
de los recursos naturales.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Impulsar la integracion social, organizacional y
4.3.1 econbmica de los productores agropecuarios,
fomentando el desarrollo de la agroindustria.

Atraer la inversion productiva hacia el sector primario y
“ieiZl fortalecer el esquema de microcréditos.

Promover un desarrollo econémico y productivo
sustentable, mediante la capacitacion e impulso de

4.3.3 proyectos de inversion rural.
Fomentar la diversificacion de las actividades
productivas, impulsando la participacién y
4.34 comercializacién de los productos agropecuarios,
Fortalecer los 4.3 Desarrollar mediante el fortalecimiento de cadenas productivas.
programas programas que
interinstitucionales y incentiven la Fortalecer la productividad del sector agricola,
fomentar el desarrollo transformacion y 215 promoviendo convenios de colaboracién y participacion,
del sector crecimiento del sector con instituciones educativas y centros de investigacion
agropecuario. para proporcionar asesoria, asistencia técnica y

capacitacion a productores.

4.3.6 Fomentar mecanismos de promocion e intercambio
tecnolégicoy productivo.

Fortalecer e impulsar la ganaderia con técnicas

4.3.7 modernas de explotacion.

Promover la creacion de empresas verdes, que utilicen
4.3.8 energias alternativas, uso de abonos orgénicos y
biofertilizantes.

4.3.9 Incentivar la construccién de obras de conservacion de
recursos naturales y captacion de agua pluvial.
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4.4 Comercioy Abasto Municipal

El comercio y abasto municipal integran un sector
estratégico para la economia local, que permite
agilizar el intercambio de bienes y propiciar la
generacion de ingresos entre la poblacién, asi mismo
es factor decisivo para impulsar el crecimiento
econémico y desarrollar el mercado interno. Este
sector, se encuentra ampliamente relacionado con el
estilo de vida del Municipio y evoluciona a la par de su
desarrollo urbano y la infraestructura productiva,
fortaleciéndose a través de la innovacion y la
comercializacion de bienes, generando una mejor
oferta comercial para un mercado que demanda ser
mas amplio y sofisticado.

OBJETIVO ESTRATEGIA N° LINEAS DE ACCION

Promover el impulso del comercio local, de
4.4.1 manera integral y con visiobn empresarial y
metropolitana.

Generar y fortalecer cadenas productivas,
4.4.2 ademas de eficientar los canales de
comercializacion de los productos.

443 Actualizary digitalizar el padron comercial de las
= empresas, que integran la economia municipal.

Promocionar y difundir las areas de

Genera y fomentar . L 4.4.4 oportunidad, para la inversién comercial y de
acciones, que integren 4.4 Mejorar y eficientar la servicios.
los procesos de infraestructura comercial
distribucion, y de abasto, asi como su » . B
comercializacién y reglamentacion. 445 Instalar. Comités que promuevan la inversion
consumo de los bienes y i comercial y de abasto.
Servicios.

5 Regularel comercio semifijoy ambulante.

Generar esquemas de asociacion productiva

4.4.7 paralaimportacion y/o exportacion.

4.4.8 Promover la creacién de la central de abasto
o regional.

Fortalecer el mercado interno a través del
4.4.9 impulso al comercio intermunicipal
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4.5 Promociony Servicios Turisticos

El turismo es “el desplazamiento momentaneo que realizan las personas y comprende las acciones que efectian durante
sus viajes y estancias fuera de su entorno habitual”. Cuando una persona realiza un viaje sin motivo de lucro, requiere de
una innumerable cantidad de servicios que van desde transporte, hospedaje y alimentos, hasta distracciones,
esparcimiento, o compras. Asi, el turismo engloba un conjunto de actividades que producen los bienes y servicios que
demandan los turistas.

Es una actividad integradora de servicios para la i
promocion y el aprovechamiento del
patrimonio, la riqueza cultural y el medio
ambiente; destacando como una actividad
econdmica dinamica, fuertemente generadora
de ingresos y de empleos permanentes y bien
remunerados. En los municipios hidalguenses,
ha sido de particular importancia para el
crecimiento de las actividades asociadas con el
desarrollo, ello ha permitido el aprovechamiento
sustentable de importantes recursos naturales,
asi como la incorporacion de capital humano a
proyectos de desarrollo del sector.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Consolidar al turismo en el Municipio como una oferta
segura, atractivay con servicios de calidad.

Impulsar el desarrollo de la infraestructura turistica pablica

45.1
L5120y privada, atrayendo nuevas fuentes de financiamiento y
capitales de inversion.

Establecer mecanismos que fomenten la afluencia
. turistica estatal, nacional e internacional hacia el
Municipio.

Fortalecer la oferta e
infraestructura de
servicios turisticos
como una actividad

Fomentar la profesionalizacion de prestadores de
servicios, mediante cursos y talleres que promuevan la
actualizaciéon administrativa, mercadotecnia y la
certificacion.

4.5 Identificar las

opciones que generen | kel

una mejor infraestructura
y aumenten la oferta

s e e turisica.
SCONGMICO. 45515l Fortalecer latradicion gastronémica del Municipio.

456 Crear areas gastronoémicas, artesanales y nuevas rutas
turisticas-ecoldgicas.

Gestionar recursos para fortalecer zonas turisticas.

Fortalecer las micro, pequefias y medianas empresas
4.5.8 Iy

Generar convenios de colaboracion y participacion con
instituciones educativas y afines al ramo, para desarrollar
proyectos sustentables.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL INNOVADORA Y CERCANA A LA CIUDADANIA




5. Administracion Municipal Innovadoray Cercanaala Ciudadania

Ejercer un gobierno municipal eficiente, modernoy con amplia participacion ciudadana, que otorgue un servicio publico
transparente, honesto y congruente con los requerimientos de la poblacion, capaz de ofrecer atencién oportuna y de
calidad, asi como emplear de manera responsable y efectiva los recursos publicos, con un enfoque de racionalidad y
mejora continua de los distintos procesos administrativos, entregado al trabajo y con plena conviccion de participar en la
administracion publica.

En ese sentido la actual administracién, implementara acciones encaminadas a la eficiencia y eficacia, promoviendo el
respeto alaley, ejerciendo sus funciones con base alos principios éticos de honestidad y profesionalismo.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL INNOVADORA Y CERCANA A LA CIUDADANIA

5.1 Transparenciay acceso ala Informacion

Una administracion pablica municipal transparente y abierta al acceso a la informacion, se basa en la integracion de una
gestién comprometida con un trabajo transparente y una cultura de servicio, donde el ciudadano es la prioridad para la
funcién gubernamental. Por ello, garantizar el acceso a la informacion publica, es ademas de una obligacién con la
ciudadania, un factor que fortalece y valida la accién de gobierno.

La transparencia de la informacién publica, es un ' -
ejercicio fundamental para enriquecer las
decisiones de gobierno, que ademéas de
fortalecer nuestra democracia, permite al
ciudadano conocer lo que hacemos, en qué y
como se aplican los recursos.
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OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Establecer un programa permanente de
auditorias ala administracion publica.

51.1

Establecer un programa de seguimiento puntual
de atencion a las observaciones, realizadas por
los 6rganos de control y fiscalizacion.

5.1 Establecer
Optimizar la aplicacion de

los recursos y garantizar

a la ciudadania el acceso

a la informacion publica
gubernamental.

mecanismos agiles y
transparentes, que
aseguren la correcta
aplicacion de los
recursos y faciliten el
acceso a la informacion
publica.
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Transparentar el proceso de recaudacion y
aplicacion de los recursos.

Brindar informacion gubernamental, de manera
agil, veraz y actualizada a través de la pagina
Web oficial del municipio.

Establecer un proceso eficiente y eficaz, para
otorgar en tiempo la informacion solicitada por la
ciudadania.

Fomentar la cultura de la denuncia ciudadana, a
través de mecanismos que permitan manifestar
Sus quejas, sugerencias y aportaciones.




5.2 Gobierno Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad

Un gobierno municipal moderno, es aquel que sustenta su ejercicio en el redisefio de los procesos para elevar la
eficiencia y calidad de los servicios, favorece las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién, aumenta la

capacidad de respuesta, reduce la discrecionalidad
e incorpora sistemas de evaluacion y control a su
actuar gubernamental. Por ello, es fundamental
poner al dia nuestros procesos administrativos y de
gestion, necesarios para planear, programar,
controlar y evaluar eficazmente, todas y cada una
de las acciones de gobierno.

El objetivo principal de esta administracién, es
Transformar Mineral de la Reforma, implementando
mecanismos y medios necesarios para proporcionar
ala poblacién servicios de calidad.

OBJETIVO ESTRATEGIA

H
o

LINEAS DE ACCION

Adecuar la estructura organizacional de la
administracion publica, acorde con el crecimiento
dindmico del municipio.

521

Establecer un programa de certificacion del

5222 personaly el servicio civil de carrera.

Realizar programas permanentes de capacitacion

=~ <) Y actualizacion para servidores publicos en un

Transformar la
administracion publica,
otorgando y
modernizando los
procesos de servicios
municipales.

5.2 Simplificar los
procesos
administrativos, con la
finalidad de reducir
tiempos y costos, para
proporcionar una
atencion de calidad.
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5.2.6

5.2.7

5.2.8

proceso de mejora continua.

Transformar la infraestructura administrativa, para
proporcionar a la ciudadania areas de atencion
funcionales, agradablesy dignas.

Implementar procesos de
administrativa.

simplificacion

Implementar un programa de modernizacion
digital, que garantice la eficiencia de tramites y
servicios.

Estandarizar los servicios de atencion e
informacion que proveen las dependencias
municipales.

Fomentar la convivencia familiar de los servidores
publicos, mediante el aprovechamiento de su
tiempo libre.




5.3 Racionalidad y Rendicion de Cuentas

Para esta Administracion, la eficacia y m’,ﬁ_ﬁg‘w}m

L.F)
racionalidad, es tarea y efecto del trabajo 'HYU"T;;.;;
comprometido de sus servidores publicos. | 20]2 EE'IE;“u i
Imprimir racionalidad a la gestién publica, S 4n Ordic i |

organizacion del trabajo, direccion adecuada WEE g P
de las dependencias, rendicion de cuentas de R :
manera oportuna, siendo transparente en el
manejo y asignacion de los recursos, asi como
la implementacién de procesos administrativos
bien disefiados, a medida de las funciones a
desarrollar y de los problemas que deben
resolverse.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Desarrollar practicas exitosas, que cumplan con los
estandares nacionales e internacionales de gobiernos
locales en materia de transparencia y rendicion de
cuentas.

Promover la aplicacion de instrumentos y mecanismos
eficaces, para la medicién, seguimiento y evaluacion por
resultados.

Establecer un sistema de control y seguimiento que
garantice el equilibrio y la correcta aplicacion de los
recursos.

Alcanzar un equilibrio en 5.3 Fortalecer los 5.3.3
la distribucion del mecanismos de .
presupuesto y un medicion, seguimiento y
ejercicio del gasto evaluacion por
racional y eficiente. resultados. Impulsar una cultura de transparencia, en cumplimiento

alalegislacion en la materia.

Establecer mecanismos de difusion de la informacion
gubernamental de caracter publico, que permita a la
ciudadania la evaluacion del desempefio de la
administracion.

Crear un centro de informacién municipal, que agrupe las
fuentes primarias de informacion.
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5.4 Hacienda Publica

La hacienda municipal es uno de los rubros de
mayor importancia para la vida econdémica, social
y politica del Municipio, en la cual se sustentan las
posibilidades para promover y realizar proyectos
de desarrollo en los diferentes campos de la
economia local, asimismo es una de las areas en
donde el gobierno municipal tiene mayor
contacto con los diferentes sectores de la
comunidad, donde se establece una relacién de
derechos y obligaciones que deben ser
considerados por las autoridades y dependencias
administrativas, asi como de concertacion con los
sectores social y privado. Su importancia
fundamental radica, en que es el espacio que
regula las relaciones fiscales y financieras con los
gobiernos estatal y federal, para la captacion de
recursos y rendicién de cuentas.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Crear mecanismos de control y optimizacion, para establecer
un equilibrio enlas finanzas.

Intensificar el uso de las tecnologias de la informacion, para

Conformar una hacienda mejorar y fortalecer la recaudacion tributaria.

publica municipal con 5.4. Utilizar la tecn.qlogl’a
criterios de eficiencia, para la integracion,
eficacia, responsabilidad, control, seguimiento y Implementar los mecanismos institucionales necesarios,
disciplina y transparencia evaluacion del ejercicio para poner en operacion y evaluacion el programa municipal
en el manejo del ingreso de los recursos. catastral.
y gasto.

Desarrollar programas para garantizar un estricto control del
gasto publico.

Evaluar de manera puntual el ejercicio del gasto programado.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL INNOVADORA Y CERCANA A LA CIUDADANIA

5.5 Reglamentacion e Inspeccidon de Establecimientos

El desempefio de las actividades cotidianas de
la administracion, se sustenta en el marco
juridico vigente, aunado a la reglamentacion
municipal que el mismo ayuntamiento puede
instrumentar. Los reglamentos son un
conjunto de garantias institucionales a favor
de la comunidad, para regular la accién del
gobierno municipal. Por ello, la labor del
ayuntamiento es de vital importancia para
supervisar a través de inspecciones
cotidianas, el tipo y la calidad de servicios que
prestan los establecimientos municipales, y en
su caso, clausurar e impedir que existan giros
comerciales que no cumplan con la
normatividad o bien que no estén autorizados.

OBJETIVO ESTRATEGIA \ LINEAS DE ACCION

Revisar, actualizar y aplicar la Reglamentacion que regula el
establecimiento de giros.

Implementar un programa de regularizacion del comercio

5.5 Disefiar mecanismos establecido e informal.

de supervision e
inspeccion permanente,
que garanticen el
cumplimiento de las
disposiciones normativas.

Regularizar y controlar
las actividades de los
giros comerciales, de

acuerdo a la
normatividad establecida.

Establecer mecanismos de simplificacion administrativa, en
los tramites para el otorgamiento de permisos y licencias.

Capacitar permanentemente al personal, en materia de
normatividad y relaciones humanas.

Implementar acciones para la prevencion y erradicacion de
actos de corrupcion.
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5.6 Planeaciéon Democraticay Participacion Social

Planear para el desarrollo significa insertar los modos y estructuras particulares de la vida ciudadana en los objetivos y
fines del gobierno, asi como hacer del Municipio un espacio de organizacion definido por las aspiraciones concretas de la
sociedad.

El cauce institucional de la planeacion municipal, se encuentra en un sistema constituido por un conjunto de relaciones,
entre las diversas dependencias, 6rdenes de gobierno, agrupaciones y personas de la sociedad, los cuales configuran el
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM); en el cual se sistematiza la informacion programatica
correspondiente al Municipio y se discute o acuerda la priorizacion de obras y acciones; este ejercicio garantiza la
presencia permanente de la ciudadania en las decisiones de gobierno y compromete a la administracion publica
municipal a dar respuestas claras a demandas de la ciudadania.

Una de las responsabilidades que tienen las personas que integran una comunidad, es la participacion ciudadana, la cual
fortalece nuestro estado de derecho; con este ejercicio democratico, las personas estdn mas involucradas en las
acciones de gobierno, y participan directamente en la planeacion, el seguimiento y la conclusion de la obra publica. Esto
garantiza apertura, transparencia y rendicion de cuentas y, sobre todo, nos da la seguridad de que los recursos publicos
seran canalizados hacia las necesidades prioritarias de la comunidad.

Por lo anterior, consolidaremos un gobierno municipal
con sentido publico, que garantice la operacion y
funcionamiento pleno del Sistema Municipal de
Planeacién Democratica, que constituya un eje de la
accion de gobierno y el medio mas eficaz de
participacién ciudadana; un gobierno que observe y
garantice que las acciones cumplan con los objetivos
de la planeacién municipal y sus programas
derivados, para promover de manera efectiva el
desarrollo politico, econémico y social, y mejorar las
condiciones de vida de las familias.

INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION P/
DESARROLLO MUNIZIPAL

Establecer estrategias de acercamiento con la sociedad,
para identificar e incorporar en los programas de
Gobierno sus propuestas y planteamientos.

OBJETIVO ESTRATEGIA N° LINEAS DE ACCION
5.6.1

Implementar acciones que impulsen el desarrollo y la

Constituir un 5.6.2 . P o
gobierno municipal 5.6 Fortaliecer la = democracia participativa en la aplicacion de los recursos.
FENEETES 2 funcionoaprr?irgr?tlgnpl);no del
articipacion social, en el : I L o
P P Sistema Municipal de Fortalecer la creacion de comités de obra como

disefo e implementacion
de politicas publicas y
toma de decisiones.

Planeacion Democratica | 5151¢}| mecanismo de participacion comunitaria, en la vigilancia
y ejecucion de accionesy obras.

Implementar el reglamento interno del Comité de
Planeacion Municipal, para precisar sus atribuciones en

554 el proceso de Planeacién, Programacion,
Presupuestacion, Seguimiento y Evaluacion de las
acciones del Gobierno Municipal.
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EVALUACION DE RESULTADOS

6. Evaluacion de Resultados

La actual Administracion impulsa modificaciones estructurales, tanto al proceso como a los elementos a considerar
en la asignacion de recursos para el desarrollo de las actividades; congruente con las politicas, objetivos y
programas publicos, sopesando de manera ponderada el logro de resultados y su consistencia con dichos
objetivos. De esta manera, se conocera en qué se gasto, pero sobre todo, qué resultados se obtuvieron con la
utilizacién del presupuesto y la eficacia de los programas sociales.

Por lo anterior, es necesario impulsar un conjunto de acciones de mejora en el desempefio de las areas que
integran esta administracion, y promover el uso amplio de herramientas metodoldgicas de planeacién, analisis y
evaluacion, a fin de lograr que la toma de decisiones incorpore, sistematicamente, consideraciones sobre los
resultados obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos publicos; ademas de fortalecer, los mecanismos
de coordinacion entre los responsables de la ejecucion de las actividades y programas presupuestarios, con las
areas de planeacion, evaluacion, presupuesto, control y vigilancia.

LINEAS DE ACCION

Establecer el sistema de evaluacion de
resultados de la Administracion Municipal.

OBJETIVO ESTRATEGIA

6.1 Establecer los
mecanismos necesarios

Consolidar un Gobierno para garantizar la Definir los indicadores de resultados
transparente, eficiente y eficiencia y cumplimiento congruentes con los objetivos, estrategias y
de resultados. de las metas metas de laAdministraciéon Municipal.

establecidas de corto y
mediano plazo.
Implementar un programa de control,
seguimiento y evaluacion de la gestion

administrativa.
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Indicadores

1.Paz Social, Seguridad y Gobernabilidad

TEMA INDICADOR

Democraciay
Estado de Derecho

Registro del
Estado Familiar

Derechos Humanos

Seguridad Publica
Municipal

Proteccion Civil

Seguridad Vial y
Transito Municipal
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EVALUACION DE RESULTADOS

Padron electoral

Votantes

Abstencionismo

Abatimiento de Niveles de Corrupcion
Denuncia Ciudadana

Reglamentos

Nacimientos

Defunciones

Actas Expedidas
Matrimonios

Divorcios

Crecimiento Poblacional
Constancias de Residencia
Adopciones

Quejas
Apoyo Juridico
Recomendaciones

Denuncias

Detenciones

Robo de Vehiculos
Robo a Casas Habitacién
Robo a Negocios
Secuestros

Homicidios

Extorciones

Operativos
Policias/1000 habitantes
Patrullas

Identificacion de Zonas de Riesgo
Campafias de Prevencion
Dictamenes

Atencion de Siniestros

Cursos

Talleres

Personas Capacitadas

Accidentes Viales
Infracciones

Operativos de Seguridad
Sefalizacion

Campafas contra Accidentes




EVALUACION DE RESULTADOS

2. Desarrollo Integral y Vision Metropolitana

INDICADOR

Vehiculos de Recoleccién
Rutas de Atencion

Toneladas Recolectadas
Mantenimiento a Parques y
Jardines

Alumbrado Publico
Mantenimiento de Panteones

Servicios Publicos

Licencias de Construccion
Desarrollo Urbano Dictdmenes de Uso de Suelo
Infracciones
Fraccionamientos

Obras Programadas
(T Obras Ejecutadas
Obra Publica Proyectos
Presupuestos
Expedientes Técnicos

L Convenios de Colaboracién
Municipio con Planes

Perspectiva Programas
Metropolitana Proyectos Metropolitanos

Dictdmenes de Impacto

> Ambiental
Ecologiay Reforestacion
Medio Ambiente Dictamenes
Notificaciones
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EVALUACION DE RESULTADOS

3.Desarrollo Social, Calidad de Vida y Equidad

Educacion

Deporte

Cultura 'y Recreacién

Prevencion de
Adicciones

Atencion a las Mujeres

Juventud

Adultos Mayores

Desarrollo Integral
de la Familiay
Asistencia Social

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 - 2016

TEMA INDICADOR

Consultas

Personas Atendidas
Campafias de Prevencion
Apoyos Asistenciales
Vacunacion

Desnutricion

Morbilidad Infantil
Mortalidad Infantil
Morbilidad Materna
Mortalidad Materna

Obras Ejecutadas
Poblacion Alfabetizada
Becas

Convenios

Alumnos por Nivel
Escuelas por Nivel
Maestros por Nivel
Egresados

Torneos
Equipos
Disciplinas
Participantes
Canchas
Cursos

Bibliotecas
Eventos Culturales
Asistentes
Exposiciones
Concursos

Talleres de Prevencion
Personas Atendidas
Personas Rehabilitadas

Mujeres Atendidas
Talleres

Cursos

Apoyos

Atencion Psicolégica

Eventos
Talleres
Becas
Apoyos

Grupos
Apoyos
Talleres
Eventos

Apoyos
Beneficiados
Desayunos calientes
Desayunos Frios
Atencién Médica
Eventos




EVALUACION DE RESULTADOS

4.Crecimiento Econémico Integral y Sustentable

TEMA INDICADOR

Empleos Promovidos
Empresas Nuevas

Infraestructura Créditos -
Industrial y Convenios de Colaboracion
Opciones Productivas Capacitacion
Proyectos Productivos
Eventos

Apoyo a Emprendedores
Empleos Consolidados
Promocidn de la Convenios de Colaboracion

Inversion y el Empleo Capacitacion
Proyectos Productivos

Superficie Sembrada
Superficie Cultivada
Desarrollo Rural y Producci6n

Sector Primario Apoyos
Capacitacion

Giros Comerciales

Permisos
Comercio y Licencias
Abasto Municipal Empleos

Comercio Establecido
Comercio Informal

Turistas
Derrama Econdmica
Promocion y Infraestructura Hotelera
Servicios Turisticos Infraestructura Restaurantera
Capacitacion

Centros Turisticos

J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 - 2016




" “ EVALUACION DE RESULTADOS

5. Administraciéon Municipal Innovadora y Cercana a la Ciudadania

Transparenciay
acceso ala
informacion

Gobierno Moderno,
Eficiente y con
Servicios de Calidad

Racionalidad y
Rendicion de Cuentas

Hacienda Publica

Reglamentacién e
Inspeccion de
Establecimientos

Planeacion
Democraticay
Participacién Social
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TEMA INDICADOR

Solicitudes
Publicaciones
Informes

Personas Atendidas
Solicitudes
Quejas

Informe de Cuenta Publica
Comunicados

Ingresos
Egresos
Patrimonio

Inspecciones
Sanciones
Regularizaciones
Licencias
Ingresos

Comités de Obra
Asambleas Comunitarias
Participantes
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Sindico Procurador Hacendario

Regidora

Regidora

Presidente Municipal Constitucional
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Sindico Procurador Juridico

Regidora

Regidora




Regidor

Regidora

Regidor

Regidora
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Regidor

Regidor

Regidor
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Regidora




Regidora

B

Regidor

Regidor
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA







Secretario Particular Coordinador de Asesores

Contralor Interno Municipal Oficial Mayor Director de Comunicacion e Innovacion Estratégica

Presidenta de Sistema DIF Municipal Director del Sistema DIF Municipal
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Secretaria General

Titular de la Unidad Técnica Juridica Oficial I del Registro del Estado Familiar Oficial 11 del Registro del Estado Familiar
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Secretario de Planeacion y Presupuesto

Coordinador General de Operacion Director de Planeaciéon y Control Presupuestal

Director de la Agencia Habitat Director de Reglamentos y Espectaculos

2

Director de Mantenimiento General Director de Servicios Municipales
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Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

il

Director de Desarrollo Urbano Director de Obras Publicas

Director de Estudios y Proyectos Directora de Control y Evaluaciéon
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Secretario de Desarrollo Humano y Social

Director de Educacion y Cultura Director de Deporte y Juventud Director de Salud

Coord. del Instituto Municipal de las Mujeres Coord. del Instituto Municipal de la Juventud
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Secretario de Finanzas y Administracion

Directora de Finanzas Director de Presupuesto y Contabilidad Director de Administracion
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Secretaria de Desarrollo Econémico

Director de Turismo Directora de Fomento Industrial, Comercio y Servicios
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Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal

Director de Policia Preventiva Director de Transito y Vialidad

Director de Proteccion Civil Encargada de Prevencion del Delito
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