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Presentacion

El Municipio de Mineral del Monte se localiza en el territorio del actual Estado de Hidalgo, a
los 20° 08" latitud norte y a los 98° 40" longitud oeste del meridiano de Greenwich, al norte de
la parte central del Pais, al sur de la planicie costera nororiental, al oeste de la Sierra Madre
Oriental y al noroeste de la altiplanicie meridional. Colinda, al norte con Mineral del Chico, al
sur con los municipios de Epazoyucan y Pachuca, al oriente con Omitlan de Juérez y al
poniente con Pachuca. Es una de las regiones habitadas mas altas del Pais pues tiene una altitud
de 2,660 metros sobre el nivel del mar.

El Municipio libre y soberano constituye la base de la organizacion politica y administrativa;
es la célula donde se declaran el ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos grupos y
clases sociales que integran los sectores sociales con la finalidad de establecer los lineamientos
del Plan medio donde se manifiestan expresamente la necesidades y carencias de los habitantes.
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Con la finalidad de constituir y delinear las relaciones de la Ciudadania con el Gobierno, el presente Plan de Desarrollo Municipal procura trazar y cumplir con
objetivos generales y especificos que dejan en claro que la Administracion Municipal es el punto neuralgico que durante décadas con participacion activa y decidida
del Gobierno local, es elemento primordial para lograr un incremento en los niveles de bienestar social, de seguridad juridica, cultural, politico y econémico de los
Realmontenses en armonia con el contexto de técnicas, habilidades, capacidades y visiones de cada uno de los funcionarios y directores de area que integran el

presente Ayuntamiento y las entidades de la Administracion Municipal.

El presente Plan de Desarrollo Municipal, manifiesta en si, las metas programadas dentro del periodo de Gobierno 2006 — 2009 para manejar de forma ordenada y clara

la estrategia de proceder y resolver las prioridades a cubrir dentro del municipio permitiendo asi, la productividad con planeacion y democracia.

2006 - 2009



¢, Hao.

Mineral del Mont

H. AYUNTAMIENTO 2006 - 2008

La importancia de generar el Plan de Desarrollo Municipal 2006 — 2009 para Mineral del
Monte Hidalgo, se basa en primer lugar, en las propuestas de trabajo y gobierno iniciadas
en campaia y en segundo lugar con las condiciones reales en que se encuentra el
municipio tras haber reconocido todas las situaciones particulares de cada una de las
comunidades y de los barrios de la cabecera que conforman el Municipio de Mineral del
Monte Hidalgo, dichas situaciones, son la base del presente. y cuya esencia principal es la
de mantener el desarrollo sostenido a través de un gobierno abierto e incluyente, prioridad
fundamental del C. Rafael Amador Montiel actual Presidente Municipal Constitucional
del Municipio de Mineral del Monte Hidalgo.

El C. Rafael Amador Montiel en su afan de promover y fomentar la interaccion con la
ciudadania, siempre con la sencillez y calidez humana que lo distinguen, asume el

compromiso de lucha para conseguir que Mineral del Monte, municipio con un legado rico
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en Belleza, Historia, Magia y Encanto, siga brillando tanto en el territorio Hidalguense

como a nivel Nacional e Internacional.

Las metas del presente plan de desarrollo dejan en claro que esta administracion es la base
para lograr un incremento en los niveles de bienestar social, cultural, politico y economico
de los Realmontenses ya que para el C. Rafael Amador Montiel el gobernar, no consiste
solamente en tomar decisiones adecuadas o justas, sino que en su calidad de humano, es
primero, escuchar la voz de los habitantes, trabajar con ellos, entender sus problemas y

responder conjuntamente a la solucion de los mismos.

El presente Plan de Desarrollo Municipal, manifiesta en si, las metas programadas dentro del periodo de Gobierno 2006 — 2009 para manejar de forma ordenada y
clara la estrategia de proceder y resolver las prioridades a cubrir dentro del municipio siendo de caracter social, econdmico o politico permitiendo la productividad

con planeacion y democracia.
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Responder a los compromisos politicos, sociales, econémicos y de seguridad juridica,
asumidos por la presente administracion de forma honesta, responsable y sin falsas
promesas, con plena participaciéon de la ciudadania, para consolidar y subsanar la
problematica que enfrenta el municipio para un crecimiento ordenado y eficaz en bien de
la comunidad.
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Vision

Ser un gobierno municipal comprometido, responsable, tolerante y eficaz para lograr
alcanzar mayores beneficios en pro de un incremento en los niveles de bienestar de la
ciudadania. Utilizando responsablemente los recursos destinados en esta administracion
para alcanzar asi los objetivos propuestos.

Objetivos Generales

R 2006 - 2009
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o Reforzar y fortalecer la credibilidad de la poblacion hacia el Ayuntamiento con politicas
publicas que tengan alcance en los sectores mas vulnerables y que éstas, sean el medio
para fomentar las vias de credibilidad pero que ademds ofrezcan bienestar y seguridad
por medio de la mejora continua en los servicios que debe brindar el Municipio.

o Generar un Plan de Desarrollo Municipal como un instrumento base para el desarrollo
sustentable e incluyente y que los objetivos, las lineas de accion y las estrategias
cimienten accesibilidad y transicion para que este Plan de Desarrollo sea Optimo que si
bien es requerido, es ya demandado por la Poblacion.

e Mantener e impulsar el bienestar social mediante el uso de los Programas Estatales y
Regionales que permitan gradualmente eliminar los rezagos y carencias en comunidades
y barrios que conforman el Municipio y que estos tengan alcance al mayor niimero de la
poblacion.

2006 - 2009



o Promover la reduccion del gasto corriente dentro del ayuntamiento y generar beneficio
ciudadano destinando dichos recursos al beneficio publico.

e Concientizar e invitar a la ciudadania para una mejor participacion del trabajo en
conjunto para una pronta respuesta en los proyectos emprendidos por los programas
gubernamentales de beneficio social.

e Mejorar la atenciéon a las demandas sociales a través de programas perfectamente
estructurados para satisfacer realmente las demandas de la poblacion en materia de
Desarrollo Social, Economico y Politico.



El Plan de Desarrollo Municipal 2006 — 2009 se basa en los siguientes lineamientos:

e Realista y congruente puesto que no pretende dar s6lo propuestas ni soluciones
falsas, sino servira para atender de forma real las necesidades del Municipio.

¢ Integral e Incluyente. Sin importar partidos, creencias, niveles sociales o condiciones
fisicas o geograficas. Atendiendo a todos los sectores de Mineral del Monte, es decir,
que ningun sector de la poblacion queda excluido.

¢ Funcional, porque las propuestas estdn dadas en base a las carencias existentes.

e Legal y Legitimo. Siempre en apego a derecho y a las leyes que rige la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, la Ley de Planeacion Estatal y la Ley Organica Municipal y en las
funciones que le competen al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal --
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(COPLADEM). Este documento se formul6 en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo 2005 - 2011.

Patriotismo y Unidad, manteniendo siempre firme el compromiso con el Lic.
Miguel Angel Osorio Chong de bienestar, progreso y desarrollo ptiblico tanto en el

Municipio como del Estado.

Vision definida y concreta clara e integral: “El Desarrollo Préspero de todos los
sectores de Mineral del Monte Hidalgo”.
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Vectores de Desarrollo

El plan de desarrollo Municipal 2006 — 2009 de Mineral del Monte se encuentra disefiado
en forma tematica, direccional y objetiva de acuerdo a la problematica real en la que se
requiere la pronta actuaciéon del gobierno. Dichos vectores han sido priorizados por
los titulares de las areas afines, consiguiéndose que todos y cada uno de los mecanismos
resulten concretos y certeros. A continuacidon se describen dichos vectores mismos que
habran de ser los puntos base en la ejecucion del periodo de Gobierno 2006 — 2009.

I)._ Desarrollo Social
Educacion
Salud

Deporte
Cultura y Las Artes
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Alumbrado Publico

Saneamiento Municipal

Mercados

Panteones

Agua Potable y Alcantarillado
Seguridad Publica y Proteccion Civil
Equipamiento y Desarrollo Urbano

II ). _ Desarrollo Economico

F) Turismo

G) Sector Agropecuario
H) Sector Industrial

I) Sector Comercio
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IIT) . Desarrollo Politico Municipal

Fortalecimiento Municipal
Administracion Pablica

Finanzas
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I). _ Desarrollo Social
A) Educacion

La educacién en la vida moderna es una herramienta basica a la que todo Realmontense
tiene acceso hasta el nivel basico obligatoriamente, es un derecho dentro de nuestra
sociedad y pilar en el desarrollo socioecondmico de una persona; por ello el presente Plan
preserva, incrementa y fortalece este rubro para el bienestar de las presentes y futuras
generaciones.

Lineas de Accion

e Mantenimiento preventivo y correctivo de centros escolares con la participacion
ciudadana.
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e Fomentar el equipamiento con sistemas de computo multimedia y proyectos; |
construccidon de nuevas aulas escolares.

e Vincular los niveles medios superior y superior con nuestro entorno social y econémico.

e Mantener e impulsar desmesuradamente los programas de alfabetizacion y educacidon

para adultos tanto en las comunidades Rurales como en la misma Cabecera Municipal.
e Impulsar la creacion de nuevas bibliotecas publicas y equipamiento de las ya existentes.

e Promover que todo Realmontense acceda a un nivel superior de educacion con

programas de becas y hacer uso del Instituto de Artes perteneciente a la U.A.E.H.

2006 - 2009
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B) Salud

El sector salud resulta un tema de interés publico a nivel municipal, por lo que, dentro de
las metas de este gobierno y enmarcadas en el presente Plan de Desarrollo sera llevar la
atencion médica a un nivel superior, en donde todos los Realmontenses se vean
favorecidos con una atencion meédica y hospitalaria de calidad y que en las comunidades
que ain no cuenten con servicios meédicos dotarlos de ellos.

Lineas de Accion

e Gestionar con las instancias estatales en materia de salud, los apoyos correspondientes
para equipar con Personal médico, Enfermeria, Equipos especializados, Instrumentales,
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Medicamentos y Transporte para cubrir las necesidades basicas las 24 horas, £ 3
todos los centros de salud que existen en las Comunidades y en la Cabecera Municipal.

e Generar convenios con universidades para que en combinacidén con el DIF Municipal
se atraigan y se lleven otros programas de bienestar social, como los de Higiene Buco-
dental, Prevencion de enfermedades cronicas y degenerativas, Control natal, Salud
visual y audible a todas las comunidades que integran el Municipio.

e Promover convenios con el Sector Salud para que las personas con capacidades
diferentes tengan acceso a los servicios de Rehabilitacion y Terapia y que estas personas

puedan acudir a centros especializados CRIT que ya se tienen en el Estado.

e Mantener operantes los programas de vacunacién y prevencion de enfermedades
promoviendo los programas federales para este sentido.

2006 - 2009



Alcantarillado y Sistemas Intermunicipales (CAASIM) para garantizar el abasto y

calidad del agua suministrada y almacenada a cielo abierto para su distribucion y

consumo evitando asi brotes de infeccion o posibles epidemias.

e Garantizar el monitoreo de los productos alimenticios que se venden en mercados,
comercio formal e informal, incluyéndose las condiciones del rastro municipal para
evitar asi problemas recurrentes con la ingesta de alimentos contaminados de todo tipo
en colaboracion con la Secretaria de Salubridad y Asistencia asi como otras
instancias en el Estado.
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C) Deporte

El Municipio de Mineral del Monte es la cuna de uno de los deportes de mayor
trascendencia y arraigo en toda la Republica Mexicana, el Futbol; puesto que en los patios
de la “Mina de Dolores” se dieron los primeros juegos de balon pie, legado de la
transculturacion Inglesa con la region, es por ello, que Mineral del Monte merece un
desarrollo deportivo de calidad bien definido y disciplinado, que sirva para la convivencia
armonica y saludable de la juventud a través de un programa acorde a la comunidad
Realmontense para que nuevos talentos en el deporte salgan y trasciendan incluso a nivel

nacional.

Lineas de Accion
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e Impulsar la infraestructura deportiva con recursos para el mantenimiento de los sitios

destinados a la practica del deporte, dotdndolas con equipos y servicios superiores a los

basicos para que sean motivo de uso.

e Activar a niveles superiores de operacion, clubes, ligas y asociaciones deportivas
municipales para fortalecer sus organizaciones con ayuda y colaboracion del
ayuntamiento.

e Fomentar el deporte en las comunidades y barrios, con eventos deportivos internos
como un medio de diversidon sana y que evite los problemas de adiccidon recurrentes en

la adolescencia; alcoholismo, drogadiccion, entre otros.

e Mantener y fortalecer la comunicacion y coordinacion con el Instituto Hidalguense de
la Juventud y el Deporte, DIF Municipal, Asociaciones, Clubes y Organizaciones
Deportivas estatales y nacionales a través de la Dependencia Municipal para el Deporte
(COMUDE).

2006 - 2009



H. AYUNTAMIENTO 2006 - 2008
e Reafirmar el compromiso con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para el

uso de las instalaciones del Centro de Bienestar Social (CBiS) para ofrecer nuevas
ofertas y servicios en este sentido.

e Apoyar y difundir los diferentes programas de terapia ocupacional y uso racional del
tiempo libre dentro de la poblacion y principalmente con adultos y adultos mayores, con
actividades recreativas, fisicas y deportivas que permitan un nivel de vida pleno en este
sector dentro del municipio.

e Una vez que se implementen los programas y lineas a seguir, el medio de enlace seran
los Delegados de barrios y comunidades.
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D) Cultura y las Artes

Mineral del Monte cuenta con una gran riqueza cultural, resultado de la herencia Espaiiola,
Inglesa y Norteamericana de tres siglos de explotacion minera. El Arte, es la
manifestacion propia de la Cultura (Danza, Expresion Corporal, Escénica y Literaria) y en
este sentido, el sentir del presente Plan de Desarrollo es mantener un nivel cultural
importante dentro de la poblacion que proyecte la gran riqueza que se tiene en el
municipio a nivel Nacional e Internacional. Esto podra ser alcanzado con los diferentes

programas disefiados para este fin.

La ciudad de Mineral del Monte fue fundada en el S. XVI y alin conserva la antigua traza
urbana, cuyas caracteristicas formales de la edificacion de la ciudad, la relacion de
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excepcional valor para la h1stor1a social, politica y artistica del esplendor de Mmeral del
Monte.

Lineas de Accion

e Preservar y mantener el Patrimonio Cultural incluyendo todos y cada uno de los
monumentos historicos con los que cuenta el municipio, haciendo cumplir el Decreto
en que se declaran Monumentos Historicos los inmuebles ubicados en nuestro
Municipio y de igual forma, mantener estrecha colaboracion con la Delegacion del
Centro INAH en el estado y la misma ciudadania.

e Establecer convenios con el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes en Hidalgo

(CECULTARBH) y atraer nuevos métodos de promocion, talleres, foros, exposiciones y

encuentros culturales para dar el auge requerido al arte en el municipio.
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e Abrir espacios para la expresion cultural hacia los jovenes, para que se md
libremente, sirviendo a su vez, como medios de atraccion turistica.

e Fomentar talleres de estudio en diversos ambitos: musica, expresion escénica, pintura,
danza, literatura, etc. Y de esta forma y consecuentemente reactivar la Casa de Cultura
en bien de la ciudadania.

e Estrechar una intima relacion con el Instituto de Artes perteneciente a la U.A.E.H.

para que el entorno fisico del municipio sea el campo de expresion y desarrollo
estudiantil y comunitario.
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Realmontenses y que son un legado de las generaciones pasadas

E) Servicios Municipales.

Uno de los grandes retos de la presente administracion es la realizacién, mejora y
expansion de los servicios basicos del municipio dentro y fuera de la cabecera
municipal. Aunque los recursos destinados para obra publica son limitados, es prioridad
subsanar las carencias mas urgentes priorizando cada una de ellas.

Si bien es cierto que las condiciones de vida de los habitantes han crecido con todos los
beneficios logrados en las administraciones pasadas, aun existen rezagos por resolver.

Lineas de Accion
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e Valoracion de las redes de alumbrado publico para realizar proyectos, de expansion,

mantenimiento preventivo y correctivo en combinacion con organismos

gubernamentales como lo es el CEFAEN el cual pueda ayudar a sustentarlo para una

pronta accion.

e Realizacion de un inventario fisico de la infraestructura de alumbrado publico,
incluyendo postes, lineas eléctricas instaladas, tipo de luminarias, accesorios,
capacidad de transformadores y otros datos técnicos para la creacion de una base de
datos para una rapida respuesta ante cualquier linea de accion.

e Mantener la cooperacion ciudadana en cada barrio o comunidad como un medio de

trabajo conjunto para la solvencia de las distintas necesidades en cuanto a este punto

se refiere.
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2) Saneamiento Municipal

e Destinar un area territorial para adecuarlo y usarlo como tiradero municipal para
garantizar el confinamiento de basura mediante estudios bien definidos que
garanticen el minimo impacto ambiental puesto que el actual tiradero municipal se

encuentra a punto de concluir su vida util.

e Mantener en funcionamiento las unidades de transporte destinadas a este servicio.

e Generar programas adecuados de recoleccion de desechos para una  mejor
programacion de limpias en cada barrio y/o comunidad.
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e Desaparecer los tiraderos clandestinos o libres y no autorizados para evitar focos de

infeccion.

e Generar programas e inducir a la poblacion a una cultura de reciclaje y de separacion

casera de desechos orgéanicos € inorganicos.

e Generar convenios con la CAASIM y con otras dependencias para obtener apoyos
para que con equipos de vacio (Vactor’s) capaces de desasolvar las plantas de
tratamiento de aguas residuales ubicadas en las comunidades y se les brinde

mantenimiento constante para mantener la correcta operacion de estas.
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3) Mercados

e Dar mantenimiento a toda la infraestructura de los mercados municipales, para
mantenerlos funcionando en todos los aspectos evitando su deterioro y estrechando

vinculos de accion compartida con gremios o asociaciones de comerciantes.

e Detectar y plantear nuevas alternativas de trabajo a través de vinculos de accion con
los gremios para plantear metas que beneficien al comerciante Realmontense a fin de

atraer mayores ingresos y evitar asi todas las fugas de capital.
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son las artesanias prevalezcan, descentralizando los sitios recurrentes para el
comercio hacia las zonas de atractivo turistico.

4) Panteones

e Dotar a todos los encargados de vigilancia (Guarda panteones) con instrumentos y
herramientas de trabajo para el mantenimiento y procuracion de sus labores dentro de
los mismos.

e Dar mantenimiento a bardas, enrejados y equipar a los panteones con depdsitos de
almacenamiento de agua para el consumo interno y uso general de agua corriente.
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municipales y en caso de que su ciclo de funcionamiento halla culminado generar

proyectos para la asignacion y establecimiento de otros, a través de convenios de
colaboracion de areas afines y la Direccion de Registro Civil Municipal subsanando
las necesidades de la comunidad.

5) Agua potable y Alcantarillado

e Consolidar los programas y reafirmar compromisos con la Comision de Agua y
Alcantarillado y Sistemas Intermunicipales (CAASIM) para garantizar el abasto,
calidad del agua suministrada y almacenada a cielo abierto para su distribucion y

consumo evitando asi brotes de infeccion o posibles epidemias.

e Fomentar el uso racionado y cuidado del agua a través de las dependencias

municipales afines e iniciar programas tanto en las comunidades como en la cabecera

municipal en colaboracion estrecha con representantes ciudadanos.
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e Identificacion de los lugares que aun no cuentan con redes de Agua potable
eficientes y drenaje para generar proyectos de construccion y disefio en obras de

beneficio comun.

e Proyectar la instalacion de plantas de tratamiento de aguas residuales, en sitios
estratégicos para la reutilizacion y disminucion de la contaminacion derivada al cause

de estas aguas.

e Generar mecanismos para que el municipio vigile y objete todo dafio a la infraestructura
municipal derivado de todo trabajo de instalacidn, reparacion y mantenimiento de redes
de distribucion y/o alcantarillado promoviendo en sesién de Cabildo decretos o leyes a

nivel municipal en este sentido.
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6) Seguridad Publica y Proteccion Civil

e Garantizar que la seguridad publica sea igualitaria y sin distinciones en estricto apego a
la ley.

¢ Brindar todo servicio por la dependencia de Seguridad Piblica Municipal con calidad,
honradez y honestidad.
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materia de seguridad publica.

e Abatir la inseguridad publica creciente con programas bien establecidos y acordes a las

condiciones propias del municipio.

Mineral del Monte, Hgo.
e Redoblar la vigilancia de forma permanente en toda vialidad para evitar el estadg »

perdidas humanas y econdmicas por medio " de “un' mayor-niumero’ de

policiacos, con estricta seleccion de estos para su reclutamiento.

H. AYUNTAMIENTO 2006 - 2008

e Capacitar y adiestrar al personal capacitado para eficientar sus servicios.

e Mejorar las condiciones de Salubridad e higiene del area de galeras y garantizar en todo
momento los derechos legales y humanos de toda persona que incurra en infracciones o

leyes.
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desastre natural o siniestros.

e Fortalecer el sistema municipal de proteccion civil para lograr la participacion de los
sectores social y privado.

e Crear planes de contingencia y con el uso de registros archivados de siniestros
sucedidos en afios pasados identificar los sitios de mas alta peligrosidad para establecer
planes de contingencia y prevencion de desastres.

2006 - 2009

7) Equipamiento y Desarrollo Urbano

La politica definida en este aspecto sera el alcanzar un desarrollo urbano equilibrado que

integre los sistemas econdmico, social, espacial y natural en el municipio, mediante

2006 - 2009



Mineral del Monte, Hgo.

Po~

acciones en materia de asentamientos humanos, vivienda, equipamiento, §
proteccion del medio ambiente.

La imagen del municipio se proyectara en las acciones que las autoridades desarrollen en
base a la Ley de Desarrollo Urbano y en reglamentos que de ella deriven, incluyendo la
participacion comunitaria.

e Mantener un crecimiento ordenado de los asentamientos humanos, a través de nuevas
politicas y declaratorias a nivel municipal en sesiones de Cabildo para dictar los

lineamientos contenidos en los planes de desarrollo urbano vigentes.

e Promover la realizacién de programas de construccion de vivienda, mejoramiento y

autoconstruccion para disminuir el déficit habitacional.

e Impulsar la regularizacion de la tenencia de la tierra, acorde a lo establecido en la
legislacion de la materia.

e Apoyar la distribucién mas eficiente de los servicios urbanos a nivel municipal.
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e Buscar optimizar la utilizacion de la infraestructura y equipamiento urbano existente.

e Promover la ampliacion o dotacion de servicios publicos de comunicacion en las
comunidades del municipio.

e Impulsar la electrificacion de poblados, barrios o zonas que carezcan de este servicio a
nivel municipal.

e Promover y apoyar la conservacion y el mantenimiento de la infraestructura y

equipamiento urbano existente en el municipio

e Apoyar y promover la adecuacion de la legislacion fiscal.

IT) Desarrollo Econémico.
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Uno de los grandes retos de la presente administracion es el desarrollo econdniit
poblacién, Mineral del Monte en la actualidad no tiene un desarrollo econdémico basado
en la actividad industrial. Con el cese de la actividad minera, el municipio ha dependido
unica y exclusivamente de la actividad comercial como medio de captacion de recursos
financieros., provocando inclusive la migracion hacia otros estados o inclusive al
extranjero.

Hoy en dia, tras el auge de los Proyectos de Remodelacion y del impulso hacia el turismo
la politica de desarrollo econdmico se enfoca a integrar acciones para coordinar a todos los
sectores, social, comercial y privado para estimular la actividad productiva mediante
proyectos de desarrollo para la formacién de microempresas. Asi mismo, se instrumentara
un mayor fortalecimiento del comité de planeacion para el desarrollo municipal
(COPLADEM), porque el municipio tiene la capacidad y facultad necesaria para
instrumentar la planeacion requerida de desarrollo basandose en el uso racional y
sostenido de los recursos que posee en su jurisdiccion.

Lineas de Accion.

1) Turismo
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¢ Impulsar el programa de Pueblos Magicos.

e Aprovechar el potencial turistico de Mineral del Monte para impulsar el desarrollo de

los sectores econdOmicos.

PUEBLOS

MQGICQS e Impulsar programas de promocion turistica a través de los modulos de informacion.

e Fomentar la calidad y excelencia en los servicios turisticos por medio de la captacion de
recursos, usando los escenarios naturales como medios de publicidad o imagen
televisiva y fotografica.

e Descentralizar y diversificar el turismo a otras sitios de atractivo dentro de las

comunidades.

e Impulsar el aprovechamiento de sitios de filmacion creando una carpeta de los
atractivos turisticos del Municipio.
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e Implementar un plan de medios de difusion con tripticos, mapas de localizacion,

espectaculares, radio y television.

e Promover el Ecoturismo y los deportes extremos en regiones del municipio donde las
condiciones sean propicias para el desarrollo de esta practica.

e A través de la Secretaria de Turismo (SECTUR) promocionar a nivel Nacional la
simpatia, magia, encanto y belleza de Mineral del Monte.

2) Sector Agropecuario

2006 - 2009



créditos y créditos bancarios con la BANSEFI con planes proyectos Federales con
SEDESOL.

Promover con la Direccion de Desarrollo Social Municipal los programas de
PROCAMPO que brindan apoyo anual a los productores agricolas con montos desde
los $ 800.000 por hectarea de cultivo a través del CADER ATOTONILCO.

Hacer uso de los programas de desarrollo a agricultores federales de Alianza para el
Campo de SAGARPA.

Promover la regularizacion de tenencia de la tierra a través de las direcciones

municipales.

Promover la asesoria gratuita a los agricultores firmando vinculos de desarrollo
educativo con universidades para que los estudiantes realicen practicas profesionales o

servicio social en materias afines al desarrollo agropecuario.
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3) Sector Industrial
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e Promover con las dependencias involucradas del Gobierno Estatal la insfgfdac
capital nacional y/o extranjero de industrias que puedan abrir nuevas oportunidades de

empleo para el desarrollo econémico no sélo del municipio sino de la region.

e Mantener el apoyo a la planta industrial existente y bien cimentada para la explotacion
de Cantera, fomentando la expansion y empleo y dar mayor proyeccion a nivel estatal y
nacional a este tipo de industria.

e Apoyar y promover el desarrollo artesanal del municipio como son los talleres escuela
de plateria.

e Fomentar los programas de capacitacion para la capacitacion en labores industriales a
través de vinculos de colaboracion con instituciones educativas mediante el empleo de

becas proporcionadas por instituciones de capacitacion en areas laborales industriales
como son los centros ICATIH.

4) Sector Comercio
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Mantener la comunicacion directa con todos los sectores del comercio estahit
semifijo para dar control y funcionalidad de sus actividades.

Actualizar y generar en reuniones de Cabildo los reglamentos existentes para mejorar la
normatividad comercial municipal.

Abrir nuevas 4reas para la venta y comercio ya sea de productos artesanales, mercancias

varias, etc. , para descentralizar y activar mejorar los atractivos turisticos circunvecinos.
e Apoyar los estimulos fiscales dirigidos al pequefio y medio comerciante.
o Influir con mesas de trabajo a las mismas organizaciones y sectores para que ofrezcan

productos y servicios novedosos y competitivos a los de otras regiones del pais, para
hacer mas atractivo este sector.

5) Medio ambiente
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Hacer valer y dar cumplimiento a toda la normatividad Federal, Estatal y, i .
para la proteccion y preservacion de Flora, fauna y recursos no renovables que son
parte de la biota, contenida en la extension territorial del municipio.

Implantar programas de colaboracion con las escuelas del nivel basico, medio superior y
superior para crear una cultura de preservacion desde los primeros afios de educacion en

nifios hasta los jévenes y adultos que atin desconocen esta vital tarea.

Promover el ecoturismo en el municipio, en el marco del aprovechamiento controlado

de los recursos naturales.
En colaboracion con el INEGI catalogar y determinar la extension de flora y fauna

existente para generar una base de datos que brinde informacion util para el
aprovechamiento autosustentable y autosostenido de los recursos.
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cabecera como en las comunidades o sitios estratégicos para su reutilizacion y evitar de

esta forma la contaminacioén ocasionada al cause por otras localidades o municipios.

e Generar programas para composta y compostaje para traer consigo los beneficios que
estas técnicas acarrea.

e Generar programas para iniciar una cultura de reciclaje y de separacion casera de

desechos organicos e inorganicos.

e La Direccion de Ecologia Municipal mantendra estrecha colaboracion con la
Direccion de Catastro y Obras Publicas Municipal para verificar las propuestas de
desarrollo urbano a fin de mantener constante la vigilancia y evaluar la afectacion

ecologica de ello.

e Destinar recursos del gasto publico corriente para emprender acciones ecoldgicas.
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e En cuanto a incendios forestales se deberan mejorar los mecanismos de vigilancia,

combate y medios de prevencion con ayuda de los guardabosques y ciudadania.

e Reforzar los lazos de colaboracion con SAGARPA, CONSEJO ESTATAL DE
ECOLOGIA (COEDE), PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE (PROFEPA) y con otras dependencias federales o estatales.

IIT'). _ Desarrollo Politico Municipal
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A) Fortalecimiento municipal

El segundo reto mas importante de la actual administracion es la renovacion del sistema de
gobierno municipal para corregir todas y cada una de la posibles fallas o anomalias que
han quedado marcados en los ejercicios publicos y que la poblacion Realmontense hace
mencion recurrente para que sean subsanadas con esfuerzo y profesionalismo y siempre
con el afan de mejorar la administracion politica y gubernamental que los tiempos
modernos exigen.

Lineas de Accion

e Integrar un gobierno que otorgue calidad en sus procesos y como resultados viabilidad
y fortaleza en sus procesos.

e Mantener una politica de gobierno flexible, es decir de estructura firme y profunda para
adecuarse a las necesidades variantes de la sociedad.
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e Mejorar los procesos administrativos mediante el uso de nuevas
informaticas y herramientas para la implementacién de procesos de calidad y servicio

para estar a la vanguardia de frente a este siglo.

e Correcta y adecuada capacitacion de los servidores publicos para brindar una mejor
atencion ciudadana, servicio, honradez y trabajo.

e Mantener la consulta ciudadana usando el didlogo abierto y plural con el gobierno
municipal y toda la poblacion sin menospreciar su condicion fisica, econdmica,

religiosa o de partido.
o Integrar a todos los sectores de la poblacion para concensar las ideas, inquietudes,
carencias, necesidades y hacer un consejo plurinominal eficiente para el desarrollo util

del COPLADEM

e Impulsar permanentemente reformas, adiciones, reformas y nuevos lineamientos legales

mediante sesiones de Cabildo y atender asi todos los reclamos de la comunidad -
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Realmontense actual olvidandose de intereses politicos o partidistas siendo siempre la

prioridad el bienestar social.
e La correcta aplicacidon, procuracion e imparticion de justicia en estricto apego a la ley.

e Mantener la cualidad igualitaria en las gestiones y acciones de gobierno para cada

Realmontense.
e Impulsar la aplicacion de una politica demografica en el municipio.

e Establecer un gobierno democrata y apegado siempre a nuestra Carta Magna y a la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Mantener un Gobierno Municipal honesto y transparente comprometido a servir a los
Realmontenses abanderando el origen y esencia de la democracia.
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B) Administracion Publica

e Realizar una administracion racional respondiendo a las necesidades colectivas con una
adecuada aplicacion de los recursos.

e Fomentar decisiones que faciliten la capacidad de respuesta a los problemas propios del
municipio.

e Disminuir el gasto corriente para que estos recursos sean usados en la inversion para el

desarrollo de las comunidades y la cabecera municipal.

e Instaurar nuevas lineas de accion interna para el trabajo conjunto y eficiente entre las
areas, unificando criterios de colaboracion.

Miceral del Monte, Hgo.

= e Generar un mecanismo de analisis y evaluacion periodica del desempefio gubernamey

para obtener indicadores que permitan autoevaluar y corregir el desempefio delfs
administrativo.

H. AYUNTAMIENTO 2006 - 2009
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C) Finanzas
¢ Disminucion del gasto corriente de la gestion publica municipal.

e Vigilar que todo recurso sea aplicado de forma eficaz y correcta evitando asi las
pérdidas o fugas de capital.

e Fomentar los programas de regularizaciones de ingresos por pagos de contribuyente
atrasados.

e Mediante sesiones de Cabildo establecer y definir limites para gastos que no sean
recurrentes y adecuados para limitar las fugas de presupuesto, disciplinando todo apoyo
no obligado y no comprometido que no sea para el bien de la comunidad.

e Evitar el endeudamiento no necesario.

e Renovacion del parque vehicular para evitar los gastos de mantenimiento y altos
consumos de gastos de operacion.

2006 - 2009
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e C. Rafael Amador Montiel.

Presidente Municipal Constitucional

e C.Irma Amador Aguilar.

Presidenta del Sistema DIF Municipal

e Profr. Rosendo Cisneros Pérez.

Secretario General Municipal

e Ing. Luis Molinero Servin

Secretario Particular
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e C.P. Fructuoso Soto Morales.

Titular de Tesoreria Municipal

e Ing. Vicente Castafieda Granados

Titular de Obras Publicas

e Lic. Luis Felipe Mejia Sanchez.
Titular de Oficialia Mayor

e C. Elias Corona Rodriguez

Titular de Catastro Municipal

e T.C. Norma Cabrera Pelcastre.

Titular del Registro del Estado Familiar
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e P.L.T. Ma. Eugenia Valdivieso Badillo.

Titular de la Direccion de Turismo Municipal.

e Lic. Roberto Garcia Jiménez.

Juez Conciliador

e Lic. Julio C. Ortiz Fragoso.

Asesor Juridico

e Tte. José C. Zermeno Palma.

Titular de Seguridad Publica y Transito Municipal

e Lic. Raymundo Paredes Martinez.

Titular de Desarrollo Social
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C. Fernando Acosta Castro.

Titular de Eventos Especiales

M.V.Z. Saturnino Martinez Borjas.

Encargado de Casa de Cultura Municipal

Ing. Alejandro Ordaz Teissier.

Titular de Proteccion Civil Municipal

C. Alfonso Cabrera Pérez

Titular de Ecologia

C. Pedro Castillo Garcia.

Titular de Reclutamiento

2006

Mineral del Monte, Hgo.

H. AYUNTAMIENTO 2006 - 2009

2009



Mineral del Monte, Hgo.

‘v
TR

H. AYUNTAMIENTO 2006 - 2009

e C.P. Jorge Dominguez Garcia.

Titular de la Direccidon de Reglamentos

e (. Héctor Rivera Pacheco

Titular del Area de Saneamiento Municipal
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S Honorable Asamblea H. AYUNTAMIENTO 2006 - 2009

e Lic. Carlos Téllo Butron

Sindico Procurador

e C. Araceli Solis Molina

Regidora

e (. Claudia Dimas Carpio
Regidora

e Lic. Juan Olvera Soto

Regidor

C. Julian Valencia Zarco

Regidor
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C. Paola Irene Palacios Sierra

Regidora

C. Nicolas Vargas Muiioz

Regidor.

C. Crescencio Hernandez Ramirez

Regidor

C. Enrique Vargas Rodriguez
Regidor

Ing. Juan Carlos Sosa Munguia

Regidor
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I. 1.y T. E. Marcos Arriaga Téllez.

I.I.y T.EMM. Luis Alfredo Castafieda Monroy.

I.E.y T.E. Miguel Angel Dominguez Hernandez

Tec. Norberto Fernandez Gutiérrez.

P. L. A. E. Jorge Acosta Jiménez.

Sria. Administrativa Cecilia Garcia Ceron.






