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Nuestras Aspiraciones

Como estudiantes de la Lic. GID. Orientacidon de Derechos.

» Al inicio de (la orientacion) semestre algunos a lo mejor ya
teniamos ideas de lo que se trataba y otros no. Por ejemplo:

» Algunos solo, sabian que la Orientacidn que querian cursar es la de
Derechos.

» Otros, imaginamos que estudiar derechos era la mejor opcion para
apoyar a las personas, incluso para defendernos.

» Ser una persona competente para la sociedad.
» Un defensor de los derechos humanos.



Relacion con instancias y autoridades comunitarias

Agencia Municipal (parte alta)

Carcel (parte baja) Agencia y Juzgado de Pisaflores
Sta. Ma. Apipilhuasco, Ixhuatlan. (comunidad Tepehua)

Comunidad Nuhu
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¢COMO PODEMOS CONTRIBUIR EN EL MEDIO
DONDE VIVIMOS CON LA LGID?

 QOrientar a las autoridades de las comunidades,
organizarla retomando algunos puntos de los usos y
costumbres que anteriormente teniany
combinandolos con el derecho positivo. (Vocacion
deservicio).

* La gran ventaja que tenemos es que no solamente se
nos da a conocer lo relacionado a lo juridico
(derecho positivo) sino que también valoramos
desde la cultura propia, lo que la gente sabe y tiene
con su experiencia. (Derecho consuetudinario).



Revaloracion y Cambio de la

Costumbre juridica

# Saber que es lo que a la gente de las
comunidades les ha motivado o condicionado
para aceptar el derecho positivo, en lugar de
seguir y reforzar el derecho consuetudinario o
costumbre juridica.

# Ademas de conocer porque mantienen sus
formas de organizacion y de imparticion de
justicia; revalorando sus saberes, valores.



Consejo de Ancianos de Hueycuatitla,
Mpio., Benito Juarez, Ver.
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Aprendemos de las personas mayores
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{QUE HACEMOS?

Un Diagnostico Comunitario, donde detectamos los problemas
qgue enfrentan las comunidades sobre la Imparticion de
Justicia y la Vigencia de los Usos y Costumbres.

Consiste en:

a« Hacer visitas a las comunidades que nos interesan,
donde recopilamos informacion por medio de entrevistas,

& Analizamos informacion individualmente al redactar los
diarios de campo,

&« Sistematizamos la informacion completa obtenida en las
comunidades. No ponemos toda la informacion sino la mas
necesaria y congruente a nuestro tema de investigacion.

&« Estudiamos y relacionamos la costumbre juridica con el
derecho positivo.



Trabajo de campo

Entrevistas Revision de documentos
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¢COMO LO HACEMOS?

4+ Visitando a las comunidades, vinculandonos con la
gente.

4+ Antes de salir a campo, debemos de tener claro lo que
qgueremos saber y lo primero que vamos hacer,
haciendo un cronograma de actividades.

# Hacemos nuestro guion de para las entrevistas.

4 La informacion que obtenemos la registramos
(bitacoras, registros fotograficos o diarios de campo).

4 Platicando de |la manera mas sencilla que se pueda.

4+ Mostrar evidencias de las salidas a campo (oficios,
cartas descriptivas, relatorias, fotografias, informes).



Grupo Focal (Entrevista colectiva)
EI Zapote Ixhuatlan (Otoml)
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Convocamos talleres en las comunidades con las que trabajamos
acerca de los conocimientos adquiridos en las clases y de
acuerdo a las necesidades de la comunidad, mismas que

detectamos al hacer la investigacion de campo.
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¢DONDE LO HACEMOS?

En las comunidades de diferentes pueblos indigenas.
Donde sabemos que tienen problemasy
organizaciones diferentes a las nuestras.

En Ixhuatlan de Madero:

San Francisco (Totonacos)

El Zapote (Otomi)

San Pedro Tziltzacuapan (Tepehuas)
Pisaflores (Tepehuas)

L S

L

En las comunidades nahuas del municipio de Benito
Juarez: Tlaltzintla y Hueycoatitla.

L

Y en Palma Real Tepenahuac, Chicontepec.

L



Algunos casos encontrados en las
comunidades

* Cuando un borracho agrede a sus vecinos, le
falta el respeto a su pareja o rompe envases;
es castigado por una noche (encarcelan)
mientras se le baja la borrachera, si el caso es
mas grave, se pide reparacion del dano
pagando una multa de $75.00 = 1 dia de
trabajo.

(Com. El Zapote)



El Zapote
Una senora hizo un pozo en la orilla de una zanja para
satisfacerse de agua en tiempos de sequilla, donde
ella sola se puso a escarbar. Cerca de la zanja se
encuentra un terreno de una persona dice, que
invadieron su terreno sinpermiso,donde el puso una
gueja con el Agente Municipal.

Se arreglo tapando el pozo porque asi lo pidio la
afectada para olvidarse del problema. Se levantd un
acta de acuerdo donde decia que no quiso dar el
agua y a las autoridades taparon el pozo.



San Pedro Tziltzacuapan

* Maltrato intrafamiliar, * Acta de separacion.
de pareja, con ofensas Acuerdan separarse por
y golpes en estado de seis meses viviendo en
ebriedad y no es la misma casa como
atendido por la esposa amigos, por los hijos.
la corre de su casa. Pero si alguno de los

* El marido alega que no dos vuelve a ofender, el
puede platicar con su caso se pasara al
esposa al otro dia municipio.

porque “luego se
altera”



Pisaflores

El vandalllsmo, se refiere a los jc’é)/enes escandaloso ﬂue
re%l/ an el desorden en el salon % Uusos mult/g es ?a era
publica),los que roban en la escuela. Ellos estan consientes de
Sus actuaciones pero no se corrigen.

La violencia intraf mllllar, pr%)/ocada por el alcoholismo, maltrato
a la mLS/jer, cuando el marido no apoya economicamente, “por
chismes cuando se mete a casa ajena’” o tiene relacion con Qfra
mujer, se Ssan If)l’()f ? se levanta una aqcta. de conciliacion,
dependiendo del delito. cometido. Pero siI reincide se manda

directamente al municipio perteneciente.

El problema mas fuerte es Ia ?/e cion de. aut?r/dad / ce;l,
porque., OFI a unta77/ento no re79p0¢ 0 loS criterios In erno? e la
coniunidad fera eleqir %IS autorigades, donde solp votan los que
radican eg a, COénun/ ad, . ﬂoart/mpan el} asgm legs ty hacen
faenafs, ademas de estar i SCI’ItO? en de éoa ron electoral, los
Inconformes .acusan de, acarreo % candjdato gang ?f’ orque
invito a \éfcmos ue viven o trabajan fuera, Vvaliendqse en el
elc'fcho e que to 079 tienen de votar si esta lqsclr/tos en el
adaron, lo que v% O la junz(‘j:ag??ggcgoa electoral; al platicar con

cao rc,; /g%‘e del pueblo casi to ersonas menclonaron este
icto.



¢ PARA QUE LO HACEMOS?

# Para entender la problematica de |la
sociedad.

# Para reforzar nuestros conocimientos de
la teoria en la practica.

# Para practicar lo que haremos después
de terminar nuestra carrera.

# Conocer como las comunidades ejercen
sus derechos o costumbres y como ellos
optan por sus propias normas.



Distintos Sectores Distintas
problematicas Comunidades
diferentes
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Taller de Garantias individuales en |la
comunidad El Zapote, Ixhuatlan de
Madero, Ver.
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Realizamos viajes de estudio a diversos lugares, como la
Huasteca Potosina para intercambiar experiencias sobre la
autonomia indigena.

Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P.

o |
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Promovemos a conferencias y talleres relacionados con nuestra
Orientacion impartidos por conocedores que visitan la sede.

Curso sobre Organizacion Social y
Derechos Indigenas

L

Conferencia sobre Derechos
Indigenas
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QUE VALORES HEMOQOS DESARROLLADO, OBIJETIVOS
ALCANZADOQOS

& La gente de las comunidades ya nos
conoce. Con el tiempo, si terminamos la
carrera tendremos la confianza y |la
seguridad de |la gente.

& Hemos aprendido a ser sencillos,
humildes para tener buen contacto con la
gente sin miedo de ser rechazados.



iGracias!

Equipo de Investigacion
Derechos
(Galera publica de San Francisco,
comunidad Totonaca)
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